
  

        ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ 
      
ค ว า ม ผิ ด ทุ จ ริ ต ต่ อ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร 
 

การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ ตามมาตรา 84 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ .
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ต้อง
สั่งลงโทษไล่ออกจากราชการสถานเดียว การชดใช้
ค่าเสียหายหรือมีเหตุอันควรปรานี อ่ืนใดไม่เป็นเหตุ
ลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจากราชการตามนัยมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม2536  (หนังสือ
ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว234 ลง

วันที่ 24 ธันวาคม 2536 แต่การพิจารณาว่าการกระท าใด
เข้าฐานความผิดนี้หรือไม่ ต้องพิจารณาองค์ประกอบ
ความผิด 4 ข้อ  

1.มีหน้าที่ราชการที่ต้องปฏิบัติ 
2.ได้ปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
(ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา( 
3.เพื่อให้ตนเอง/ผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ 
4.มีเจตนาทุจริต  

ทีม่า : ค าพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ ที ่อ.549/2562 

 

 

  

 ช่ือบริษทั  

 

 
 
 
 

หลักประพฤติปฏิบัติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เมื่อวัน ท่ี 9 
กันยายน 2564 ท่ีอนุวัติการให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่ง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ .๒๕๖๒  
ก าหนดหลักประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
3. กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่ง
ท่ีถูกต้องชอบธรรม 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นปฏิบัติงานเต็มก าลัง
ความสามารถท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 

ทีม่า : ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
 

 

จุลสารกฎหมาย สพป.อยุธยา 1 



 

ปรกึษา/ตอบค าถาม 

กลุ่มกฎหมายและคด ี 
สพป.พระนครศรอียธุยา เขต 1 
โทร. 035 352971 กด 2 
อเีมล : asklaw.aya1@gmail.com 
เวบ็ไซต ์: www.aya1.go.th 

 

 

พฤตกิรรมไม่เหมาะสม ยา้ยได.้.ไม่ใชก้ลัน่แกลง้?? 

ผูฟ้้องคดีมีปัญหาการท างานกบัผูใ้ตบ้ังคับบัญชาๆ 
ร่วมกนัลงชือ่ไม่ขออยู่ใตบ้งัคบับัญชา หากผูฟ้้องคดี
ปฏบิตัหินา้ทีต่่อไปอาจเกดิความเสยีหายต่อการท างาน
ส่วนรวมและมีปัญหาอืน่ทีรุ่นแรงตามมา ส่วนผูฟ้้องคดี
ใหก้ารว่าไม่สามารถสั่งงานผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้ผูถู้ก
ฟ้องคดีจึงสั่งใหผู้ฟ้้องคดีปฏบิตัิหนา้ที่ชว่ยงานหวัหนา้
และชว่ยราชการ ผูฟ้้องคดีเห็นว่าเป็นการกลั่นแกลง้ 
ท างานไม่ตรงความสามารถ ค าสั่งไม่ชอบ ท าเสยีโอกาส
เจรญิกา้วหนา้ ถูกดูหมิน่จากเพือ่นรว่มงาน จงึรอ้งทุกข ์
แลว้ฟ้องคดีปกครองขอใหเ้พิกถอนค าสั่งและใหก้ลบัไป
ด ารงต าแหน่งเดมิ 

พ.ร.บ.ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 ขา้ราชการพล
เรอืนสามญัตอ้งปฏบิตัติามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซึง่
ส ั่งในหนา้ทีร่าชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ โดยไม่ขดัขนืหรอืหลกีเลีย่ง ไม่รายงาน
เท็จ ปกปิดขอ้ความซึง่ควรตอ้งแจง้ ผูบ้งัคบับญัชามี
หนา้ทีเ่สรมิสรา้งและพฒันาใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีวินัย 
ป้องกนัมิใหก้ระท าผิดวนัิย โดยเอาใจใส่ สงัเกตการณ ์
ขจดัเหตุที่อาจก่อใหเ้กิดการกระท าผิดวินัยในวิส ัยที่

ป้องกนัไดต้ามควรแกก่รณี 

ผูบ้งัคบับญัชาของผูฟ้้องคดีมีอ านาจออกค าสั่งในการ
บรหิารงานบุคคลใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ
ตามทีเ่ห็นสมควร เพือ่ใหก้ารด าเนินกจิการทางปกครอง
บรรลุ ว ัตถุปร ะสงค  ์ผู ้ฟ้อ งคดีกล่ า วอ ้า งโดยไม่มี
พยานหลักฐานว่าเป็นการกลั่นแกลง้ใหไ้ดร้บัความ
เสยีหายจงึเป็นค าสัง่ทีช่อบดว้ยกฎหมายแลว้  

ค าพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ ที ่อ.172/2555 
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