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คำนำ 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีนโยบายดานการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของขาราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
2556 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2564 – 2580) โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจระบบคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการมีความคลองตัว ภายใต
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผูปฏิบัติไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถ มีขวัญ กำลังใจ นำไปสูการบริหารงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารงาน มุงผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดจัดทำรายงาน                   
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนขอมูลในการปฏิบัติงาน
ตอไป 
 
          กลุมบริหารงานบุคคล 
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สวนท่ี 1   ขอมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
1. จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
ลำดับท่ี 

 
ตำแหนง 

 
วิทยฐานะ 

จำนวน  
หมาย
เหต ุ

ตำแหนงท่ี
มีคนครอง 

ตำแหนง
วาง 

รวม 

1 ครูผูชวย - 411 - 411  
2 คร ู - 1,005  84 1,089  
3 คร ู ชำนาญการ 577  - 577  
4 คร ู ชำนาญการพิเศษ 320  - 320  
5 คร ู เชี่ยวชาญ -  - -  
6 คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ -  - -  
7 รอง ผอ.สถานศึกษา - 3 4 7  
8 รอง ผอ.สถานศึกษา ชำนาญการ 17 - 17  
9 รอง ผอ.สถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ 8  - 8  

10 รอง ผอ.สถานศึกษา เชี่ยวชาญ -  - -  
11 ผอ.สถานศึกษา - -  12 12  
12 ผอ.สถานศึกษา ชำนาญการ 12  12  
13 ผอ.สถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ 139  - 139  
14 ผอ.สถานศึกษา เชี่ยวชาญ 2  - 2  
15 ผอ.สถานศึกษา เชี่ยวชาญพิเศษ  -  -  -  
16 ผอ.สพท. ชำนาญการพิเศษ  -  -  -  
17 ผอ.สพท. เชี่ยวชาญ 1  - 1  
18 ผอ.สพท. เชี่ยวชาญพิเศษ  -  -  -  
19 รอง ผอ.สพท. ชำนาญการ  - - -  
20 รอง ผอ.สพท. ชำนาญการพิเศษ 3  - 3  
21 รอง ผอ.สพท. เชี่ยวชาญ  -  -  -  
22 ศึกษานิเทศก ชำนาญการ 6 8 14  
23 ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 8 - 8  
24 ศึกษานิเทศก - - - -  
25 เจาพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน 2 1 3  
26 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1  - 1  
27 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 3 - 3  
28 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ 2  1 3  
29 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 2  - 2  
30 เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1  - 1  
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ลำดับท่ี 

 
ตำแหนง 

 
วิทยฐานะ 

จำนวน  
หมายเหตุ ตำแหนงท่ี

มีคนครอง 

ตำแหนง
วาง 

รวม 

31 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 1 - 1  
32 นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 1  1  
33 นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ 2  - 2  
34 เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน - 2 2  
35 นักประชาสัมพันธ ปฏิบัตกิาร 1  - 1  
36 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 - 1  
37 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 4  1 5  
38 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 2  1 3  
39 เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 2 - 2  
40 นิติกร ชำนาญการ 2 - 2  
41 พนักงานราชการ - 1 - 1  
42 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 - 1  
43 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 1 2 3  
44 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ 1  - 1  
45 เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1  - 1  
46 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 4  - 4  
47 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ 2  - 2  

48 พนักงานราชการ - 1  - 1  
49 เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 2  - 2  
50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ 1 - 1  

51 เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน - - -  

รวม   2,554 116 2,670  
หมายเหตุ  ขอมูลกลุมบริหารงานบุคคล 
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2. จำนวนนักเรียน 
 

ลำดับที ่ กอนประถมศึกษา จำนวนนักเรียน (คน) หมายเหต ุ

1 อนุบาล 1 467  
2 อนุบาล 2 3,097  
3 อนุบาล 3 3,254  

รวม 6,818  
 ประถมศึกษา   

1 ประถมศึกษาปที่ 1 3,408  
2 ประถมศึกษาปที่ 2 3,550  
3 ประถมศึกษาปที่ 3 3,661  
4 ประถมศึกษาปที่ 4 3,861  
5 ประถมศึกษาปที่ 5 4,099  
6 ประถมศึกษาปที่ 6 4,123  

รวม 22,702  
ลำดับท่ี ระดับ จำนวน(คน) หมายเหตุ 

 
1 

มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 

 
1,592 

 

2 มัธยมศึกษาปท่ี 2 1,604  
3 มัธยมศึกษาปท่ี 3 1,471  
 รวม 4,667  
 

1 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 

 
146 

 

2 มัธยมศึกษาปท่ี 5 154  
3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 109  
 รวม 409  
 รวมท้ังส้ิน 34,596  

หมายเหตุ  ขอมูลจากขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา (10 มิถุนายน 2566) กลุมนโยบายและแผน 
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3. จำนวนบุคลากรท่ีจางโดยใชเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  
 

ลำดับ
ท่ี 

 
ตำแหนง 

จำนวนบุคลากร  
หมายเหตุ รวม 

(คน) 
เงินงบประมาณ

(คน) 
เงินนอก

งบประมาณ
(คน) 

เงินบำรุง
การศึกษา

(คน) 

1 พนักงานราชการ ครูผูชวย 36 36 - -  
2 พนักงานขับรถ 1 1 - -  
3 ครูผูทรงคุณคา 1 1 - -  
4 ครูอัตราจางข้ันวิกฤต 20 20 - -  
5 ครูวิทย คณิตฯ 5 5 - -  
6 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 45 45 - -  
7 ธุรการโรงเรียน (งบ 15,000) 61 61 - -  
8 ธุรการ (งบ 9,000)  71 71 - -  
9 นักการภารโรง 125 125 - -  

10 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 2 - -  
11 แมบานทำความสะอาด 2 2 - -  
12 บุคลากรอัตราจางในสำนักงาน 5 5 - -  
13 พนักงานราชการ(นักจิตวิทยา) 1 1 - -  
14 พนักงานราชการ(กลุมบุคคล) 1 1 - -  

รวม 376 376 - -  
หมายเหตุ  ขอมูลจากทะเบียนคมุของกลุมบริหารงานบุคคล 
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สวนท่ี 2 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

  การบริหารทรัพยากรบุคคล ในสักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
มีนโยบายจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหนวยงาน โดยยึด
หลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เกิดความ
อิสระในการปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ ผูปฏิบัติไดรับการพัฒนา มีความรู 
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียนตอไป จึงกำหนดนโยบายดานตางๆ ดังนี้ 
 

1. นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 
กำหนดนโยบายดานการวางแผนอัตรากำลังเพ่ือใหการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกำหนด  ดำเนินการดังนี้ 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ป และจัดทำแผนอัตรากำลังตามความตองการของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง กรอบอัตรากำลังใหสามารถรองรับภารกิจตามความ
รับผิดชอบและความเหมาะสม 

1.2 ดำเนินการวิเคราะหอัตรากำลังท่ีตองใชทดแทนการสูญเสีย และกำหนดความตองการท่ีจะใช
บุคลากรและจัดทำขอมูล เพ่ือใชเปนแนวทางในการนบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในระยะสั้นและระยะยาว 

1.3 ดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจางตามกรอบ
อัตรากำลังท่ีวาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ือทดแทนอัตรากำลังท่ีออกจากราชการ เชน เกษียณอายุ
ราชการ ลาออก หรือโอนยาย เปนตน และมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากำลังท้ังหมด 
 

2. นโยบายดานการสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 กำหนดนโยบายดานการสรรหา คนดี คนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน ตามคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานตำแหนงท่ีกำหนด โดยการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ มาปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ในการคัดเลือกขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ท้ังขาราชการ และลูกจางชั่วคราว เพ่ือใหการดำเนินงานสรรหาและเลือกสรร ผูท่ีมีความรู ความสามารถ 
สอดคลองตามภารกิจและความรับผิดชอบ และเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง บริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดประโยชน
ตอทางราชการ  
 2.2 การสรรหาประธานชมรมผูบริหารสถานศึกษา 
 2.3  การสรรหาครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 
 2.4  ผูทำคุณประโยชนใหแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2.3  การสรรหาบุคลากรอัตราจางปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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3. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการวางแผนการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือสรางความม่ันคงและความกาวหนาในอาชีพ 
โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการดำเนินการจนบรรลุเปาประสงค  ดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1 จัดใหมีการทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล : Individual Development Plan (IDP) ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองตามความจำเปน และความตองการและติดตามการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
 3.2 ศึกษา วิเคราะห ความตองการความจำเปนในการพัฒนา เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พรอมจัดเก็บขอมูลการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 
 3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา เสริมสรางศักยภาพ ของ
แตละบุคคล ดวยวีท่ีหลากหลาย โดยยึดแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล : Individual Development Plan (IDP) 
เปนเปาหมายในการพัฒนา ไมวาจะเปนการพัฒนาโดยการศึกษาหาความรูดวยตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การศึกษาดูงาน การฝกอบรม เปนตน 
 3.4 ดำเนินการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานตำแหนง ท่ี
กำหนดใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
 3.5 สงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
โครงการ “คนดีศรีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1” 
 
4. นโยบายดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ 

กำหนดใหมีนโยบายทางดานการสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  ดำเนินการดังนี้ 
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูไดรับการพัฒนากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษและวิทยฐานะชำนาญการ การเปลี่ยนตำแหนงและสายงานฯลฯ 
 4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมพัฒนาความรู 
ความสามารถ ทักษะในสมรรถนะตามหลักสูตรตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก 

4.3 จัดโครงการ กิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
5. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   กำหนดใหมีนโยบายทางดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และสรางบรรยากาศในการทำงานตลอดจน
การใชเทคโนโลยีมาใชในการบริการ เพ่ืออำนวยความสะดวกและสรางความประทับใจ รวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส ใส
ใจบริการ ดำเนินการ ดังนี้ 
 5.1 บริการเบิกเงินคารักษาพยาบาล/คาการศึกษาบุตร (One stop service) จะมีการใหบริการใหแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  
 5.2 ใหบริการในเรื่อง การพระราชทานเพลิงศพ  การขอสำเนา ก.พ.7  การขอหนังสือรบัรอง แบบ One 
stop service  
 5.3  บริการจุดเช็คอินของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

5.4 จัดสำนักงานนาอยู ปรับภูมิทัศนท้ังภายในและภายนอกอาคารสำนักงาน 
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6. นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

กำหนดนโยบายดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสรรหา 
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหนงงาน และใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ครบตามจำนวนท่ีตองการ 
ดังนี้ 
  6.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือกดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ปราศจากการทุจริต 
 6.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตำแหนงงาน และใหไดบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ครบตามจำนวน 
 6.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เผยแพรประชาสัมพันธผาน
บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซตและ Facebook   youtube.aya1  ไลน ของหนวยงาน 
 
7. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเพ่ือใหสามารถดำเนินการ 
บริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกับการประเมินผล การปฏิบัติราชการเพ่ือการเลื่อนเงินเดือนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และเกิดประสิทธิผลท้ังดานการกำกับ ติดตาม และการเสริมสรางประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจางประจำ ดังนี้ 
 7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหาร
สถานศึกษา โดยมีรายละเอียดของขอตกลงเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 7.1.1 องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 7.1.2 องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7.1.3 นโยบายการจัดการศึกษา ของผูอำนวยการสำนักงานเขตพนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 7.1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู ใหรับรางวัล “คนดีศรีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1”  
 7.1.5 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนเขาประกวดและไดรับรางวัลจาก หนวยงานท่ีเก่ียวของใน
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภายนอก 
 7.1.6 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและนักเรียน ใหเรียนในระบบออนไลน ในสถานการณการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid-19)  
 7.1.7 ภาวะความเปนผูนำและการมีสวนรวมในกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 7.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปฏิบัติงาน บน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  โดยมีการกำหนดแบบประเมินการปฏิบัติ
ราชการและผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนี้ 
    7.2.1 สวนท่ี 1 ขอมูลของผูรับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวผูรับการ
ประเมิน 
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    7.2.2 สวนท่ี  2 สรุปผลการประเมิน องคประกอบการประเมินมี 2 องคประกอบ คือ 
    องคประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน) 
    องคประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ) 
    7.2.3 สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล (ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ) ท่ีตองไดรับการ
พัฒนา ซ่ึงผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
        7.2.4 สวนท่ี 4 การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
    7.2.5 สวนท่ี 5 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป กลั่นกรองผลการ
ประเมินแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น 
 7.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการ ลูกจางชั่วคราว เปนไปตามวิธีการ/หลักเกณฑ/แนวปฏิบัติ ท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ.และ สพฐ. กำหนด 
 
8. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการสงเสริมจริยธรรมและให 
ความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดำเนินการดังนี้ 
      8.1 สงเสริมความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
      8.2 สงเสริมใหขาราชการมีจิตสำนึกและคานิยม ในการปฏิบัติราชการใหมีคุณธรรม และรับผิดชอบ
ในการปองกันการทุจริต 
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สวนท่ี 3 ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

  การดำเน ินการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จนสำเร็จลุลวงเปนรูปธรรม                
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

 

เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน ภาคผนวก 

ครั้ง ราย หนา 
1. การวิเคราะหและวางแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 3,612  
2. การควบคุม จัดทำทะเบียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ในสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการ  
    ลูกจางชั่วคราว (ท่ีเปนตำแหนงหนาท่ีครู) 

2 1,920  

3. การควบคุมจัดทำเกณฑอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือกรอบอัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

1 53  

4. การตัดโอน การกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษาอ่ืน เฉพาะกรณีอัตราวาง การเกลี่ยพนักงานราชการ  
    ลูกจางชั่วคราว (ท่ีเปนตำแหนงหนาท่ีครู) 

1 64  

5. ดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง การจัดสรรอัตรา 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา บุคลากร 
    ทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว (ท่ีเปนตำแหนงหนาท่ีคร)ู 

2 84  

6. ปฏิบัติงานในงานแตงตั้ง ยาย ท่ีเก่ียวกับ 
    6.1 การดำเนินการเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครฯู 

 
2 

 
- 

 

    6.2 ดำเนินการขอและพิจารณายายภายในและระหวางสำนักงานเขต 
          พ้ืนท่ีการศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 
- สายงานการสอน ตำแหนงครู 
- สายงานนิเทศการศึกษา 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 

 
 

1 
3 
2 
- 
3 

 
 

2 
53 

419 
- 

15 

 

        6.3  การแตงตั้ง ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี 
            ขอยายท้ังภายในและระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 
- สายงานการสอน ตำแหนงครู 
- สายงานนิเทศการศึกษา 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 

 
 

1 
3 
2 
- 
3 

 
 

2 
26 

215 
- 
7 

 

        6.4  ดำเนินการสรรหาและสอบแขงขันครูผูชวย/พนักงานราชการ 
 

2 1,750  
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เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน ภาคผนวก 

ครั้ง ราย หนา 
      6.5 การแตงต ั ้ง/ย าย กรณีต ัดโอนตำแหนงและอัตราเง ินเด ือน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามตัวไปตั ้งในหนวยงานทาง
การศึกษาใหม ท้ังภายในและระหวาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- สายงานบริหารการศึกษา 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 
- สายงานการสอน ตำแหนงครู 
- สายงานนิเทศการศึกษา 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)                 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

7. การชวยราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- สายงานบริหารการศึกษา 
- สายงานบริหารสถานศึกษา 
- สายงานการสอน ตำแหนงครู 
- สายงานนิเทศการศึกษา 
- สายงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 

 
- 
- 
4 
- 
- 

 
- 
- 
4 
- 
- 

 

8. การบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีทั่วไป/กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

           -    ผูสอบแขงขันได ตำแหนงครูผูชวย 
           -    ผูไดรับการคัดเลือก ตำแหนงครูผูชวย 

 
 

4 
- 

 
 

12 
- 

 

9.การแตงตั้งครูผูชวยซ่ึงผานการประเมินเตรียมความพรอมและพัฒนา 
  อยางเขม ใหดำรงตำแหนงคร ู

6 
 

85 
 

 

10. การแตงตั้งรักษาราชการแทนผูอำนวยการสถานศึกษา 60 180  
11. การอนุมัติลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูผูสอน และเจาหนาท่ีธุรการ      
     โรงเรียน 

 1 167  

12. การเกษียณอายุราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 60  
13. การเบิกจายตรงเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 12 5,800  
14. การจัดทำขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและลูกจางประจำ 45 4,532  
15. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 3,940  
16. การดำเนินการขอเพ่ิมวุฒ ิ 7 21  
17. การดำเนินการขอเปลี่ยนแปลงประวัต ิ 13 22  
18. การขอยกเวนการเกณฑทหาร 5 8  
19. การขอพระราชทานเพลิงศพ 2 2  
20. การขออนุญาตลากิจและลาทัศนศึกษาไปตางประเทศ 57 113  
21. การขอเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 2 309  
22. การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 4 47  
23. การดำเนินการจัดทำบัตรประจำตัวขาราชการ/บำนาญ/ลูกจาง 440 440  
24. การดำเนินการออกหนังสือรับรองบุคคล 33 34  
25. การบริการใหยืม ก.พ.7, ก.ค.ศ.16 และรับรองสำเนาถูกตอง 2,243 2,243  
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เรื่องท่ีดำเนินการ 
จำนวน ภาคผนวก 

ครั้ง ราย หนา 
26. การดำเนินการขอลาออกจากราชการ 6 6  
27. การดำเนินการเก่ียวกับการถึงแกกรรม 1 1  
28. ดำเนินและพิจารณาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     มีวิทยฐานะชำนาญการ 
 

9 
 

258 
 

 

29. ดำเนินการขอและพิจารณาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

10 98  

30. ดำเนินการขอและพิจารณาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษาเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ทบทวน ว13) 

- 
 

-  

31. ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1)  โครงการประชุมสัมมนาการพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดานการบันทึกขอมูลระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT 
      3)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการบริหารงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      4)  โครงการนิเทศ “KRUNGKAO 1” สรางคุณภาพ สรางศรัทธา สราง
นักเรียนเกง ดี มีจิตอาสา พัฒนาสูความเปนหนึ่ง 
      5)  โครงการเสริมสรางความรูสำหรับผูปฏิบัติงานดานการเงิน  
      6)  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
      7)  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
      8) โครงการขับเคลื่อนกระบวนการจดัการเรียนรูแบบ Active Learning 
      9) โครงการเตรียมความพรอมผูเรียน สูการยกระดับประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) จัดอบรมในรูปแบบออนไลน 
      10) โครงการขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) จัดอบรมรูปแบบออนไลน 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 
 

 
900 

 
176 

 
176 

 
2,100 

 
60 

108 
176 

1,735 
60 

 
153 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

       (นางกัลยา  มาลัย) 
             ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
              ผูรายงาน 
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การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(1) 
ผลการดำเนินงาน 

(2) 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร
และผลการ

ใชจาย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ขอมูล
อัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภท
ตำแหนง 

(5) 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

(7) 

ขอเสนอแนะ 
(8) 

1.ประชุมสัมมนาการ
พัฒนาการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีของขาราชการครู 
คนดีศรี สพป.
พระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 

ขาราชการครูท่ีไดรับการพัฒนา 
จำนวน 900 คน มีความตระหนักใน
บทบาทและหนาท่ีของตนเองโดย
คำนึงประโยชนนักเรียนและโรงเรียน
เปน และมีขวัญกำลังใจ มีความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเกิด
ประโยชนตอผูเรียน มีความ
รับผิดชอบ มีเปาหมายในการทำงาน  

ไดรับ
งบประมาณ 
152,725 

บาท 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
151,651 

บาท 

1 วัน 
(20 ม.ค.
2566) 

ผอ.รร. 
จำนวน 119 
คน/
ขาราชการครู 
จำนวน 572  
คน/บุคลากร
ในสำนักงาน
เขต จำนวน 
58 คน /
ลูกจาง 
จำนวน  
151 คน 

900 คน  ควร
ดำเนินการ
อยางตอเน่ือง
เพ่ือเปนการ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน
และสราง
ความสามัคคี
ของบุคลากร
ในหนวยงาน 

2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดานการ
บันทึกขอมูลระบบ
ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน CCT 

ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
ในการคัดกรองนักเรียนยากจนท่ี
ถูกตองตามเกณฑท่ีกำหนด และ
สถานศึกษาสามารถคัดกรองนักเรียน
ยากจนและบันทึกขอมูลผานระบบ
ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน หรือ
ระบบ CCT ไดครบถวนถูกตองตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

ไดรับ
งบประมาณ 
37,000 

บาท 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
36,985.20 

บาท 

1 วัน 
(30 ม.ค. 
2566) 

ขาราชการครู 
จำนวน 176 

คน 

176 คน สถานท่ีใน
การจัดอบรม
มีความคับ
แคบเกินไป 

ความแบงการ
จัดการอบรม
เปน 2 รุน 
เพ่ือใหสถานท่ี
เพียงพอตอผู
เขารับการ
อบรม 
2.ควรมีการ
ประสานการ
จัดสง
เครื่องด่ืมและ
อาหารวางให
ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี
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การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตอ) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร
และผลการ

ใชจาย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ขอมูล
อัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภท
ตำแหนง 

(5) 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

(7) 

ขอเสนอแนะ 
(8) 

3.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ดำเนินการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการใหบริการแก
สถานศึกษา ซ่ึงปจจุบันไดเชาใชบร
การ Cloud Server เพ่ือจัดเก็บ
ขอมูลในการบริหารงาน ซ่ึงได
รวบรวมขอมูลสำคัญทางเว็บไซตของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชน 
ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ 
ระบบเงินเดือน และขาว
ประชาสัมพันธ  

ไดรับ
งบประมาณ 
140,000 

บาท 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
140,000 

บาท 

1 วัน ขาราชการครู 
จำนวน 176 

คน 

176 คน   

4.โครงการนิเทศ 
“KRUNGKAO1”สราง
คุณภาพ สรางศรัทธา 
สรางนักเรียนเกง ดี มีจิต
อาสา พัฒนาสูความเปน
หน่ึง 

สงผลใหสถานศึกษา ผูบริหาร ครูและ
นักเรียนไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ
ในกรพัฒนากระบวนการบริหารจัด
การศึกษาทุกดาน 

ไดรับ
งบประมาณ 
35,000 

บาท 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
35,000 

บาท 

ตลอดท้ัง 
ปงบประมาณ 

ผอ.รร. 
จำนวน 176 
คนขาราชการ
ครู จำนวน 
1,924 คน 

2,100 
คน 

 ปงบประมาณ
ตอไป จะ
พัฒนาการ
ดำเนินงาน
โครงการให

เกิด
ประสิทธิภาพ

และเปน
ประโยชนตอ
การศึกษา 

5.โครงการเสริมสราง
ความรูสำหรับผูปฏิบัติงาน
ดานการเงิน 

เจาหนาท่ีการเงินโรงเรียนมีความ
เขาใจในเจตนารมณของกฎหมาย 
รวมถึงเขาใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการบริหารงานการเงิน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชนไดอยาง
ถูกตองและสามารถนำไปปรับใชใน
การบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ไดรับ
งบประมาณ 
45,000 

บาท 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
42,913.60 

บาท 

1 วัน เจาหนาท่ี
การเงิน
โรงเรียน 

จำนวน 176 
คน 

176 คน เจาหนาท่ียัง
ขาดความู

ความสามารถ
เขาใจระเบียบ

ในการ
ปฏิบัติงาน 

เน่ืองจากมี
การ

เปล่ียนแปลง
บุคลากรใน
สถานศึกษา
จึงตองไดรับ
การพัฒนา

และจัดอบรม
ทุกป 

 

 

 

 

ไม่มี ไม่มี

ไม่มี



17 
 

การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตอ) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ

จัดสรรและ
ผลการใช

จาย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ขอมูล
อัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภท
ตำแหนง 

(5) 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

(7) 

ขอเสนอแนะ 
(8) 

6.โครงการ
นักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

ครูผูสอนสาระวิทยาศาสตรท่ีเขารวม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ระดับประถมศึกษาเขารับการอบรม
คิดเปนรอยละ 100 และมีความพึง
พอใจตอการอบรมอยูในระดับมาก  

ไดรับ
งบประมาณ 
16,000 

บาท 
(งบ สพฐ.) 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 
16,000 

บาท 

1 วัน 
(8-10 ส.ค.

66) 

ขาราชการครู 
จำนวน 108 

คน 

108 คน   

7.โครงการ
นักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 

ขาราชการครูผูผานการอบรม
สามารถนำความรูท่ีไดรับจากการ
อบรมไปใชในการจัดกิจกรรมการ
ทดลองทางวิทยาศาสตรใหแกเด็ก
ปฐมวัย โดยนำกิจกรรมการทดลอง
ไปบูรณาการรวมกับการจัดกิจกรรม
ตามแผนการจัดประสบการณสำหรับ
เด็กปฐมวัย สงผลใหเด็กปฐมวัยไดรับ
ประสบการณตรง และสถานศึกษา
สามารถสงผลงานเพ่ือขอรับตรา
พระราชทาน 

ไดรับ
งบประมาณ 
10,000 

บาท 
(งบ สพฐ.) 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 
10,000 

บาท 

1 วัน 
(24 ก.ย.66) 

ขาราชการครู 
จำนวน 176 

คน 

176 คน งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร

มีจำนวน
จำกัดจึงไม
สามารถจัด
อบรมครูได

ท้ังหมด 

ดำเนินการจัก
สงแนวทางการ
ดำเนินงานให

ครูผูท่ียังไมผาน
การอบรม ได

ศึกษาและสราง
ความเขาใจใน
เบ้ืองตนเพ่ือใช
ในกิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตร

นอย 
8.โครงการขับเคล่ือน
กระบวนการเรียนรู แบบ 
Active Learning 

ขาราชการครูในสังกัดสามารถ
จัดการเรียนรูท่ีตรงกับทักษะ
ความสามารถของผูเรียน ไดรับการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผาน
กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 
Learning พรอมท้ังเชื่อมโยงส่ือนวัด
กรรมทรัพยากรและองคความรูไป
ประยุกตใชตามบริบทพ้ืนท่ีดวย
รูปแบบและระบบท่ีเขาถึงสะดวก
และมีคุณภาพ 

ไดรับ
งบประมาณ 
40,000 

บาท 
(งบ สพฐ.) 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 
39,900 

บาท 

1 วัน 
(27 มิ.ย.66) 

ผูบริหาร
การศึกษา 
จำนวน 4 

คน/
ศึกษานิเทศก 
จำนวน 11 
คน/ผอ.รร. 

จำนวน 135 
คน/

ขาราชการครู 
จำนวน 

1,580 คน 

1,735 
คน 
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การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตอ) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร
และผลการ

ใชจาย
งบประมาณ 

(3) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) 

ขอมูล
อัตรากำลัง
จำแนกตาม

ประเภท
ตำแหนง 

(5) 

จำนวนผู
เขารับ
การ

ฝกอบรม
หรือ

พัฒนา 
(6) 

ปญหาและ
อุปสรรค 

(7) 

ขอเสนอแนะ 
(8) 

9.โครงการเตรียมความ
พรอมผูเรียนสูการ
ยกระดับประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA) 
จัดอบรมในรูปแบบ
ออนไลน 

ขาราชการครูมีความเขาใจใน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากลและลักษณะของขอ
ทดสอบ การประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) และสามารถนำ
ความรูท่ีไดรับไปใชในการฝกทักษะ
การเขา ใชงานระบบ PISA Online 
Style Testing ใหกับผูเรียน และการ
นำชุดฝกทักษะการคิดแกปญหาตาม
แนวทาง การประเมินของ PISA ไปใช
เปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียนใหมี
ศักยภาพตามกรอบการประเมินของ 
PISA 

- 1 วัน 
(4 ส.ค.66) 

ขาราชการครู 
จำนวน 60 

คน 

60 คน   

10.โครงการขับเคล่ือน
การนำผลการประเมินไป
ใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment for 
Learning)  

ขาราชการครูในสังกัดมีความรูความ
เขาใจ และสามารถขยายผลการ
ขับเคล่ือนการนำการประเมินไปใช
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนระดับ
สถานศึกษา 

ไดรับ
งบประมาณ 
10,000 

บาท 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
40,000 

บาท 

1 วัน 
(25 ส.ค.66) 

ขาราชการครู 
จำนวน 153 

คน 

153 คน มีการแพร
ระบาดของ
โรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 
จึงทำใหไม
สามารถ

ดำเนินงาน
ตามแผนท่ี
กำหนด 

ปรับเปล่ียน
การจัด

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

จากท่ีวางแผน
ไวเปนรูปแบบ 
face to face 
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ภาคผนวก 


























































































































































































































































































































































































































































































































