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คํานํา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เป็นองค์กร           

ทางการศึกษาที่มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายครอบคลุม 9 อําเภอ 176 
โรงเรียน  อําเภอในเขตพ้ืนที่บริการ ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนเหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ โดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนไทยทุกกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยคํานึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานของความปลอดภัย ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มุ่งเน้นในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้ครอบคลุมในทุกมิติ โดยขับเคลื่อนดําเนินการ
โครงการและกิจกรรมเชิงรุกที่สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของทุกภาคส่วนให้เกิดประสิทธิผล
อย่างเป็นรูปธรรม  

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ ได้ประมวลผลจากการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ที่ทุกพ้ืนที่ยังคงเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส (COVID- 19) สถานการณ์
ฝุ่น PM 2.5  ซึ่งการดําเนินงานโครงการตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 มีทั้งโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการประจําปี และโครงการตามนโยบายเร่งด่วนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง 
ทั้ งนี้  ในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้วิเคราะห์และสรุปผลการดําเนินงาน แต่ละโครงการอย่างครอบคลุมทุกมิติ
ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย 4 ด้านของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
โดยได้สรุปผลการดําเนินงานทั้งในด้านกระบวนการและขั้นตอนการขับเคลื่อน ผลการดําเนินงาน                  
ที่ประจักษ์ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานแต่ละโครงการ ตลอดจน
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ได้ดําเนินการตลอดปีงบประมาณ  

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 หวัง เป็นอย่างยิ่งว่า
ข้อมูลสรุปรายงานผลการดําเนินงานเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนยกระดับเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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1.บทนํา 

1.1 ภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
            สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เป็นหน่วยงาน               
ทางการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจ
หน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ                 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                   
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มีภารกิจ           
ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในพ้ืนที่ 9 อําเภอ จํานวน 176 โรงเรียน เพ่ือสิทธิและ
โอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 มาตรา 10 ที่กําหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า 
“รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                 
ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กําหนดนิยามการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ว่าเป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนตอนปลาย 

        สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ได้ศึกษา วิเคราะห์
ความสอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ(ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงยุทธศาสตร์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา นํามาจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการกําหนด
แนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงาน โดยได้จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในการ
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สามารถ
รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR) ได้  
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1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดทําแผนปฏิบัติการ
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่ งเป็นไปตาม
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ              
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย และ
รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุน             
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลโดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั้ งยังสอดคล้องกับคําสั่ งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                   
ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการจัดการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มี
มาตรฐานและคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ํา สร้างโอกาสทางการศึกษา 
และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

   ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ จะต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติ  ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายต่างๆที่ เกี่ยวข้อง  รวมถึงยุทธศาสตร์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ บรรลุผลตามเป้าหมายและการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอํานาจหน้าที่ ตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ  
โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
เพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 2๑ และสังคมไทย               
มีสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้ เพ่ื อเป็นการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงดําเนินการสอดคล้องกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งกําหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกรอบในการ
ดําเนินการ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่ มี
มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
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และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ              
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น และ
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย                     
มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม              
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้นําแผนที่สอดคล้องกับภารกิจของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นํามาเป็นกรอบในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

        ทั้งนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ดําเนินการ
ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐาน และสอดคล้องกับมาตรการต่าง ๆ ที่ทุกภาคส่วนได้กําหนดไว้ ซึ่งก่อให้เกิดความสําเร็จ     
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยดําเนินภารกิจด้านการส่งเสริม               
และจัดการศึกษาให้สนองรับกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งได้บัญญัติไว้ใน
มาตรา 54 ว่า “รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีคําสั่งไว้     
ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดําเนินการจัดการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

1.3 ข้อมูลพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตั้งอยู่ เลขที่ 

222/242 หมู่  6 ถนนอยุธยา – อ่างทอง ตําบลลุมพลี อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้บริการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ว่าด้วยการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพตามมาตรฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีพ้ืนที่
รับผิดชอบ 9 อําเภอในเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ 1) อําเภอพระนครศรีอยุธยา 27 โรงเรียน 2) อําเภอ
ท่าเรือ 20 โรงเรียน 3) อําเภอนครหลวง 16 โรงเรียน 4) อําเภอบางปะหัน 26 โรงเรียน                     
5) อําเภอบ้านแพรก 6 โรงเรียน 6) อําเภอภาชี 17 โรงเรียน 7) อําเภอมหาราช 11 โรงเรียน                 
8) อําเภอวังน้อย 27 โรงเรียน และ 9) อําเภออุทัย 26 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 176 โรงเรียน จํานวน
นักเรียนรวมทั้งสิ้น 34,596 คน มีห้องเรียน รวม 1,858 ห้อง และมีจํานวนบุคลากรระดับผู้บริหาร
และครูในสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 1,861 คน ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2566 ดังต่อไปนี้ 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐาน DMC                   

1.  จํานวนสถานศึกษาของรัฐบาล     รวมทั้งสิ้น      176 โรงเรียน 
2.  ขนาดโรงเรียน 4 ขนาด แบ่งเป็น 
      ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 120 คน)  จํานวน   81  โรงเรียน 
       นักเรียน       5,566 คน 
       ห้องเรียน       661 ห้อง 
       คร ู         352 คน 
      ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน) จํานวน  88 โรงเรียน 
       นักเรียน    19,563 คน 
       ห้องเรียน       925 ห้อง 
       คร ู         994 คน 
      ขนาดใหญ่  (นักเรียน 601 – 1,500 คน) จํานวน    4 โรงเรียน 
       นักเรียน      3,191 คน 
       ห้องเรียน        102 ห้อง 
       คร ู         130 คน 
      ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป) จํานวน    3 โรงเรียน 
       นักเรียน      6,276 คน 
       ห้องเรียน        170 ห้อง 
       คร ู          244  คน 
3. จํานวนนักเรียน แบ่งเป็นช่วงชั้น 
      ก่อนประถม   จํานวน    6,818    คน  418 ห้องเรียน 
      ช่วงชั้นที่ 1 (ป. 1 – ป. 3) จํานวน   10,619   คน  608 ห้องเรียน 
      ช่วงชั้นที่ 2 (ป. 4 – ป. 6) จํานวน   12,083   คน  620 ห้องเรียน 
         ช่วงชั้นที่ 3 (ม. 1 – ม. 3) จํานวน     4,667   คน  200 ห้องเรียน 
      ช่วงชั้นที่ 4 (ม. 4 - ม. 6) จํานวน        409   คน    12 ห้องเรียน 
4. จํานวนนักเรียน    รวมทั้งสิ้น  34,596  คน  
 จํานวนห้องเรียน   รวมทั้งสิ้น                  1,858 ห้องเรียน 
          ระดับก่อนประถม  จํานวน    6,818    คน  418 ห้องเรียน 
      ระดับประถมศึกษา  จํานวน   22,702   คน        1,228 ห้องเรียน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (52 โรงเรียน)  

จํานวน     4,667   คน  200 ห้องเรียน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (1 โรงเรียน) 
     จํานวน        409   คน             12    ห้องเรียน 
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5. จํานวนบุคลากรระดับผู้บริหาร และครูในสถานศึกษา (ท่ีมีตัวอยู่ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566)    
 รวมทั้งสิ้น 1,861 คน  
                ผู้อํานวยการโรงเรียน  จํานวน         109 คน 
                รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน           32 คน 
                คร ู    จํานวน      1,720  คน  
6.  บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 70 คน 
7. ข้อมูลศึกษานิเทศก์ประจําอําเภอ/กลุ่มโรงเรียน 
 

อําเภอ กลุ่มโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ 

พระนครศรีอยุธยา 
กลุ่มไชยวัฒนา กลุ่มชัยมงคล นางสมลักษณ์  รู้แผน 

กลุ่มเพนียด นางสาวปาณิสรา  โชคคเณศร์ 

บางปะหัน 
กลุ่มนครใน 

นายพิชิต  ขําดี 
กลุ่มโพธิ์สามต้น กลุ่มเมืองชัยพระเจ้าตาก 

ภาช ี กลุ่มภาชีสราญรมย์ กลุ่มภาชีระพีพัฒน์ นางสาวนิรา ขุนทองชมาตย์ 
ท่าเรือ กลุ่มเสมาท่าเรือ กลุ่มท่าเรือพัฒนา นางสาวเบญญาภา หลวงราช 

อุทัย 
กลุ่มมิตรภาพ นางสาวณัฐชยา นันตะเสนีย์ 

กลุ่มวชิรปราการ  
นางปรีชยา  ยาวุธ 

กลุ่มนพรัตน์ 

วังน้อย 
กลุ่มวังชลสินธุ์ กลุ่มมหาจุฬา  นางพันทิพย์  ผาก่ํา 

กลุ่มวังคชสาร นางสาวนงค์รัก จันทร์สุนทร 
บ้านแพรก กลุ่มบ้านแพรกพัฒนา  

นางสาวขนิษฐา  ศรีศักดา 
มหาราช กลุ่มเสมามหาราช กลุ่มมหาราชนครใหญ่  
นครหลวง กลุ่มศรีทักษิณ กลุ่มอุตรนคร  นางสาวนิดาพร  ชารี 
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คณะผู้บริหาร 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
 

 
นางกัลยา มาลัย 

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

               
    นางขวัญสุดา วงษ์แหยม   นางสาวศิราณี ศักรินพานิชกุล            นายสุรชัย  ไผ่ตง 
 รองผู้อํานวยการ สพป. อย.1       รองผู้อํานวยการ สพป. อย.1 รองผู้อํานวยการ สพป.อย.1 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
"สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่อนาคตท่ียั่งยืน”  

“Building On And Supporting Quality For All Learners 
For A Sustainable Future ” 

ค่านิยม (Value) 

บริการฉับไว มีมาตรฐาน วิชาการต้องเป็นหนึ่ง 
“Providing Prompt,  Standardized Service  Ensuring  

Academic Excellence For All” 

 

พันธกิจ (Mission) 

  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง      
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

  2. พัฒนาระบบและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามสถานการณ์ปัจจุบันตามรูปแบบ          
New Normal บนพ้ืนฐานของความปลอดภัย เน้นพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มในการบริหารจัดการ      
ที่สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของพ้ืนที่ 

  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ        
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค สิทธิและหน้าที่ของบุคคล ลดความเหลื่อมล้ําให้ผู้เรียน   
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
  6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
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วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

 วัฒนธรรมองค์กรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษที่สื่อถึงความเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในทุกมิติ 
ซึ่งรวมกันเป็นคําที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของความเป็นเมืองหลวงเก่าของประเทศไทย คือ คําว่า 
“KRUNGKAO 1  MODEL” โดยอักษรแต่ละตัวสื่อถึงความหมายที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ดังนี้  

K Knowledge   สร้างองค์ความรู้                      
R Readiness    พร้อมและเต็มใจให้บริการ 
U Unity         มีความสามัคคี ความเป็นหนึ่ง 
N Networks     ประสานเครือข่าย    
G Goals        มุ่งสู่เป้าหมายความสําเร็จ 

          K     Kindness เป็นมิตร มีเมตตา 
A   Achievement  มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
O Opportunities สร้างโอกาสทางการศึกษา 
1 One  มุ่งหน้าสู่ความเป็นเลิศ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
   1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดทีถู่กต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
     2. ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณลักษณะของผู้ เรียน               
ในศตวรรษท่ี 21 และค่านิยม 12 ประการ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม  

3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ตลอดจน                        
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเหมาะสมอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
        4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ              
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย             
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นําไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้ และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
       6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบตามบริบทของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
ครอบคลุมทุกด้าน  
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  7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ 

ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ           
ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

  8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษา และรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย บนพ้ืนฐานความปลอดภัย เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

 
 

 

นโยบาย (Policy) 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service 

Area Office 1 
 

“4 สร้าง พัฒนาองค์กร สู่ความเป็นเลิศ” 

สร้าง  คุณภาพสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สร้าง  ศรัทธาพัฒนาโรงเรียน 
สร้าง  นักเรียน เก่ง ด ีมีความก้าวหน้า 
สร้าง  จติอาสา พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
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นโยบาย 4 สร้าง พัฒนาองค์กร สู่ความเป็นเลิศ 
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นวัตกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
กรุงเก่า 1 โมเดล “KRUNGKAO 1 MODEL” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 14 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
กลยุทธ์ในการดําเนินงาน (Strategies) 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้กําหนดกลยุทธ์     
5 ด้ านในการขับ เคลื่ อนดํ า เนินการตามภารกิจที่ ครอบคลุมนโยบาย และจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง      
ซึ่งกลยุทธ์ในการดําเนินงานทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 

            สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้กําหนดกลยุทธ์              
ในการขับเคลื่อนดําเนินการตามภารกิจที่ครอบคลุมนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งกลยุทธ์ในการ
ดําเนินงานทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด 
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์  
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในแต่ละกลยุทธ์ได้กําหนดมาตรการ และตัวชี้วัดของแต่ละกลยุทธ์ 
ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา ประเด็น            
ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งส่งเสริม
และสนับสนุนการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักนโยบาย 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ                
ด้านประสิทธิภาพตลอดจนประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกําหนดมาตรการ ตัวชี้วัด และ                 
ค่าเป้าหมายในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                      
ของแต่ละกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาบนพื้นฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต                  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  

Development Goals: SDGs)  
2. บุคลากรและนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  
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3. สถานศึกษาสามารถเป็นสถานศึกษาต้นแบบตามบริบทของสถานศึกษาที่มีความ 

เข้มแข็งครอบคลุมทุกด้าน  
4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษา และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายบนพื้นฐานความปลอดภัย 
   5.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   6.  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานความปลอดภัย 

 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท
ในรูปแบบ New Normal บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการไซเบอร์/MOE Safety School 

100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้อง
เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกด้านการผลิต และการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ให้ผู้เรียนนําไปปฏิบัติใช้ที่บ้านชุมชน และสังคมส่วนรวม 

100 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการนําขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และ
พลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ 

100 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและ
การนําขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ 
ที่เก่ียวข้อง 

100 

5 ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน 
สถานศึกษา ชุมชนในการเรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน             การจัดการ
ขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือ เป็นแหล่งเรียนรู้ 

100 

6 ร้อยละของครูผู้สอนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
ดําเนินการจัดทํางานวิจัยด้านการสร้างสํานึกเกี่ยวกับการผลิตและบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

100 

7 ร้อยละของครูผู้สอน และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการ
คิดมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้
ตามแนวทาง Thailand 4.0 ให้เกิดประโยชน์ 

80 

8 ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็นสํานักงานสีเขียวต้นแบบที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

100 

 
 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 16 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด 

ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการศึกษา  

มีคุณภาพและเหมาะสมอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมอย่างทั่วถึง และได้รับ 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566 

1 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐาน     
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

100 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมกับสภาพข้อเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเป็น  ตามสภาพภูมิ
ประเทศ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 

100 

3 ร้อยละของครูและผู้เรียนได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุ สื่อการเรียนรู้ และอุปกรณ์
ดิจิทัล (Digital Device and Technology)ที่มีคุณภาพเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การสอนและการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาทุกแห่งนําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology and 
Platform) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 

5 ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อมทั้งแนะนําให้
คําปรึกษา และป้องกันแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งระบบการแนะแนว
การศึกษาและการแนะแนวอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน และสามารถ นํา
ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

100 

 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 17 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ 

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นําไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ด้านกีฬาและด้านดนตรี 
ตลอดจนมีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับทักษะที่จําเป็นในศตวรรษ   ที่ ๒๑   

100 

2 ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาหรือการประเมินสมรรถนะที่
จําเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง วิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

100 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ความถนัด ความ
สนใจและทักษะวิชาชีพ 

90 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3                
ตามมาตรฐานสากล 

80 

6 ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพ ได้รับโอกาสในการเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

80 
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ 

ติดตาม ประเมินผล  
2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอย่าง
เป็นอิสระและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง 
ตามนโยบาย จุดเน้นของส่วนกลาง และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่   

100 

2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น และคล่องตัวสูง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

100 

3 ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้เกิดคุณภาพด้านการศึกษา และประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

100 

4 ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

100 

5 ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในระดับที่พัฒนาขึ้นและ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

100 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ต่าง ๆ นําไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ สู่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
 
 

100 
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

7 ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งสามารถ 
ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัด
การศึกษา   

100 

8 ร้อยละของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนยึดมั่น                  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณลักษณะของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 และค่านิยม 12 ประการ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม  

 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566 

1 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีทักษะความรู้ตามหลักสูตรประวัติศาสตร์ไทย 100 
2 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน ผลการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) พัฒนาขึ้น และผ่านเกณฑ์ที่กําหนด 
80 

 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจาก           
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

70 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

70 

ตัวช้ีวัด(ต่อ) 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566 

5 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม 
ทํางานร่วมกันได้อย่างมีความสุข ปลอดภัยจากภัยรูปแบบต่างๆ 

80 

6 ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะ
ที่ดี ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุข 

80 

7 ร้อยละของครูเปลี่ยนบทบาทจาก“ครูผู้สอน”เป็น“Coach” ผู้ให้คําปรึกษา 
ข้อเสนอแนะในการเรียนรู้หรือผู้อํานวยการการเรียนรู้ 

100 

8 ร้อยละของครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ 
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน และชุมชน 

100 

9 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีความรู้ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสาร (English for Communication) ตามสมรรถนะและมาตรฐาน 

80 

10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกระดับภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR มีความรู้ และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนรู้ (Classroom English and English Language Teaching) และ
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication) 

80 
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โดย ในปี งบประมาณ พ.ศ .2566 สํ านั กงานเขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ดําเนินการจัดสรรงบประมาณในการบริหารงานตามแนวทางพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้เงินงบประมาณ
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ประกอบกับเงินสนับสนุน                 
จากหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการดําเนินงานโครงการและกิจกรรม ตลอดจนภารกิจเร่งด่วนตามนโยบาย 
และจุดเน้นด้านต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยมีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนดําเนินงาน 5 ด้าน ซึ่งสอดคล้องและสนองรับนโยบายและจุดเน้นของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และครอบคลุมแนวทางในการขับเคลื่อนดําเนินการทุกมิติตามภารกิจของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อม
ล้ําทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลกรทางการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทัพยากรมนุษย ์

          รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีดังนี้  
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ผลการดําเนินงานโครงการ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1.โครงการ  ประชาสัมพันธ์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑   
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ  ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายแทนไท บุญเลิศ นักประชาสัมพันธ์ 
 
วัตถุประสงค์  
 ๑ สร้างความรู้และความเข้าใจการดําเนินงานของหน่วยงานต่อสาธารณชน โดยการ
เผยแพร่และชี้แจงผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้สาธารณชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย วัตถุประสงค์   
การดําเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
            ๒ เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณผลงานของนักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สร้างความนิยมให้เกิดข้ึนกับสาธารณชน เพื่อให้องค์การได้รับความสนับสนุนจากประชาชน ชุมชน 
หน่วยงานอ่ืน รวมถึงการกระตุ้นให้สาธารณชนเกิดความนิยม เชื่อถือ ไว้วางใจ และศรัทธา ในนโยบาย 
กิจกรรมของหน่วยงานและของ สพฐ.เพ่ือให้การการดําเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรดําเนิน           
การไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓ เพ่ือสร้างสื่อสัมพันธ์อันดีระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ต่อสาธารณชนในการปกป้องและรักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อสาธารณชน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ การสนับสนุนจากสาธารณชน ทั้งภายใน
และภายนอก เกิดทัศนคติที่ดี 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เผยแพร่ข่าวสาร/กิจกรรมในรูปแบบสื่อภาพถ่าย คลิปวีดีโอ 

ถ่ายทอดสด ฯลฯ ผ่านช่องทาง ดังนี้ แฟนเพจ Facebook : สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จดหมาย
ข่าว / Obec Line  ไลน์กรุ๊ป : ประชาสัมพันธ์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 / ผู้บริหาร สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ป้ายประชาสัมพันธ์ขนาด 3 X 6 เมตร ติดตั้งบริเวณหน้าสํานักงานฯ               
You Tube : AYA1 channelเว็บไซต์ : WWW. AYA1.go.th และป้ายประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร      28,000   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      10,482.40  บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ      17,517.60   บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
  เผยแพร่กิจกรรมของหน่วยงานตามนโยบายของจังหวัด สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้
เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
 เชิงคุณภาพ 
 เกิดการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียน จํานวน  ๑๗6 โรงเรียน กลุ่มงาน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก สามารถเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

 
ภาพประกอบ 
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2.โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเขมสรณ์ หอมจันทร์ นักจัดการงานทั่วไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ  
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ รักษาไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความเป็นไทย  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 การดําเนินโครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้อํานวยการสถานศึกษา/ผู้บริหาร
การศึกษา/ผู้อํานวยการกลุ่ม/ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน/ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ จํานวน 22 ครั้ง  

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   15,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้    13,900  บาท    
- งบประมาณคงเหลือ     1,100   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

  ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้อํานวยการสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/ผู้อํานวยการกลุ่ม/
ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน/ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ จัดและหรือเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 
22 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 88.00 (ของเป้าหมายทั้งหมด 25 ครั้ง) 
  
 
 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 26 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
  เชิงคุณภาพ 

บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีความ
ตระหนักความสําคัญและแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งสนับสนุน 
ส่งเสริมวัฒนธรรม/ประเพณีไทย โดยเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และวัฒนธรรมประเพณีไทยต่างๆ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
- ไม่มี - 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี – 

 
ภาพประกอบ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 27 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
3.โครงการอบรมเสรมิสร้างความรู้ครูเพือ่ดูแลสขุภาพจิตนักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่
และสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย School Health HERO 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 1 ความปลอดภัย 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรุณี    ทองงาม  นักจิตวิทยาโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเห็นความสําคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการทํางานด้าน
สุขภาพจิตโรงเรียนอย่างเป็นระบบ   

๒. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเห็นประโยชน์ ความสําคัญของระบบ “School Health HERO”  
๓. เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบงาน

สุขภาพจิตโรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ “School Health HERO” และสามารถใช้งาน
ด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง   

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน ของทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เห็นประโยชน์ ความสําคัญของระบบ “School Health 
HERO” และมีความรู้ความเข้าใจในระบบอย่างถูกต้อง 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    ๔,๓๕๐   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้   ๔,๓๕๐    บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

 สถานศึกษา จํานวน 176 โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1    

เชิงคุณภาพ 
     ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในระบบ “School  
Health HERO” อย่างถูกต้อง 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
  -ไม่มี- 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 28 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 

ภาพประกอบ 

      

                          

          

                

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

             

      

     

 

 

 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 29 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
4.โครงการสถานศึกษายุคใหม่รู้เท่าทันภัยคุกคามในสถานศึกษา 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 1 ความปลอดภัย 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรุณี ทองงาม นักจิตวิทยาโรงเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจถึงภัยคุกคามท้ัง 9 ประเภท ความเสี่ยง  
และผลกระทบ 

1. เพ่ือนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนได้ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนได้มีมาตรการในการรองรับภัยคุกคามทั้ง 9 ประเภท ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุ ธยาเขต ๑  

จํานวน ๑๗๖ แห่ง ได้จัดทําแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถจัดการกับเหตุการณ์ได้ 
ทันกับสถานการณ์ต่างๆ ครบ 100 % 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    ๔,๓๕๐   บาท 

  - จํานวนงบประมาณที่ใช้  ๔,๓๕๐   บาท.   
- งบประมาณคงเหลือ    0   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
เชิงปริมาณ 

  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  
จํานวน ๑๗๖ แห่ง 
 เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหาร และครูของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจมีแนวทางการปฏิบัติและมี
มาตรการป้องกันภัยคุกคามท้ัง ๙ ประเภท โดยอาศัยความร่วมมือจากครู และเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
ในการกําหนดมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
  ไม่มี 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ  
                    ไม่มี 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 30 
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ภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 31 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
5.โครงการประกวดเตน้ประกอบเพลง “สพป.อย. 1 ร่วมสร้าง” 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  มกราคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2567 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจีราภา เฉลยกิจ นักวิชาการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์  
           ๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและเยาวชนที่มีความสามารถในกิจกรรมนันทนาการ 
           ๒. เพ่ือพัฒนาทักษะกิจกรรมนันทนาการ 
  ๓. เพ่ือให้บุคลากรและเยาวชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
           นักเรียนและบุคลากรมีทักษะด้านนันทนาการรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์มีความสามารถทางด้านนันทนาการมีความสามัคคี
ในหมู่คณะมีความผูกพันและชื่นชมในผลการดําเนินงานทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนการดําเนินงานตาม
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
  - งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     ๒๐,๐๐๐  บาท 

- งบประมาณที่ใช้       ๒๐,๐๐๐    บาท    
- งบประมาณคงเหลือ     0   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
 เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละร้อยของนักเรียนและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม  

ศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดการแสดงท่าทางประกอบเพลง 
“สพป.อย.๑ ร่วมสร้าง” 

    ๒. นักเรียนและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรี  
อยุธยา เขต ๑ ทุกคนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

  เชิงคุณภาพ 
               ๑. นักเรียนและบุคลากรรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
      ๒. นักเรียนและบุคลากรมีความสามารถทางนันทนาการ 

 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 32 
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ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ 
            การพัฒนาอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) และไข้หวัดใหญ่ 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 ประสานผู้รับผิดชอบทุกภาคส่วน เพ่ือแก้ปัญหาและทําความเข้าใจร่วมกันจัดกิจกรรม               
ตามความเหมาะสม 
 

ภาพประกอบ 
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6.โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบาย สพฐ.   ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ   กรกฎาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2566 
สถานะโครงการ    ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุรพงษ์ เทียมมโน  นักวิชาการศึกษา 

วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับนักเรียน   
 2.  เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนนําในการป้องกัน  เฝ้าระวัง  และแก้ไขปัญหายาเสพติด                 
ในสถานศึกษา    

 3.  เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นแกนนําในการต้านภัยยาเสพติด  
และจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในสถานศึกษา 
 4. เพื่ออบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
- การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จํานวน 53 โรงเรียน ๆ ละ 25 คน รวม 1,325 คน 
- การจดักิจกรรมค่ายทักษะชีวิต จํานวน 1 โรงเรียน  จํานวน 100  คน 
- การจัดกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา YC : Youth Counselor  จํานวน 1 โรงเรียน 

จํานวน 50 คน  

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงานบูรณาการป้องกันปราบปราม  และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด   
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร         151,000 บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้  146,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ  5,000  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
 เชิงปริมาณ 

   นักเรียนได้รับการพัฒนานักเรียนแกนนําในการป้องกัน  เฝ้าระวัง  และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา พัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นแกนนําในการต้านภัยยาเสพติด 
จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
จํานวน 53 โรงเรียนๆ ละ 25 คนรวมทั้งหมด 1,325 คน  นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาจัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต จํานวน 1 โรงเรียน จํานวน 100 คน  นักเรียนแกนนํา  รู้คิด รู้ทัน 
ป้องกันยาเสพติด มีความตระหนักเกี่ยวกับพิษภัยและบทลงโทษ ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดมี
ทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง   ให้ห่างไกลจากยาเสพติด เป็นผู้ประพฤติดี และเป็นพลเมืองดีของ
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ชาติบ้านเมืองในอนาคต นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัดกิจกรรมนักเรียน 
เพ่ือนที่ปรึกษา YC : Youth Counselor  จํานวน 50 คน 1 โรงเรียน  
 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนทั้ง 53 โรงเรียน ผ่านการ
อบรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นแกนนําในการต้านภัยยาเสพติด  สามารถอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นได้อย่าง มีความสุข  มีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียนแกนนําในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา ร้อยละ 100 

 นักเรียนแกนนําโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 1 โรงเรียน  จํานวน 100  คน 
ผ่านการอบรมจัดกิจกรรมค่ายทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นแกนนํานักเรียน 
แกนนํา รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด มีความตระหนักเกี่ยวกับพิษภัยและบทลงโทษ ของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง  ให้ห่างไกลจากยาเสพติด  เป็นผู้ประพฤติดี และ               
เป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมืองในอนาคต 
 นักเรียนแกนนํา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
YC : Youth Counselor  จํานวน 1 โรงเรียน จํานวน 50 คน ผ่านการอบรมมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ในการเป็นแกนนํานักเรียนแกนนํา รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด มีความตระหนัก
เกี่ยวกับพิษภัยและบทลงโทษ ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง         
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด เป็นผู้ประพฤติดี และเป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมืองในอนาคต 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
-ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
 
ภาพประกอบ  

ภาพการจัดกิจกรรมโครงการค่ายทักษะชีวิต รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติด 
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7.โครงการฝึกอบรมนกัเรียนอาสาพัฒนาสังคม (อพม.จิ๋ว) 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทร์สุดา จําแนกมิตร นักวิชาการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  ๑ 
         2. เพื่อลดอัตราเด็กนักเรียนที่ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในทุกรูปแบบ และออกจากระบบ

การศึกษากลางคัน 
        3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมด้านจิตสาธารณะ และเสริมสร้างบทบาทความเป็นผู้นํา

ของนักเรียน  
         4. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับโรงเรียน ต่อยอดเป็น

ระดับอําเภอ และระดับจังหวัดในอนาคต 
  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
       1. จากการทําแบบทดสอบประเมินความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมอบรมพบว่า ก่อนเข้ารับ 
การอบรมกลุ่มเป้าหมายรุ่นที่ 1 มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมร้อยละ 68.36 หลังเข้ารับการอบรม
กลุ่มเป้าหมาย รุ่นที่ 1 มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมร้อยละ 81.75   
 2. จากการทําแบบทดสอบประเมินความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมอบรมพบว่า ก่อนเข้ารับ 
การอบรมกลุ่มเป้าหมายรุ่นที่ 2 มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมร้อยละ 61.90 หลังเข้ารับการอบรม
กลุ่มเป้าหมาย รุ่นที่ 2 มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมร้อยละ 74.74   
 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ มครอง               
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ การช่วยเหลือตนเองและผู้ อ่ืนเมื่ออยู่                       
ในสถานการณ์ความรุนแรงทุกรูปแบบ เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพที่ดี และเทคนิคการให้คําปรึกษา
และการรักษาความลับเป็นรายกรณีเพ่ิมข้ึน 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
  - งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
   - จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    66,900  บาท 

- จํานวนงบประมาณที่ใช้     66,900  บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    0   บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง 

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ การช่วยเหลือตนเองและผู้ อ่ืนเมื่ออยู่                      
ในสถานการณ์ความรุนแรง 

2. ทุกรูปแบบ เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพที่ดี และเทคนิคการให้คําปรึกษาและการรักษา 

ความลับเป็นรายกรณีเพ่ิมข้ึน 

3. มีนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับโรงเรียนเกิดขึ้น (2 คน 1 สถานศึกษา)  
 เชิงคุณภาพ 
  หลังจากนักเรียนเข้ารับการฝึกอบรมโครงการดังกล่าวฯ ได้นําความรู้ที่ได้รับไปใช้จริง โดยการ 
รับฟังปัญหาของเพ่ือนในชั้นเรียนใช้เทคนิคในการให้คําปรึกษา และช่วยเหลือเพ่ือนโดยการประสาน                     
ขอคําปรึกษาไปยังศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300 ศูนย์ช่วยเหลือสังคมส่งต่อเรื่องไปยังบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา หลังจากนั้นบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
ได้ประสานส่งต่อเรื่องมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และได้มี
การลงพ้ืนที่สอบข้อเท็จจริงกรณีดังกล่าว ทราบว่านักเรียนกลุ่มเสี่ยงนําปัญหามาปรึกษาเพ่ือนที่เข้ารั บการ
อบรมนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม (อพม.จิ๋ว) เพราะไม่กล้าพูดคุยกับผู้ปกครอง เนื่องจากเกรงว่าผู้ปกครอง             
จะเกิดความเครียด ขณะนี้ผู้ปกครองได้ทราบเรื่องราวทั้งหมดแล้ว พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว โดยมีครูประจําชั้นคอยติดตามและดูแลอย่างใกล้ชิด จากการสอบถามนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
ทราบว่าขณะนี้รู้สึกสบายใจมากขึ้น มีความสุขมากขึ้น ขอบคุณเพ่ือนและครอบครัวที่คอยอยู่ข้างๆเมื่อเจอ
ปัญหา หลังจากนี้น่าจะใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ  
1. จํานวนผู้เข้าอบรมมากเกินไปไม่สอดคล้องกับสถานที่ และความรู้ทักษะที่จะได้รับอาจไม่ 

ทั่วถึง ทําให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการลดน้อยลง  
      2. นักเรียน จํานวน ๑๐๖ คน ที่เข้ารับการฝึกอบรมนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม (อพม.จิ๋ว)                
มีความจําเป็นต้องขาดเรียนในวันดังกล่าว ทําให้ส่งผลกระทบต่อการเรียน  
      

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

1. ใช้กระบวนการโดยการแบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็น 2 รุ่น รุ่นที่ 1 จํานวน 87 คน และรุ่นที่ 2 
จํานวน 83 คน เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานที่ และได้รับความรู้ ทักษะ อย่างทั่วถึงและเข้าใจ ตลอดจน
สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

2.  ใช้วิธีการสอนเสริมในช่วงวันหยุดผ่านระบบ Google Meeting ให้กับนักเรียนที่เข้ารับการ 
อบรมหรือวิธีการที่สถานศึกษาเห็นว่ามีความเหมาะสม 
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ภาพประกอบ  
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8.โครงการ  สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 “มีรักปลูกผักกินเอง” 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพะนิดา สุดจะคอย  เจ้าพนักงานธุรการ 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ได้รับประทานอาหาร 

ที่ปลอดสารพิษ 
  2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

  ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
สามารถปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดี และสืบสาน
วัฒนธรรมวิถีชุมชน มีคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย รักความเป็นไทย มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นพลเมืองที่ดี ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษา                   
เป็นรูปธรรมต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร            10,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      9,610   บาท    
- งบประมาณคงเหลือ     390   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1               

ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1         
มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงด้านการศึกษา 
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2. บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1            

เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
-ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
 

ภาพประกอบ  
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9.โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ที่เอื้อตอ่การปฏิบัติงานและพัฒนาสํานักงาน
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกุลธิดา เจริญไทย เจ้าพนักงานธุรการ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สํานักงานให้น่าดู น่าอยู่ น่ามอง น่าทํางาน 
๒. เพ่ือซ่อมแซมห้องน้ําภายในให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือปรับปรุงภายในอาคารสํานักงานให้งานสวยงาม เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มารับบริการ 

ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๔ เพ่ือปรับปรุงโดมอเนกประสงค์รองรับการประชุมบุคลากรและมีสภาพพร้อมใช้งาน 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
๑.  ปรับปรุงห้องทํางานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ปรับปรุงห้องรองผู้อํานวยการ    

ปรับปรุงภูมิทัศโดยรอบตัดต้นไม้ ให้น่าดู น่าอยู่ น่ามอง น่าทํางาน ถูกสุขลักษณะ 
๒.  ปรับเปลี่ยนห้องทํางานบริเวณชั้น ๓ (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาเดิม) เป็นห้อง 

ประชุมภูเขาทอง (ชั้น ๓) 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน   
- งบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   ๑๓๐,๐๐๐  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินโครงการ      ๑๓๐,๐๐๐  บาท    
- คงเหลือ       0  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ย้ายห้องทํางาน  1 แห่ง (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา)          

ปรับปรุงห้องทํางานเป็นห้องประชุม ๑ แห่ง (ห้องประชุมภูเขาทอง ชั้น ๓) 
เชิงคุณภาพ 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีการปรับสภาพภูมิทัศ มีห้องทํางานและห้องประชุมที่น่าดู 

น่าอยู่ น่าทํางาน ถูกสุขลักษณะ 
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ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  

-ไม่มี- 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ  

-ไม่มี- 
                                   ภาพประกอบ 

ปรับปรุงห้องทํางานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา (บ้านพักเดิมปรับเป็นห้องทํางาน) 
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ปรับปรุงห้องทํางานส่วนหนึ่งเป็นห้องรองผู้อํานวยการ 

 

 

ปรับปรุงห้องทํางานเป็นห้องประชุมภูเขาทอง (ชั้น ๓) ให้เหมาะสม เพียงพอกับผู้ประชุม  
จํานวน ๑๘๐ คน โดยใช้เงินงบประมาณส่วนหนึ่ง เงินจากการะดมทรัพยากรส่วนหนึ่ง 
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9.โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับนักเรียนยากจนและ 
ขาดแคลน 

สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทร์สุดา จําแนกมิตร นักวิชาการศึกษา 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้นักเรียนยากจนและขาดแคลนได้ฝึกทักษะอาชีพระยะสั้น และสามารถนําความรู้ 

ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
หลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน             

๒. เพ่ือลดปัญหาการขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการขาดทักษะความรู้ที่จําเป็นต่อ
การประกอบอาชีพในอนาคตของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
          1. ผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับ
นักเรียนยากจนและขาดแคลนคิดเป็นร้อยละ 86.67 
          2. ผู้เข้าอบรมสามารถฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพระยะสั้นที่ตนเองถนัดได้ถูกต้อง อย่างน้อย  
๑ อาชีพ คิดเป็นร้อยละ 98  

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร              50,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนิน      50,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ     0   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
 เชิงปริมาณ 
           1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อโครงการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคให้กับนักเรียนยากจนและขาดแคลน 
 2) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรมสามารถฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพระยะสั้นที่ตนเองถนัด               
ได้ถูกต้อง อย่างน้อย ๑ อาชีพ 
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 เชิงคุณภาพ 
 1)  ผู้เข้าอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม สร้างรายได้        
ให้กับตนเองและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน             
 2)  ลดปัญหาการขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา และการขาดทักษะความรู้ที่จําเป็น         
ต่อการประกอบอาชีพในอนาคตของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
           วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอาชีพมีจํานวนจํากัด ไม่เพียงพอกับนักเรียนที่เข้าอบรม ทําให้การฝึก
ปฏิบัติอาจไม่ทั่วถึงและครบทุกกิจกรรม 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 ควรเพ่ิมจํานวนวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่เข้าอบรม หรือลดจํานวนผู้เข้า
อบรมให้เพียงพอกับจํานวนวัสดุอุปกรณ์ 

ภาพประกอบ  
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10.โครงการสร้างความเสมอภาคเพิม่โอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2565 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิรภา อ้วนล่ํา ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ 
 
วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเด็กวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ๒. เพ่ือเร่งรัดการเกณฑ์เด็กการศึกษาภาคบังคับทั้งเด็กปกติท่ัวไป เด็กด้อยโอกาส  
เด็กพิการ เด็กสามารถพิเศษ เด็กไร้สัญชาติได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้ศึกษาต่อ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า  
  
ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 ๑.  เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ทุกคน 
 ๒.  เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กไร้สัญชาติ ได้เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน  
 ๓.  นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ทุกคน และเด็กที่
จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เห็นความสําคัญของการศึกษาและตัดสินใจศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งสาย
สามัญและอาชีพ 
            ๔.  ครอบครัว สถานประกอบการ องค์กรเอกชน และทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ                
จัดการศึกษา 
            ๕.  โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑                  
มีฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน และแผนการรับนักเรียน 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
  - งบประมาณแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   ๑๒,๐๐๐   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      ๑๒,๐๐๐   บาท    
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ     0   บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
  ๑. เด็กปฐมวัยที่มีชื่อใน ทร.๑๔ ได้เข้าเรียนก่อนประถมศึกษา  
 ๒. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และเดก็ท่ีจบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
 3. นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้ศึกษาต่อมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/เทียบเท่า และจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนด          
 เชิงคุณภาพ 

๑. เด็กปฐมวัยที่มีชื่อใน ทร.๑๔ ได้เข้าเรียนก่อนประถมศึกษาอย่างน้อยร้อยละ ๘๐    
๒. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ และเด็กที่จบ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ 
 3. นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้ศกึษาต่อมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/เทียบเท่า ร้อยละ ๙๕  และจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนด     

 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 
 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
 

ภาพประกอบ  
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11.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ด้านการบันทึกข้อมูลระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจันทร์สุดา จําแนกมิตร นักวิชาการศึกษา 

วัตถุประสงค์  
         1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และเข้าใจวิธีการคัดกรองนักเรียนยากจนที่ถูกต้องตามเกณฑ์         
ที่กําหนด  
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถบันทึกข้อมูลผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐาน        
นักเรียนยากจน หรือ CCT ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ที่กําหนด   

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
1. เข้าอบรมทั้งหมดมีความรู้ ความเข้าใจในการคัดกรองนักเรียนยากจน และการบันทึก

ข้อมูลผ่านระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน หรือ CCT เพ่ิมข้ึนร้อยละ 89.71 
2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1    

สามารถดําเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน และบันทึกข้อมูลผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
หรือ CCT ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
  - งบประมาณแผนงาน งบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนและติดตามการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีการศึกษา 
2564 ภายใต้ชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข  
  - จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร           37,000  บาท 
  - จํานวนงบประมาณที่ใช้     36,985.20  บาท    

- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    14.80   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 
จากการทําแบบทดสอบประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมพบว่า ผู้เข้าอบรมทั้งหมดมี

ความรู้ ความเข้าใจในการคัดกรองนักเรียนยากจน และการบันทึกข้อมูลผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน หรือ CCT เพ่ิมข้ึนร้อยละ 89.71 ซึ่งมากกว่าดัชนีชี้วัดความสําเร็จที่ตั้งไว้ 
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 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความรู้ ความเข้าใจในการคัดกรองนักเรียนยากจนและการบันทึกข้อมูล
ผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน หรือ CCT เพ่ิมข้ึน 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
1. สถานที่ในการจัดอบรมมีความคับแคบเกินไป ไม่เพียงพอต่อการรองรับผู้เข้าอบรมจํานวนมาก  

ทําให้ไม่สะดวกในขณะเข้ารับการอบรม 
          2.เกิดความผิดพลาดในการประสานงานด้านเวลาในการจัดส่งอาหารและเครื่องดื่ม ทําให้เกิดความ
ล่าช้า 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 1. ควรแบ่งการจัดการอบรมออกเป็น 2 รุ่น เพ่ือให้สถานที่เพียงพอต่อการรองรับผู้เข้าอบรม  
 ๒. ควรมีการประสานงานเรื่องเวลาในการจัดส่งอาหารว่างและเครื่องดื่มที่ชัดเจน   

ภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 
  
  
 

 
              

 
                 

 
 

             



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 49 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
12.โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาตยา  ขันธบุตร 
  
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือวิเคราะห์สถานภาพของ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1  (SWOT Analysis) นํามาใช้
เป็นข้อมูล ในการจัดทําแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566 -2570) และแผนปฏิบัติ
การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการ ขับเคลื่อนการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงทางการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทางการศึกษาได้มีโอกาสระดมความคิดร่วมกัน วิเคราะห์ สังเคราะห์ แสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยน  เรียนรู้ ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566 -2570)
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ตรงตามนโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ และบริบท
ของสถานการณ์ปัจจุบันและตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง 
 4. เพ่ือให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษามีกรอบและแนวทางการจัด
การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และตรงตามบริบท เพ่ือนําไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 

1. ดําเนินการสํารวจข้อมูลแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากทุกโรงเรียนและ 
นําข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานภาพของ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 (SWOT Analysis) 
นําเสนอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนกลยุทธ์และจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยคณะทํางานร่วมกันพิจารณา
และวิพากษ์ร่างแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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3. จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทําโครงการและงบประมาณท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  

จุดเน้น ตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
4. นําร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี และปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 เสนอ อกศจ. และ กศจ.พระนครศรีอยุธยา เพ่ือขอความเห็นชอบ โดย กศจ.
พระนครศรีอยุธยา เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2566  

5. เผยแพร่ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปยังต่าง สพท. , ศธจ.พระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนในสังกัด ตลอดจน
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มนโยบายและแผน สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

6. นําเข้าข้อมูลโครงการที่ได้ดําเนินงานในไตรมาส 1-2 ในระบบ emenscr ตามระยะเวลา 
ที่กําหนด พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานประจําไตรมาส   

7. กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมในช่วง 6 เดือนแรก (ไตรมาส  
1 - 2) เพื่อนําผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรกมาสรุปและประกอบการประเมินตัวชี้วัดต่างๆ 

8. นําผลการดําเนินงานของทุกกลุ่มงานจากรายงานผลรอบ 6 เดือนแรกมาให้ 
คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการดําเนินงานใน 2 
ไตรมาสแรกที่ผ่านมาและหาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงงานในไตรมาสที่ 3 -4 ให้สําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ 

9. นําเข้าข้อมูลโครงการที่ได้ดําเนินงานในไตรมาส 3-4 ในระบบ emenscr ตามระยะเวลา 
ที่กําหนด พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานประจําไตรมาส และนําเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  

10.  สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566  
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
          - งบประมาณแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร      20,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     3,400   บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    16,600  บาท 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

  1. สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดําเนินการจัดการศึกษาตรงตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สอดรับกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.
2566-2570)ที่ผสมผสานกับการเชื่อมโยงบูรณาการเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม
ตามแนวนโยบายและจุดเน้นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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2. ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแนวทางการดําเนินการจัดการศึกษา

ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือยึดเป็นแนวปฏิบัติ
สามารถจัดทําโครงการและกิจกรรมทางการศึกษาที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์คุ้มค่า
ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

3. การดําเนินโครงการและกิจกรรมทางการศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ระยะเวลา กรอบแนวทางและแนวปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 เชิงคุณภาพ 
1. สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจําปี  งบประมาณ พ.ศ.2566 และโครงการตามนโยบายเร่งด่วนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากส่วนกลาง ประสบผลสําเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

2. การดําเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและ
การพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาและโรงเรียนทั้ง 176 แห่งในสังกัด ตลอดจนส่งผลต่อ
การบริหารจัดการศึกษาของ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับนโยบายและจุดเน้นของทุกภาคส่วนและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 ต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ สพท. เป็นระยะ ทําให้ไม่
ทราบว่าจะได้รับงบประมาณจํานวนเท่าไหร่และไม่ทราบว่าจะจัดสรรงบประมาณให้เมื่อใด ส่งผลต่อ
การวางแผนและตัดสินใจในการจัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

ต้นสังกัดควรแจ้งให้ทราบว่าจะจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณให้ สพท.จํานวน
เท่าไหร่พร้อมจัดทําปฏิทินกําหนดช่วงเวลาการจัดสรรงบประมาณ 
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ภาพประกอบ  

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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13.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่การบรหิารงานของสํานกังานเขต 
พื้นที่การศึกษา  

สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิชิต ขําดี ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้ดําเนินการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และการให้บริการแก่สถานศึกษาในสังกัด อย่างมี
แบบแผนและเป็นระบบ สร้างบริการเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนสามารถเข้าถึงการบริการได้อย่าง
ไม่มีข้อจํากัด ซึ่งในปัจจุบันสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดําเนินการเช่าใช้บริการ Cloud Server 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ว่าด้วยการ
กระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 และเป็นไปตามด้านความปลอดภัยไซเบอร์ ซึ่งได้
รวบรวมข้อมูลสําคัญทางราชการ ทั้งนี้เว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รวบรวมระบบต่างๆ 
เช่น ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระบบเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ทั้งนี้ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบเพ่ือให้
สถานศึกษาในสังกัดได้นําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จากผล
การดําเนินงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ใช้ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณแผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    ๑๔๐,๐๐๐  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     ๑๔๐,๐๐๐   บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ   0  บาท   

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
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เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ใช้ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการ 

บริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี-     

ภาพประกอบ 
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14.โครงการวัดและประเมินผลผูเ้รียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2565 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ  
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญญาภา หลวงราช ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

วัตถุประสงค์  
            ๑. เพ่ือดําเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจําปีการศึกษา 
2565 
   ๒. เพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ๓. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 

  1. ผลผลิต (Output) 
                 ๑) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความประสงค์
สมัครใจเข้ารับการทดสอบ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปี
การศึกษา 2565  โดยมีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เข้ารับการทดสอบ จํานวน 2,800 คน 
และมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เขา้รับการทดสอบ จํานวน 1,029 คน 
        ๒) จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์นักเรียน เผยแพร่ให้ทุกโรงเรียนนําผลการประเมินไป
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
   2. ผลลัพธ์ (Outcome)  

      ๑) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 มีสถานศึกษาที่นักเรียนประสงค์เข้ารับการทดสอบจํานวน 171 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 97.16 ของสถานศึกษาทั้งหมดในสังกัด โดยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคะแนน
เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระฯ เท่ากับ 39.60 เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระ               
การเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 54.42 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 39.91 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 35.37 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 28.71 ตามลําดับ และเมื่อนําคะแนน
เฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาไปเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบว่า ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จํานวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 56 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
รวมทุกกลุ่มสาระฯ สูงกว่าระดับ สพฐ. เท่ากับ 1.91 เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ. เท่ากับ 2.19 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ. เท่ากับ 2.01 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ. เท่ากับ 1.80 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ. เท่ากับ 1.62 ตามลําดับ ปรากฏดังตารางที่ 1 - 2  
 
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

   ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
   กับ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประเทศ 
ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 
สูงกว่า(+)/ 
ต่ํากว่า(-) 

แปลผล 

ภาษาไทย 53.89 54.42 0.53 สูงกว่า 
ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

37.62 35.37 -2.25 ต่ํากว่า 

คณิตศาสตร์ 28.06 28.71 0.65 สูงกว่า 
วิทยาศาสตร์ 39.34 39.91 0.57 สูงกว่า 
รวมทุกกลุ่มสาระฯ 39.73 39.60 -0.13 ต่ํากว่า 

 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

   ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. 
   กับ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จําแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ สพฐ. 
ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา 
สูงกว่า(+)/ 
ต่ํากว่า(-) 

แปลผล 

ภาษาไทย 52.80 54.42 1.62 สูงกว่า 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

33.57 35.37 1.80 สูงกว่า 

คณิตศาสตร์ 26.52 28.71 2.19 สูงกว่า 
วิทยาศาสตร์ 37.90 39.91 2.01 สูงกว่า 
รวมทุกกลุ่มสาระฯ 37.70 39.60 1.91 สูงกว่า 

 
      3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 57 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 มีสถานศึกษาที่นักเรียนประสงค์เข้ารับการทดสอบ จํานวน 51 แห่ง                 
คิดเป็นร้อยละ 96.23 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งหมดในสังกัด โดยระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระฯ เท่ากับ 31.64 เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 49.01 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 30.05 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)             
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 26.71 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 20.79 
ตามลําดับ  

      4) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 12.96 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 1.90      
คิดเป็นร้อยละ 3.62 สําหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย              
รวมทุกกลุ่มสาระฯ เพิ่มข้ึนกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 1.47 คิดเป็นร้อยละ 4.87 และเมื่อ
พิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่า            
ปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 2.76 คิดเป็นร้อยละ 5.97 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 1.69 คิดเป็นร้อยละ 5.96 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 0.81 คิดเป็น
ร้อยละ 3.13 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 
เท่ากับ 0.61 คิดเป็นร้อยละ 3.02 ทั้งนี้ มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน จํานวนทั้งสิ้น 37 คน แบ่งเป็น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จํานวน 19 คน และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 18 คน ซึ่งมีจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน เพ่ิมขึ้นกว่า   ปีการศึกษาที่ผ่านมา จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 37.04 ปรากฏ               
ดังตารางที่ 3 - 4 และกราฟ 
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565  
    ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

เขต 1 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

ร้อยละที่
เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

แปลผล 

ภาษาไทย 52.52 54.42 1.90 3.62 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ) 

38.28 35.37 -2.91 -7.60 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 38.17 28.71 -9.46 -24.78 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 35.33 39.91 4.58 12.96 เพ่ิมข้ึน 
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รวมทุกกลุ่มสาระฯ 41.08 39.60 -1.48 -3.60 ลดลง 

 

 
ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
              ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565  
              ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
(+)/ลดลง(-) 

แปลผล 

ภาษาไทย 46.25 49.01 2.76 5.97 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

25.90 26.71 0.81 3.13 เพ่ิมข้ึน 

คณิตศาสตร์ 20.18 20.79 0.61 3.02 เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตร์ 28.36 30.05 1.69 5.96 เพ่ิมข้ึน 
รวมทุกกลุ่มสาระฯ 30.17 31.64 1.47 4.87 เพิ่มข้ึน 
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งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
           - งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์        
เงินนอกงบประมาณ ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
            - จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   425,152  บาท  
            - จํานวนงบประมาณที่ใช้     424,980  บาท    
    - จํานวนงบประมาณคงเหลือ   172   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
            1. เชิงปริมาณ 

 ๑. ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีความ
ประสงค์สมัครใจเข้ารับการทดสอบ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 
       ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัดที่มีนักเรียนเข้ารับการทดสอบ O-NET ได้รับ
รายงานผลสัมฤทธิ์นักเรียน  

     ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 60 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
   2. เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ได้มีคุณภาพเท่าเทียม
และท่ัวถึง 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ  
                 -ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ  
       -ไม่มี- 

ภาพประกอบ 
โครงการวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
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15.โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปุณญาดา วรรณบุษปวิช นักทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
2. เพ่ือจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ปฏิบัติงานให้ราชการ สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) จํานวน 5 อัตรา 

ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 อัตรา  กลุ่มนโยบายและแผน 1 อัตรา  กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 2 อัตรา  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานให้ราชการเพียงพอ
ต่อปริมาณงานและบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จากการดําเนินงาน ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วตามกรอบเวลา ภายใต้ข้อจํากัดด้านอัตรากําลังและช่วงเปลี่ยนผ่าน
การด้านการบริหารงานบุคคล 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     900,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     778,521.51  บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    121,478.50  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

  ดําเนินการจัดจ้างบุคลากรลูกจ้างชั่วคราวจํานวน 5 อัตรา ได้แก่ เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ จํานวน 1 คน เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผนจํานวน 1 คน เจ้าหน้าที่                
กลุ่มบริหารงานบุคคล จํานวน 1 คน และเจ้าหน้าที่กลุ่ม DLICT จํานวน 2 คน 
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 เชิงคุณภาพ 

สพป.อย.1 สามารถขับเคลื่อนบริหารจัดการงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง                
มีประสิทธิภาพมากขึ้นในสภาวะที่มีบุคลากรจํากัด 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ     
-ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ   
-ดําเนินการวิเคราะห์ปริมาณงาน และลักษณะของงานให้ชัดเจน เพ่ือจัดจ้างบุคคลที่เหมาสม 
มาปฏิบัติงาน 
 

รูปภาพประกอบ  
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16.โครงการสนับสนุนบุคลากรในการไปราชการ ศึกษาดูงาน และ
ประชุมสมัมนา  

สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  กรกฎาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาตยา ขันธบุตร ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
 
วัตถุประสงค์  

๑ เพ่ือเข้ารับการติดตามงาน ชี้แจงข้อราชการ และรับทราบความเคลื่อนไหวในการจัด
การศึกษา อย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์ 

2 เพ่ือรับทราบนโยบาย จุดเน้น และแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทาง
การบริหารจัดการศึกษาของ ในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3 เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจ กําลังใจ และความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร                
ในหน่วยงาน 

4 เพ่ือนําความรู้มาพัฒนาปรับปรุงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเกิดมิติในการบริหารการศึกษา ให้ทัน
ต่อเหตุการณ ์

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าประชุมสัมมนา                  

เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในนโยบาย จุดเน้น แนวปฏิบัติการปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน 
จํานวน 1 คน การประชุมงานนโยบายและแผน  จํานวน 1 คน และการประชุมงานวิเคราะห์
งบประมาณ จํานวน 1  คน รวม 3 คน โดยให้เบิกค่าพาหนะเดินทางจากงบประมาณตามโครงการ
สนับสนุนบุคลากรในการไปราชการ ศึกษาดูงาน และประชุมสัมมนา 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร      10,000   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนิน     7,932   บาท  
–จํานวนงบประมาณคงเหลือ      2,068   บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
  บุลากรทางการศึกษา จํานวน 3 คน เดินทางเข้าประชุมสัมมนาพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 
 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจและ                
มีทักษะในการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ               
ทางราชการ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

ภาพประกอบ  

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 
[ 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 65 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
17.โครงการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา  
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  มกราคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางศิริมา แสนอุลัย ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2. เพ่ือดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจําเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 1. การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลของ สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 1                   
มีประสิทธิภาพ สามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้อง ตามระยะเวลาและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน 

- งบประมาณจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาสําหรับโรงเรียนปกติ  
งบดําเนินงาน 

- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร            50,400   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้        50,400   บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    0  บาท  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice 
  เชิงปริมาณ 

      ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําเขตพ้ืนที่
การศึกษา อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
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 เชิงคุณภาพ 
       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับบริการด้านงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
       2. สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 บริหารงานด้านบุคคลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
-ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ  
    -ไม่มี- 
 

ภาพประกอบ 
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18.โครงการเพิม่ประสทิธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  กรกฎาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางสาวนิรา    ขุนทองชมาตย์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

วัตถุประสงค์   
๑. เพ่ือส่งเสริมให้การดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา(ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 ๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้                 
ตามมาตรฐานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล                     
ด้านการบริหารทั่วไป และการนํานโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

ผลการดําเนินงาน 
  ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 คือ การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ให้มี              
ความเข้มแข็ง สามารถนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
ทําให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนด                
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เน้น “4 สร้างการพัฒนาองค์กร  สู่ความเป็นเลิศ” 
ประกอบด้วย 

1. สร้างคุณภาพสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
๒. สร้างศรัทธาพัฒนาโรงเรียน 
๓. สร้างนักเรียน เก่ง ดี มีความก้าวหน้า  
๔. สร้างจิตอาสา  

พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรภายใต้กระบวนการในการพัฒนาแบบ “RUAMJAI Model” เพ่ือเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ดําเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา ซึ่งประกอบด้วยบุคลากร ๔ ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหาร
งบประมาณและด้านบริหารทั่วไป 
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๒ .วเิคราะห์ข้อมูลจากผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 

ทั้ง ๔ ด้าน 
๓. จัดทํารูปเล่มรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยใช้ 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
๔. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
๕. เผยแพร่ผลการดําเนินงานทางเว็บไซต์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จัดประชุม                     

คณะ ก.ต.ป.น.เพ่ือดําเนินการประชุมหารือแนวทางการพัฒนา การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกๆ             
ไตรมาส  ซึ่งมีแนวทางเพ่ือให้สถานศึกษาเกิดคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้จัดทําแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ขึ้น             
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ                       
จัดการศึกษา 

ดังคํากล่าวข้างต้นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1                 
และ ก.ต.ป.น.จัดทําแผนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนต้องปรับตัวให้  
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม เสริมสร้างผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะต่าง ๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด จะต้องดําเนินการจัดกิจกรรม        
ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล          
ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการเผชิญสถานการณ์และนําความรู้มาประยุกต์ใช้ เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในชีวิตประจําวันของผู้เรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เ รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง           
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยเน้นกระบวนการจัด   การเรียนรู้แบบ Active Learning ฝึกปฏิบัติให้
นักเรียนคิดได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ เพ่ือทําให้ผู้เรียนได้ดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข              
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2545 
มาตรา 10 เรื่อง สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ระบุว่า การจัดการศึกษานั้นต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ              
และโอกาสเสมอภาคกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา                
จึงจําเป็นต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ มีคุณภาพและมาตรฐานประกอบกับวิชาชั้นสูง มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และสร้างนวัตกรรมการเรียน               
การสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้พ้ืนฐาน สามารถจัดทํางานวิจัยและนําผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุง                
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน           
ของครู ให้ครูและผู้เรียนเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่              
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มีการประสานความร่วมมือจากแหล่งการเรียนรู้ชุมชนต่าง ๆ ผู้ปกครองชุมชนแห่งการเรียนรู้          
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร           ๔๘,๑๕0  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      ๔๒,๓๓๐  บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ     ๕,๘๒๐   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

เชิงปริมาณ 
๑. คณะกรรมการ/อนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
      ๒. คณะกรรมการ/อนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 

เชิงคุณภาพ 
๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการดําเนินงาน สามารถร่วมมือขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่ได้ตามมาตรฐาน  
      ๒. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต ๑  ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 
      ๓. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมี
ความพร้อมในการเตรียมการรับมือการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
๑. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของการสนับสนุน คือ การขาดงบประมาณในการ

ดําเนินงานการประชุมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
๒. ความพร้อม ทุ่มเทอย่างเต็มใจในการปฏิบัติงานอย่างคล่องแคล่วของเวลาในแต่ละบุคคล

ไม่ตรงกันเพราะกรรมการ ก.ต.ป.น. มาจากหลากหลายหน่วยงาน 
๓. ความคิดที่แตกต่างทําให้การปฏิบัติงานให้เสร็จทันเวลา รวดเร็ว ถูกต้อง มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ไม่ประสบผลสําเร็จเท่าที่ควร 
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แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

๑. การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ประหยัดเวลา ในการติดต่อสั่งการหรือ
แม้กระทั่ง การรวบรวมข้อมูล ส่งข้อมูล ผ่าน ระบบ วีดีโอคอนเฟอเรนท์มาใช้ในการประชุม  

๒. การทํางานเป็นทีม การร่วมมือร่วมใจเป็นสิ่งหนึ่งที่ทําให้การทํางานมีประสิทธิภาพ มีการ
ยอมรับซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน มีความไววางใจกัน มีความจริงใจไม่คํานึงแต่ประโยชน์ส่วนตนจน
ทําให้การปฏิบัติงานเสียหายซึ่งเห็นควรนําหลักการทํางานในกระบวนการ PDCA มาใช้จะทําให้การ
ทํางานประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพมากขึ้น โดยการเตรียมการไว้ล่วงหน้าเพ่ือจะทํางาน                  
ให้สําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดเป้าหมาย จัดทําแผนตามเป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน 
ระยะเวลา งบประมาณผู้รับผิดชอบ และการประเมินผลที่ชัดเจน มีการการดําเนินงานต่อเนื่องจากการ
วางแผน โดยมีการอบรม ประชุมชี้แจง มอบหมายผู้รับผิดชอบ และให้การสนับสนุนงบประมาณ 
ทรัพยากร บุคลากรและดําเนินการนิเทศ แนะนํากํากับ ติดตาม เพ่ือให้งานเป็นไปตามแผนที่กําหนด 

ภาพประกอบ  
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19.โครงการนิเทศ “KRUNGKAO 1” สร้างคุณภาพ สร้างศรัทธา สร้างนักเรียนเก่ง ดี  
มีจิตอาสา พัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางพันทิพย์ ผาก่ํา      

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อดําเนินการนิเทศ ติดตาม ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียน ให้เกิดการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 
2. เพื่อสร้างความตระหนักในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
3. เพื่อบูรณาการการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะนําไปสู่การพัฒนา

นวัตกรรม 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 จากการดําเนินงานโครงการ นิเทศ “KRUNGKAO 1” สร้างคุณภาพ สร้างศรัทธา                
สร้างนักเรียนเก่ง ดี มีจิตอาสา พัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง ส่งผลให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและนักเรียน
ได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาทุกด้าน มีการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา โดยเน้น “4 สร้างการพัฒนาองค์กร สู่ความเป็นเลิศ” ซึ่งนํามาสู่นวัตกรรม                
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทั้งในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัด จํานวนทั้งสิ้น 176 แห่ง โดยใช้รูปแบบนวัตกรรม “กรุงเก่า 1 โมเดล” 
(KRUNGKAO 1 Model) เกิดการขับคลื่อนสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรให้ความสําคัญต่อการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาและมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศ 
ครูผู้สอนในสังกัด   ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา   การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และค่าเฉลี่ย การทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้น อีกท้ัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูก็ตอบสอนองต่อการเรียนแปลง    
ในศตวรรษท่ี 21 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning มากยิ่งขึ้น  
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งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร              35,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      35,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ   0  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้การแนะนํา ช่วยเหลือการดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ครูผู้สอนในสังกัดร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อ           

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2. ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
โครงการ 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 ในปีงบประมาณต่อไป จะพัฒนาการดําเนินงานโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาต่อไป 

ภาพประกอบ 
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20.โครงการงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ครั้งที่ 70 ประจําปีการศึกษา 2565   
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวขนิษฐา ศรีศักดา           
 

วัตถุประสงค์  
๑.  เพ่ือจัดเวทีการแข่งขันความรู้ ความสามารถ และทักษะ ของครูและนักเรียน 

          ๒.  เพ่ือจัดแสดงผลงานของครูและนักเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงาน              
          ๓.  เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษาไปแข่งขันในระดับต่อไป 
  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
    ๑.  นักเรียน ครู มีการพัฒนาความรู ้ ความสามารถ และมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น และ

ได้รับเหรียญรางวลัเหรยีญทองเพ่ิมขึ้นทั้งระดับภาคและระดับชาติ 
             ๒.  คร ูมีความรู ้ความสามารถและความภาคภูมิใจในผลงานของนักเรียนและตนเองสูงขึ้น 
             ๓.  สาธารณชนมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากขึ้น 
                      ๔  ผู้ปกครอง ประชาชน องค์กรท้องถิ่น เห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ยินดีให้ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในทุกด้าน 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร        ๓๐,๐๐๐  บาท 
  - จํานวนงบประมาณที่ใช้      26,060  บาท  

- จํานวนงบประมาณคงเหลือ     3,940  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 
๑. ครูและนักเรียนทุกโรงเรียน ได้เข้าร่วมการแข่งขันเปิดโลกมหกรรมวิชาการ  สพป. 

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  แสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะประสบการณ์นําไปใช้ในการ 
ดํารงชีวิต   
          ๒. ครูและนักเรียนทุกโรงเรียน ได้แสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงาน 
 
 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 74 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 เชิงคุณภาพ 
    ๑ .ครูและนัก เรี ยนแสดงผลงานที่ เ ข้ าร่ วมการแข่ งขัน เปิด โลกมหกรรมวิชาการ               
สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะประสบการณ์นําไปใช้ในการ
ดํารงชีวิตและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
        ๒.ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาได้แสดงผลงานเพ่ิมพูน
ประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นําไปปรับปรุงพัฒนางานได้ 

๓ .นักเรียน ครู  บุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงออกถึงความสามารถและผลงาน              
จากโครงการเปิดโลกมหกรรมวิชาการ สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  

 -ไม่มี- 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

ภาพประกอบ  
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21.โครงการการเสรมิสร้างความรู้สําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิมล สุขวัจนี ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ                

วัตถุประสงค์  
           1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้
อย่างถูกต้อง และสามารถนําไปปรับใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2. มีขีดความสามารถและสมรรถนะด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
  3. สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 
            4. ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป)  

         จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้สําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินโรงเรียน จํานวน ๑๗๖ โรงเรียน ๆ ละ ๑ คน อบรมในสถานที่จริง ระบบ On – site เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 
๑๗๖ คน มีความเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอน
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
นําไปปรับใช้ในในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีขีดความสามารถและสมรรถนะ
ด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการ
แก้ไขในการปฏิบัติงานได้ และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร        ๔๕,๐๐๐.- บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     ๔๒,๙๑๓.๖๐ บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ     ๒,๐๘๖.๔๐  บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  

 เชิงปริมาณ 
         ๑. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน ๑๗๖ คน เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ 
         2. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน ๑๗๖ คน มีขีดความสามารถและสมรรถนะด้าน
การเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
 ๓. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน ๑๗๖ คน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 
          ๔. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน ๑๗๖ คน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 เชิงคุณภาพ  
          ๑. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน ๑๗๖ คน มีความเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนําไปปรับใช้ในในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
มากยิ่งขึ้น 
 ๒. ผู้ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน ๑๗๖ คน มีขีดความสามารถและสมรรถนะ                 
ด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 ๓. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน ๑๗๖ คน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
         ๔. ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน ๑๗๖ คน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการได้ดียิ่งขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้สําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินให้แก่เจ้าหน้าที่

การเงินโรงเรียน จํานวน ๑๗๖ โรงเรียน ๆ ละ ๑ คน โดยผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 
๑๗๖ คน มีทั้งผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน(เดิม)และผู้ที่ได้รับมอบหมายงาน(ใหม่) ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจระเบียบในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน ๑๗๖ คน มีความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯและสืบเนื่องจากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินดังเช่น เกษียณอายุราชการ หรือย้ายสถานที่ทํางานจึงต้องได้รับการพัฒนาและจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการฯ ทุกปี 
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ภาพประกอบ 
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22.โครงการประชุมสมัมนาการพฒันาการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา คนดี ศรีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  มีนาคม 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวพัชรินทร์    นิลพฤกษ์ นักทรัพยากรบุคคล   

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเป็นการพัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
 2. เพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีอันจะ
ส่งผลถึงคุณภาพของนักเรียน 
 
ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 จากการดําเนินการประชุมสัมมนาการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทําให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา จํานวน 
900 คน มีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเองโดยคํานึงประโยชน์ที่นักเรียนและโรงเรียน
เป็น และมีขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน มีความรับผิดชอบ รู้จักหน้าที่ มีทัศนคติที่ดี มีเป้าหมายในการทํางาน เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดี มีระเบียบวินัยและทักษะชีวิตที่จําเป็น ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น                
เกิดผลดีต่อทางราชการและประเทศชาติ 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร            152,725    บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     151,651 บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    1,074  บาท    
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 900 คน ที่ เข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ ได้รับการพัฒนา                      
การปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับรางวัล (เกียรติบัตร) เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง          

โดยคํานึงถึงประโยชน์ที่นักเรียนเป็นหลัก 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่และ                 

มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
1. ควรดําเนินการต่อเนื่องเพ่ือเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน และสร้างความสามัคคีของ

บุคลากรในองค์กร 
2. เป็นกิจกรรมที่ดีเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่  

  

ภาพประกอบ  
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23.โครงการสนับสนุนการตรวจราชการเพือ่รองรับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันวิสา  ขันติวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                
   
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสนับสนุนนโยบายการตรวจติดตามงาน ตามนโยบายจุดเน้นเร่งด่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามความจําเป็นในการปฏิบัติงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      2. เพ่ือสนับสนุนนโยบายการตรวจติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
           3. เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดําเนินงานตาม
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
            4. เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  

ผลการดําเนินงาน  
   1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 รวมถึงสถานศึกษา
ทุกแห่งบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
    2. การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานทุกระดับที่เกี่ยวข้อง 
       3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับ
การพัฒนายกระดับคุณภาพ ตามแนวนโยบายการตรวจราชการ และจุดเน้นเร่งด่วนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และนําผลที่ได้ไปขยายผลสู่ผู้เรียน 
        4. ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ รับทราบผลการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปเป็นข้อมูล ในการบริหารนโยบายและจุดเน้นต่อไป 
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งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    30,000    บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      7,800  บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ     22,200  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการดําเนินงานและจัดทํา
เอกสารข้อมูลในการรายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานนโยบายและจุดเน้น ซึ่งรองรับและสอดคล้องกับ
นโยบายการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหน่วยงานทางการศึกษาทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
             เชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับทราบผลการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประ ถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
นโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล 
ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
  -ไม่มี- 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 

รูปภาพประกอบ  
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24.โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริวรรณ สุ่นสกูล  นักจัดการงานทั่วไป              

วัตถุประสงค์  
๑.  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                     

ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑       
๒ เพื่อติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
 ๓ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหารือกันระหว่างผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาขับเคลื่อนไปตามนโยบาย       
 ๔ เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถ
ดําเนินการ บริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
๑. สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

สามารถดําเนินงานด้านงานบริหารบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารวิชาการ และการ
บริหารทั่วไปได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถติดตามผล
การดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 ๓. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัด
การศึกษาขับเคลื่อนให้เป็นไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
 ๔. บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถ
ดําเนินงานด้านงานบริหารบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารวิชาการ และการบริหาร
ทั่วไปได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร          ๕๒,๔๖๐. บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     ๓๔,8๒๐.บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    ๑๗,๖๔๐ บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด) 
เชิงคุณภาพ 

           ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหาร                     
จัดการศึกษาขับเคลื่อนให้เป็นไปตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไมมี่- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 

ภาพประกอบ  
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25.โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยมือเรา
ชาวสภา 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ํา 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวจันทร์สุดา จําแนกมิตร นักวิชาการศึกษา           

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายใน
สถานศึกษา พร้อมทั้งวิธีการระงับเหตุเบื้องต้นที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
 2. เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในสถานศึกษา และจัดตั้งสภา
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นแก่นักเรียนยากจนและขาดแคลน 9 
อําเภอ อําเภอละ 1 คน 
  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
       1. ผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้วยมือเราชาวสภาคิดเป็นร้อยละ 88.20 
      2. มีสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดขึ้น ร้อยละ 100   
       3. อัตราการแจ้งเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษาที่เข้าร่วมอบรม 
ลดน้อยลง   
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงาน ใช้งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลัก การช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายทางสังคม งบดําเนินงานเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงาน
การช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

- จํานวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร            30,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      30,000  บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ     0   บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
         1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยมือเราชาวสภา 
 2. มีสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดขึ้น ร้อยละ 100   
 3. นักเรียนยากจนและขาดแคลน จํานวน 9 คน ได้รับการช่วยเหลือเ พ่ือบรรเทา                    
ความเดือดร้อนเบื้องต้น ร้อยละ 100 
 4.  อัตราการแจ้งเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษาที่เข้าร่วมอบรมลด
น้อยลง  
 เชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนที่เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุความ
รุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งวิธีการระงับเหตุเบื้องต้น โดยใช้กระบวนการ
เพ่ือนช่วยเพ่ือนตลอดจนสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงเมื่อเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวภายในหรือภายนอก
สถานศึกษาได้ 
 2.  ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาระบบสภานักเรียนภายใน
สถานศึกษาของตนเอง และถ่ายทอดความรู้ให้แก่สถานศึกษาอ่ืนภายในพ้ืนที่ได้ 
 3.  นักเรียนยากจนและขาดแคลนได้รับการช่วยเหลือ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้น 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
          ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ น้อยเกินไป ทําให้ต้องดําเนินกิจกรรมอย่างเร่งรีบ ควรเพ่ิม
ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ เป็น 2 วัน 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

 ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการฯ เป็น 2 วัน เพ่ือให้การดําเนินกิจกรรมเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบ                                                            
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26.โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑  
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการเสร็จแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุนิศา สุคันธจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ              
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพให้แก่ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเป็น  

ผู้มีความประพฤติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
สังคม และนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
การดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระหว่างวันที่  8 - 10 พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ณ จังหวัดนครพนม โดยมีผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 32 คน (91.43%) และ
มีผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด” (95.56%)         
ซึ่งขณะนี้ ได้ดําเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 100% 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   68,320  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     68,320  บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    7,255   บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
  จํานวนผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ที่เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป 
(ของกลุ่ม เป้าหมายทั้งหมด 35 คน) 
 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป  
(4 คะแนน หรือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  

- ไม่มี 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการ 

ภาพกิจกรรม 
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27.โครงการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มอํานวยการ                        
 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑       
 ๒. เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถ
ดําเนินการ บริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต ๑ สามารถ

ดําเนินงาน   ด้านงานบริหารบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารวิชาการ และการบริหาร
ทั่วไป ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   17,๖4๐.-  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     17,64๐ บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ   0  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 
จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด) 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถขับเคลื่อน

งานให้เป็นไปตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
-ไม่มี- 
 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 89 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี- 

ภาพประกอบ  
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28.โครงการงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยาน 2565 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายญาณวุฒิ สังข์วงศ์ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ                

วัตถุประสงค์  
          1. เพื่อน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระผู้พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ    
 2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ  ทักษะทางวิชาการลูกเสือให้กับลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 3. เพ่ือให้ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานทํากิจกรรมร่วมกัน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 4. เพื่อเสริมสร้างความรักความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันและกัน  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 ตามที่ สํานักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานหลักสูตร และพระราชทานตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิต
อาสาพระราชทาน เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2564  เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือ
น้อมนําโครงการจิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้างจิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืน   

  

 ดังนั้น เพ่ือสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานหลักสูตร
ลูกเสือจิตอาสาและตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานแก่คณะลูกเสือแห่งชาติ  และเป็นการ
ประชาสัมพันธ์โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานให้สาธารณชนได้รู้จักทั่วประเทศ สํานักงาน
ลูกเสือแห่งชาติจึงกําหนดจัดงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน - 
2 กรกฎาคม 2566 พร้อมกันทั่วประเทศ เพ่ือให้ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีความรู้ ความเข้าใจใน
การดําเนินงานโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน แลกเปลี่ยนความรู้และนําความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมไปขับเคลื่อนโครงการดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อสํานักงาน
ลูกเสือแห่งชาติต่อไป 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงาน  

 1. งบประมาณจากสํานักงานลูกเสือแห่งชาติ จํานวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)         
2. งบประมาณจากสํานักงานลูกเสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (เงินเพ่ือพัฒนาลูกเสือ)                 
    จํานวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  150,000 บาท  
- จํานวนงบประมาณที่ใช้    150,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ  0  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
เชิงปริมาณ 

          1. ร้อยละของลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการลูกเสือ และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ทุกคน 
  2.  ลูกเสือ เนตรนารี  บุคลากรทางการลูกเสือ และผู้ เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ทุกคน ได้รับความรู้เกี่ยวกับลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โดยสามารถนําไป
ถ่ายทอด และปรับใช้ได้กับตนเอง ชุมชน และสังคม 
 เชิงคุณภาพ 
 ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการลูกเสือ และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
ทุกคน มีความรู้เกี่ยวกับลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โดยสามารถนําไปถ่ายทอดและปรับใช้ได้กับ
ตนเอง ชุมชน และสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ  
ปัญหาเกี่ยวกับธรรมชาติซึ่งมีฝนตกและสถานที่ในการจัดงานชุมนุมไม่มีสถานที่ให้ลูกเสือพัก

จึงทําให้ต้องอพยพลูกเสือเนตรนารีไปอีกสถานที่หนึ่ง 
 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 สมควรหาสถานที่ใหม่ที่เหมาะสมกับการพักค่างแรมและการจัดงานชุมนุมฯ 
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ภาพประกอบ  
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29.โครงการการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาท่ี 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามเกณฑ์ ว PA 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐชานันท์ นิธิสกุลพัชร์                       
วัตถุประสงค์ 

          1. เพ่ือพัฒนางานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา การปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด  

2. เพ่ือพัฒนางานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการบริหาร
วิชาการและความเป็นผู้นําทางวิชาการ ด้านการบริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
          2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
ด้านการบริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้าน
การบริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน 

- งบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    40,000  บาท  
- จํานวนงบประมาณที่ใช้       40,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ   0  บาท    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ/Best Practice 
 เชิงปริมาณ  

1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด มีศักยภาพและสมรรถนะ 
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          2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นําทางวิชาการ ด้านการ
บริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้านการ
บริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
         เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
          2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นําทางวิชาการ 
ด้านการบริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม                    
ด้านการบริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
 

ภาพประกอบ 
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รายช่ือโครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2566 

1. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566 
3. โครงการการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ปีงบประมาณ 2566 
4. โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ 
    รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีงบประมาณ 2566 
5. โครงการงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับเขตพ้ืนที่  
    การศึกษา ภายใต้โครงการเปิดโลกมหกรรมวิชาการ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  สังกัด 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
6. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต 
7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
    ประจําปีงบประมาณ งบประมาณ พ.ศ.2566 
8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
    ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
9. โครงการตรียมความพร้อมผู้เรียน สู่การยกระดับประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
10. โครงการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัด 
      และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
11. โครงการ ศึกษาดูงาน “รวมใจภักดิ์ รักษ์สิ่งแวดล้อม” สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
       พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
12. โครงการส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 
13. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล สพป.พระนครศรีอยุธยา  
      เขต 1 ประจําปี พ.ศ. 2566 
14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจําปี พ.ศ. 2566  
15. โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
16. โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
17. โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
      เขต ๑ ประจําปี ๒๕๖๖ 
18. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีตามกรอบ  
      มาตรฐานวิชาชีพ  
19. โครงการการคัดเล ือกน ักเรียนและสถานศึกษาเพ ื่อรบัรางว ัลพระราชทาน ระดับการศึกษา 
      ข ั้นพ ื้นฐานประจําป ีการศึกษา  2566 ระดับเขตพ ื้นท ี่การศึกษา สพป. พระนครศรีอย ุธยา เขต ๑ 
20 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
     ประจําปีงบประมาณ 2566  
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1.โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  กรกฎาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิดาพร ชารี  ศึกษานิเทศก์                        

วัตถุประสงค์ 
 1. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กในระดับขั้นประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 
 2. พัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิ ด                  
ตั้งคําถามและคันหาคําตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อํานวยการการเวียนรู้และจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม 
 ๓. พัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ  
(Hands - on) ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการซึ่งได้แก่การเรียนรู้ร่วมกัน ( Co – Construction) 
และ การรู้คิด (Meta – Cognition) 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 จากการดําเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยส่งผลให้เด็ก
ระดับปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนมีพัฒนาการตามคุณลักษะอันพึง
ประสงค์ ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และมีการบูรณาการในการสอน 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  34,800  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้   34,800  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
 ด้านปริมาณ  
 ๑. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
จํานวน 176 โรงเรียน 

2. ผู้นําเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network; LN) วิทยากรท้องถิ่น (Local Trainer; LT)  
และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนละ 2 คน  
 3. โรงเรียนในสังกัดสมัครเข้าร่วมโครงการจํานวน 176 โรงเรียน 
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ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่เข้ารับการอบรมทุกคน มีความรู้ ความสามารถ ในการ

จัดการเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

2. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
โครงการ 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 ในปีงบประมาณต่อไป จะพัฒนาการดําเนินงานโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาต่อไป 

ภาพประกอบ 

        

           
       
 

 
 
 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 98 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
2.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  กรกฎาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางนิดาพร ชารี ศึกษานิเทศก ์        

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ให้มีทักษะทางกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สําหรับเด็กปฐมวัย ในสังกัด 
 2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูที่ไม่ผ่านการอบรมข้ันพื้นฐาน
เพ่ือทดแทน ครูผู้เกษียณอายุ ย้ายและเปลี่ยนตําแหน่ง  
 3. เพื่อประเมินผลงานโรงเรียนเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 จากการดําเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัยส่งผลให้เด็ก
ระดับปฐมวัยเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนมีพัฒนาการตามคุณลักษะอันพึง
ประสงค์ ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และมีการบูรณาการในการสอน 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
  - งบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  - จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   30,000  บาท 

- จํานวนงบประมาณที่ใช้     30,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ   0  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
  เชิงปริมาณ 
 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในสังกัดทั้ง 176 โรงเรียน สามารถจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ให้มีทักษะทางกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สําหรับเด็กปฐมวัย 
 2. ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัด ที่ยังไม่ผ่านการอบรมขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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 เชิงคุณภาพ 

 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในสังกัดทั้ง 176 โรงเรียน สามารถจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ให้มีทักษะทางกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สําหรับเด็กปฐมวัย ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับตราพระราชทาน 
 2. โรงเรียนในสังกัด ที่ส่งผลงาน เพื่อขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
ปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมิน 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 ในปีงบประมาณต่อไป จะพัฒนาการดําเนินงานโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาต่อไป 

ภาพประกอบ 
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3.โครงการการขับเคลือ่นกระบวนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  
สนองนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  กรกฎาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ  ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนิดาพร ชารี ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                           

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนสังกัด มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ ๒๑ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ Active Learning ที่สนับสนุนให้โรงเรียน สามารถ

วิเคราะห์และเลือกใช้นวัตกรรมได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท 
3. ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนานวัตกรรม Active Learning ตามความต้องการและเหมาะสม

กับบริบท เพื่อประสานความร่วมมือและสังเคราะห์องค์ความรู้ จากภาคีเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning  ไปประยุกต์ใช้ตามบริบทพ้ืนที่ด้วยรูปแบบและระบบที่เข้าถึงสะดวกและมีคุณภาพ 

4. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนในสังกัด ได้แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 จากการดําเนินงานโครงการการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้ที่ตรงกับทักษะความสามารถของผู้เรียน ผู้เรียนทุกคนในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning รวมถึง
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ Active Learning ที่สนับสนุนให้โรงเรียนสามารถวิเคราะห์และเลือกใช้
นวัตกรรมได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท พร้อมทั้งเชื่อมโยงสื่อ นวัตกรรมทรัพยากร 
และองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ตามบริบทพ้ืนที่ด้วยรูปแบบและระบบที่เข้าถึงสะดวกและมีคุณภาพ 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    40,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      40,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    0  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
 เชิงปริมาณ 
 1. บุคลากรในสังกัดจํานวน 100 ละ100 สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
 2. นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning ทุกกลุ่มสาระ 
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เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนที่มีความโดดเด่นและประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
๒. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 การดําเนนิงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 ในปีงบประมาณต่อไป จะพัฒนาการดําเนินงานโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาต่อไป 

ภาพประกอบ 
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4.โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้ากรม  สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ มีนาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ  ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนงค์รัก จันทรสุนทร  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                         

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดย 

กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยที่หลากหลายใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ และสารานุกรม 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดําเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง  
เขียนคล่อง โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ และสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับโรงเรียน อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 

3. นักเรียนรับรู้ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและน้อมนําข้อคิดจากพระราชจริยวัตรมาปรับใช้ในการ
ดําเนินชีวิต 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
กิจกรรมหลักอยู่ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” 

เพ่ือแก้ปัญหา Learning Loss และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ปีงบประมาณ 2566 
1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับจัดสรร หนังสือ 100 เปอร์เซ็นต์ 
2. ผู้บริหาร และครูมีความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะมีการนําเรื่องเข้าสู่ 

วาระการประชุมผู้บริหารประจําเดือน 
3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจากหนังสือพระราชนิพนธ์ และรายงานผลการ 

ดําเนินการในรูปแบบ infographic  ได้ตามระยะเวลาที่กําหนด 
4. นักเรียนรับรู้ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและน้อมนําข้อคิดจากพระราชจริยวัตร  
มาปรับใช้ในการดําเนินชีวิต  

5. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีสารประโยชน์และนํา 
ความรู้มาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์กับการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. โรงเรียนมีการดําเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ อันจะ 
ส่งผลต่อนักเรียน 

7. มีนิสัยรักการอ่านตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” เพ่ือแก้ปัญหา 
Learning Loss และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  
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งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    50,025    บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      50,025    บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ    0  บาท  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จัดหาหนังสือ  

พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ที่ทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง ให้กับโรงเรียน จํานวน 70 โรงเรียน ในวงเงิน 40,025 บาท  
(สี่หมื่นยี่สิบห้าบาทถ้วน) ตามรายชื่อหนังสือ ที่กําหนด ดังนี้ 

   1.1 หนังสือพระราชนิพนธ์ เรื่อง ผีสั้น ๆ    จํานวน  69  เล่ม 
   1.2 หนังสือพระราชนิพนธ์ เรื่อง ผีพลอยประสม           จํานวน   66   เล่ม 
   1.3 หนังพระราชนิพนธ์ เรื่อง รัตนพินิจ นิเทศการศึกษา จํานวน   70  เล่ม 
2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1 กํากับติดตาม 

ส่งเสริม และจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในระดับโรงเรียน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในวงเงิน 10,00๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)                         
 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย (เช่น มีการอ่านหนังสือ พระราชนิพนธ์ในสมเด็จ                     
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีที่ทรงพระราชนิพนธ์ด้วย
พระองค์เอง และสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เป็นต้น) 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
จํานวนหนึ่ง มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss  
      2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้รับงบประมาณ            
เป็นเงิน 40,025 บาท  จัดหาหนังสือพระราชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระราชนิพนธ์ และงบดําเนินการ 10,00๐ บาท 
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งไม่เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
1. ครูผู้สอนภาษาไทยควรได้รับการนิเทศ กํากับ ติดตาม ส่งเสริม และจัดกิจกรรมส่งเสริม

กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับโรงเรียน โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
Learning Loss อย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบ online และonsite 
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  2. ควรขอรับบริจาคเงินและจัดหาหนังสือพระราชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง เพ่ิม
มากขึ้น 

 3. พัฒนาหนังสือ/กิจกรรมให้ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน เช่น ทําเป็น e-book  
จัดกิจกรรม online 

ภาพประกอบกิจกรรม 
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5.โครงการงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาภายใต้โครงการเปิดโลกมหกรรมวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  ธันวาคม 2566 
สถานะโครงการ  ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวขนิษฐา ศรีศักดา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ                           
 

วัตถุประสงค์  
 ๑.  เพ่ือจัดเวทีการแข่งขันความรู้ ความสามารถ และทักษะ ของครูและนักเรียน 
 ๒.  เพ่ือจัดแสดงผลงานของครูและนักเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงาน 
 ๓.  เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียนของเขตพ้ืนที่การศึกษาไปแข่งขันในระดับต่อไป 
  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
๑.  นักเรียน ครู มีการพัฒนาความรู้  ความสามารถ และมีความภาคภูมิใจในตนเองสงูขึ้น และได้รับ

เหรียญรางวลัเหรยีญทองเพ่ิมขึ้นทั้งระดับภาคและระดับชาติ 
๒.  คร ูมีความรู ้ความสามารถและความภาคภูมิใจในผลงานของนักเรียนและตนเองสูงขึ้น 
๓.  สาธารณชนมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากขึ้น 

                  ๔.  ผู้ปกครอง ประชาชน องค์กรท้องถิ่น เห็นความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ยินดี ให้ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในทุกด้าน 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
       - รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน ๑,๓๐๐,๐๐๐  บาท 
       - งบประมาณจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
         จํานวน ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

        - จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรรวม   ๑,๔๐๐,๐๐๐  บาท 
        - จํานวนงบประมาณที่ใช้    ๑,๔๐๐,๐๐๐  บาท  
 -  จํานวนงบประมาณคงเหลือ   0  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

  ๑. ครูและนักเรียนทุกโรงเรียน ได้เข้าร่วมการแข่งขันเปิดโลกมหกรรมวิชาการสพป . 
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  แสดงความรู้ ความสามารถ และทักษะประสบการณ์นําไปใช้ในการ 
ดํารงชีวิต   
          ๒. ครูและนักเรียนทุกโรงเรียน ได้แสดงผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงาน 
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เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและนักเรียนแสดงผลงานที่ เข้าร่วมการแข่งขันเปิดโลกมหกรรมวิชาการ             

สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต ๑   มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะประสบการณ์นําไปใช้ในการ
ดํารงชีวิตและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

 ๒. ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาได้แสดงผลงานเพ่ิมพูน
ประสบการณแ์ลกเปลี่ยนเรียนรู้ นําไปปรับปรุงพัฒนางานได้ 

3. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงออกถึงความสามารถและผลงาน              
จากโครงการเปิดโลกมหกรรมวิชาการ สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี- 
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6.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วถิีใหม่สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ  ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางปรีชยา  ยาวุธ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                          
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจในความเป็นมาและประวัติศาสตร์ของ

ไทย ทักษะเกี่ยวกับอาชีพและรู้รักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย 
          ๒. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 

กิจกรรมที่ ๑  
1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการวิเคราะห์    แนวทางการปฏิบัติ

ของแหล่งเรียนรู้และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยผู้ เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์  ภูมิปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรม โดยได้รับนโยบายจากผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และศูนย์ประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยาได้อนุเคราะห์ให้นําคณะครูและนักเรียน ได้เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
และจํานวน เป้าหมาย คือ  นักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด  เดือนละ  500 คน เริ่มตั้งแต่ เดือน
ธันวาคม 2565 ถึง เดือน กันยายน 2566 

2. แจ้งให้ผู้บริหารและครูโรงเรียนวัดนาคซึ่งเป็นโรงเรียนแกนนํา เข้าร่วมประชุมชี้แจงการต่อ
ยอดนวัตกรรม 12 เดือน webinar การเรียนรู้ประวัติศาสตร์  วิถีใหม่ วิถีอนาคต สู่การประยุกต์ใช้ใน
ห้องเรียน  

3.  หน่วยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ด้านประวัติศาสตร์ เช่น 
- โรงเรียนวัดสะตือ กิจกรรมกลุ่มศึกษาค้นคว้าใบความรู้  ตอบคําถามใบงาน เรื่อง 

วิวัฒนาการโรงละครสู่หอภาพยนตร์ และจัดบอร์ดความรู้ 
- โรงเรียนวัดสุคันธาราม จัดกิจกรรมทัศนศึกษา/ศึกษาจากสถานที่จริง ในอุทยาน

ประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 
          - โรงเรียนวัดไทรงาม จัดกิจกรรมโครงงานประวัติศาสตร์เก็บข้อมูลไปสัมภาษณ์ผู้มีความรู้ใน
ชุมชน  โดยได้พานักเรียนไปสัมภาษณ์ นายพูน  คงเสมาและนายชาญ หาวิธี  ซึ่งเป็นผู้นําประกอบพิธี
ของวัดไทรงาม     
          - โรงเรียนพระอินทร์ศึกษา ที่ได้นํานักเรียนจํานวน 2,000 คน ได้เรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
          - โรงเรียนวัดค่าย ได้นํานักเรียน จํานวน 70 คน           
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กิจกรรมที่ 2 นําสู่สถานศึกษา 
1. การจัดทําหลักสูตรท้องถิ่นโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม  10 โรงเรียน  

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น จํานวน 1 แผน เวลา 1 ชั่วโมงรูปแบบ
การจัดทําตามตัวอย่างแผนตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551  ส่งที่กลุ่มนิเทศ ติดตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ภายใน วันที่ 30 กันยายน 2566 ในรูปแบบ QR Code 

2. จัดทําสื่อวิดิทัศน์การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม 12 เดือน Webinar  
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่    วิถีอนาคต เพื่อประยุกต์ใช้ในห้องเรียน อย่างน้อย 3 - 5 นาที  
นําส่งภายใน วันที่ 30 กันยายน 2566  ในรูปแบบQR Code 

3. นําเสนอสื่อในรูปแบบออนไลน์ 
          4. รายงานผล และเผยแพร่ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   55,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     55,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่คงเหลือ   0  บาท    

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
- คู่มือหลักสูตรท้องถิ่นประวัติศาสตร์ของพระนครศรีอยุธยา 
เชิงปริมาณ 

 1. ผู้บริหาร ครูผู้สอน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 มีการจัดการเรียนการสอนตามแบบการจัดการเรียนรู้ ความเข้าใจในความเป็นมาและ
ประวัติศาสตร์ของไทย 
ทักษะเกี่ยวกับอาชีพและรู้รักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย สู่สถานศึกษา จํานวน 176 โรงเรียน 
 2. สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น จํานวน 10 โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความรู้ ความเข้าใจ และนําองค์ความรู้ไปใช้ ในการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของคนไทยได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 1. งบประมาณในการดําเนินงาน 
   2. ครูผู้สอนไม่ได้จบประวัติศาสตร์ 

3. มีภาระงานอื่นมาก 
4. แหล่งการเรียนรู้ขาดการดูแล 
5. สื่อไม่ทันสมัย 
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แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ  

1. ขอสนับสนุนจากต้นสังกัด 
2. อบรมเพ่ิมเติมและแนะนําสื่อการสอน 
3. จัดงานให้เป็นระบบ 
4. ประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. อบรมการทําสื่อเพ่ิมเติม 

                                          รูปภาพประกอบ 
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7.โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2565 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปรีชยา  ยาวุธ  ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                    

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักโดยใช้ธรรมาภิบาล 
ให้ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
 2. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให้ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน
เครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
 1. ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่ เข้าร่วมประชุมจัดทําแผน
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ตามที่ สพฐ.กําหนด ร่วมกับ สํานักงาน ป.ป.ช.  
           2. การจัดกิจกรรมประชุมเสริมสร้างความเข้าใจ ให้กับโรงเรียนในสังกัด เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2565 ณ โรงเรียนวัดใหญ่ชัยมงคล(ภาวนารังสี) 
 3. รายงานผลการดําเนินงานผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต ในการใช้งบประมาณ  
กิจกรรมที่ 2 การถอดบทเรียน (Best Practice)ผู้บริหารและครูผู้สอน 
 1. แจ้งโรงเรียนสุจริตดําเนินกิจกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) อย่างต่อเนื่องตามแนว
ทางการถอดบทเรียน Best Practice ของผู้บริหารและครูผู้สอน 
 2. นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนินกิจกรรมการถอดบทเรียน  
 3. คัดเลือกเป็นตัวแทน เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับ
ภูมิภาค เมื่อวันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2566 ซึ่งได้ผู้ร่วมประกวดแข่งขัน เป็นตัวแทน ในการแข่งกัน ถอด
บทเรียนผู้บริหารและครู กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  เพ่ือกระตุ้นให้ผู้บริหารและครูได้สร้างนวัตกรรม 
และส่งผลงานเข้าประกวดแข่งขันให้ผู้ชนะเลิศในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขันในระดับภูมิภาค นายสุทธิพงษ์   บุญประดับวงษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบ้านชุ้ง ได้รับรางวัล            
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ในระดับดีเยี่ยม ส่วนตัวแทนนวัตกรรมครู นางกมลพร  ภูมิพลับ ครูโรงเรียนชลประทานอนุเคราะห์ 
ได้รับรางวัลในระดับดีเยี่ยม 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ทุกโรงเรียนในสังกัด จํานวน 176 โรงเรียน 
 1. แจ้งโรงเรียนสมัครเข้ารับการประเมิน 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
  3. ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เมื่อวันที่  30  สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล 
อยุธยา มีผู้ร่วมกิจกรรมผู้บริหาร ครู และนักเรียน ร่วมนําเสนอผลงาน จํานวน 500 คน ผลการ
ประเมินตัวแทน คือ โรงเรียนปฐมวิทยาคาร ชื่อผลิตภัณฑ์ ดอกไม้ประดิษฐ์จากดอกโสนหางไก่ 
          4. รายงานผลการประเมินให้โรงเรียน ภาคภูมิใจ 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
               (ITA Online) 

1. แจ้งโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล เข้าร่วมรับฟังนโยบายซักซ้อมความเข้าใจ เมื่อวันที่ 25  
สิงหาคม 2566 ประชุมผู้ประเมิน ITA เมื่อวันที่ 19 - 21 กันยายน 2566 

2. โรงเรียนเข้าร่วมดําเนินการตามข้ันตอนการประเมิน โดยส่งวิธีการประเมินในระบบ 
ออนไลน์ โดยการประเมิน แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  

-  แบบประเมินแบบรับรู้ผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน (IIT) 
-  แบบประเมินแบบรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT1) 
-  แบบประเมินแบบรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT2) 
-  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมิน 
4. ดําเนินการประเมินเมื่อวันที่  19 – 21 กันยายน  2566 
5. รายงานผลการประเมินให้โรงเรียน  

กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต ( Anti-Corruption Education ) 
1. แจ้งทุกโรงเรียนเข้าร่วมประชุมจัดทําแผนขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ตามที่  

สพฐ.กําหนด  
2. นิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการดําเนิน ในภาคเรียนที่ 1/2566  
3. สรุปผลการดําเนินการ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมนิเทศ ติดตามโรงเรียนสุจริต 
 ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโรงเรียน เข้าไปนิเทศ ติดตามและประเมิลผลการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร            120,000   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      119,930   บาท   
- คงเหลือ      70   บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

เชิงปริมาณ 
   1. โรงเรียนในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ข้าราชการครูและบุคลากร              
ในโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริตจํานวน 176 โรงเรียน มีการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2. นักเรียนที่ผ่านการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน)  ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

3. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
เข้ามามี  ส่วนร่วม ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 4. โรงเรียนในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ร้อยละ 80 ดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการเพ่ือสร้างความตระหนักในการป้องกันและปรามปรามการทุจริต ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม       
           เชิงคุณภาพ 
               1. ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต
จํานวน 177  โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ การนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2. ผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครู บุคลากรและนักเรียน ในโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียน
สุจริตมีการเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ  
 กิจกรรมมีเป็นจํานวนมาก ทําให้ดําเนินการเป็นไปด้วยความเร่งรีบ 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
          วางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ และการแก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว 

ภาพประกอบ  
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8.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานสํานักงานเขต 
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  มิถุนายน 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุนิศา สุคันธจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ  
                                   
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะ แนวคิดในการบริหารงาน การจัดระบบความคิด การคิดอย่าง 
เป็นเหตุและผลการคิดเชิงบวกอย่างเป็นระบบที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน  

2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และดึงเอาองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวมาใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มอบหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
การดําเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันเสาร์ที่ 16  
และวันอาทิตย์ที่ 17 กันยายน 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี โดยมีผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 45 คน (97.83%) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 100% 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     154,650  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้    151,000 บาท  
- คงเหลือ      3,650   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

  จํานวนผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ที่เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 97.83 
(ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 46 คน) 
 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 33 คน มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นร้อยละ 85.60  
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ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
  การจัดโครงการในช่วงวันหยุดราชการ ซึ่งเป็นเวลาส่วนตัวที่ปกติจะใช้สําหรับการทําธุระส่วนตัว 
หรือกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับครอบครัว หากหน่วยงานกําหนดให้จัดโครงการในช่วงวันหยุดราชการ ก็จะ
ส่งผลกระทบต่อจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
         ควรเลือกพนักงานขับรถบัสที่ขับรถดี นั่งแล้วไม่เวียนหัว 

 ไม่ควรจัดโครงการในช่วงวันหยุดราชการ 
 เป็นโครงการที่ดี ควรจัดอย่างต่อเนื่อง 
 

ภาพประกอบ 
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9.โครงการเตรียมความพรอ้มผู้เรียน สู่การยกระดับประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  กรกฎาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเบญญาภา หลวงราช ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   
วัตถุประสงค์  

  ๑. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
และลักษณะของข้อทดสอบการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
        2. เพ่ือฝึกทักษะการเข้าใช้งานระบบ PISA Online Style Testing และการนําชุดฝึกทักษะ
การคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA ไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพตามกรอบการประเมินของ PISA ให้กับครูผู้สอนแกนนําระดับโรงเรียน 
        3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาและมี
การจัดกิจกรรมเสริมในรูปแบบต่าง ๆ รองรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
1. ผลผลิต (Output) 
    1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล และลักษณะของข้อทดสอบการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
     2. ครูผู้สอนแกนนําระดับโรงเรียนสามารถเข้าใช้งานระบบ PISA Online Style Testing 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. ครูผู้สอนใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA ควบคู่กับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
     4. สถานศึกษาในสังกัดที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียมความพร้อม           
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
 2. ผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ครูผู้สอนแกนนําระดับโรงเรียนมีการขยายผลเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการเข้าใช้
งานระบบข้อสอบออนไลน์ PISA Online Style Testing และการนําชุดฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหา 
ตามแนวทางการประเมินของ PISA ไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบ
การประเมินของ PISA ให้กับครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
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     2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าใช้งานระบบข้อสอบออนไลน์ PISA Online 
Style Testing  
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรรรวมทั้งสิ้น   ไม่ใช้งบประมาณ  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

เชิงปริมาณ 
       1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนแกนนําระดับโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล และลักษณะของข้อทดสอบการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ (PISA)                   
          2. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนแกนนําระดับโรงเรียนเข้าใช้งานระบบ PISA Online Style Testing 
          3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA  
   เชิงคุณภาพ 
   ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา และเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่
โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 
ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ  

  1. สถานศึกษาบางแห่งขาดเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน และสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ เมื่อเข้าใช้งานระบบ PISA Online Style Testing เกิดปัญหาสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่เสถียร จึงทําให้นักเรียนไม่สามารถทําข้อสอบได้อย่างต่อเนื่อง  

  2. นักเรียนบางคนไม่มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการเข้าระบบ PISA 
Online Style Testing 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน และ
ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 

ภาพประกอบ 
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10.โครงการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for  Learning) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเบญญาภา หลวงราช ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ                                    
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน และสามารถสร้างเครื่องมือ
ประเมินผล  ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. เพ่ือให้สามารถวางแผนการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 
    4. เพ่ือให้สามารถขยายผลการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ระดับสถานศึกษา 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
ผลผลิต (Output) 
1. ครูแกนนําของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการ

นําผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

2. ครูแกนนําของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน 
และสามารถสร้างเครื่องมือประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          3. ครูแกนนําของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการนําผล การ
ประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับสถานศึกษา 
          4. สถานศึกษาทุกแห่งสามารถวางแผนการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
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ผลลัพธ์ (Outcome)        
1. ครูผู้สอนของสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (RT 

NT และ O-NET) ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  โดยมีผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565                      
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้าน เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 7.21 คิดเป็นร้อยละ 9.28 
และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา            
ที่ผ่านมา เท่ากับ 8.92  คิดเป็นร้อยละ 11.88 และด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นกว่า
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา เท่ากับ 5.50 คิดเป็นร้อยละ 6.85 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 
เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 1.20 คิดเป็นร้อยละ 1.96 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษา  ที่ผ่านมา เท่ากับ 2.05 คิดเป็นร้อยละ 
3.55 และ ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 0.35                
คิดเป็นร้อยละ 0.54 และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่า                 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 12.96 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                    
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 1.90 คิดเป็นร้อยละ 3.62 สําหรับระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระฯ เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษา              
ที่ผ่านมา เท่ากับ 1.47 คิดเป็นร้อยละ 4.87 และเมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า                   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 2.76 คิดเป็น              
ร้อยละ 5.97 กลุ่มสาระ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 
1.69 คิดเป็นร้อยละ 5.96  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 0.81 คิดเป็นร้อยละ 3.13 และกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 0.61 คิดเป็นร้อยละ 3.02 ปรากฏ
ดังตารางที่ 1 – 4 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
 (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565   

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
(+)/ลดลง(-) 

แปลผล 

การอ่านออกเสียง 75.07 83.99 8.92 11.88  เพ่ิมข้ึนน 
การอ่านรู้เรื่อง 80.27 85.77 5.50 6.85 เพ่ิมข้ึน 
รวม 2 ด้าน 77.67 84.88 7.21 9.28 เพิ่มข้ึน 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

    ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ความสามารถ 
ปี

การศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

ร้อยละที่
เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

แปลผล 

ด้านคณิตศาสตร์  57.76 59.81 2.05 3.55 เพ่ิมข้ึน 
ด้านภาษาไทย 64.60 64.95 0.35 0.54 เพ่ิมข้ึน 
รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

61.18 62.38 1.20 1.96 เพิ่มข้ึน 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565  
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

ร้อยละที่
เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

แปลผล 

ภาษาไทย 52.52 54.42 1.90 3.62 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ) 

38.28 35.37 -2.91 -7.60 ลดลง 

คณิตศาสตร์ 38.17 28.71 -9.46 -24.78 ลดลง 
วิทยาศาสตร์ 35.33 39.91 4.58 12.96 เพ่ิมข้ึน 
รวมทุกกลุ่มสาระฯ 41.08 39.60 -1.48 -3.60 ลดลง 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565  
    ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

ร้อยละที่ 
เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

แปลผล 

ภาษาไทย 46.25 49.01 2.76 5.97 เพ่ิมข้ึน 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

25.90 26.71 0.81 3.13 เพ่ิมข้ึน 

คณิตศาสตร์ 20.18 20.79 0.61 3.02 เพ่ิมข้ึน 
วิทยาศาสตร์ 28.36 30.05 1.69 5.96 เพ่ิมข้ึน 
รวมทุกกลุ่มสาระฯ 30.17 31.64 1.47 4.87 เพิ่มข้ึน 
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3) ปีการศึกษา 2565 การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 มีนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จํานวนทั้งสิ้น 641 คน ซึ่งมีจํานวน
นักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา จํานวน 410 คน                  
คิดเป็นร้อยละ 177.49 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน             
ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จํานวน 431 คน แบ่งเป็น ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ จํานวน 217 
คน และความสามารถด้านภาษาไทย จํานวน 214 คน ซึ่งมีจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา จํานวน 307 คน คิดเป็นร้อยละ 247.58 และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน จํานวนทั้งสิ้น 37 คน แบ่งเป็น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จํานวน 19 คน และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 18 คน ซึ่งมีจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนน
เต็ม 100 คะแนน เพ่ิมข้ึนกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 37.04 รวม                
มีจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จํานวนทั้งสิ้น 1,109 คน เพ่ิมข้ึนกว่าปีการศึกษา                   
ที่ผ่านมา จํานวน 727 คน คิดเป็นร้อยละ 190.31 ปรากฏดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

รายการประเมิน 

จํานวนนักเรียน 
ที่ได้คะแนนเต็ม 100 

คะแนน 
เพิ่มข้ึน

(+)/ลดลง
(-) 

ร้อยละที่
เพิ่มข้ึน(+)/
ลดลง(-) 

แปลผล 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
การประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)   

231 641 410 177.49 เพ่ิมข้ึน 

การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 124 431 307 247.58 เพ่ิมข้ึน 
การทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

27 37 10 37.04 เพ่ิมข้ึน 

รวม 382 1109 727 190.31 เพิ่มข้ึน 
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งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
 - งบประมาณจากแผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล กิจกรรมหลัก การยกระดับผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ งบรายจ่ายอ่ืน จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    ๑0,000  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     ๑0,000  บาท  
- จํานวนงบประมาณคงเหลือ   0  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
            เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 80 ของครูแกนนํามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการนําผล             
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรี ยน                 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

  2. ร้อยละ 80 ของครูแกนนํามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน และสามารถ
สร้างเครื่องมือประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3. ร้อยละ 80 ของครูแกนนําสามารถวางแผนการขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) 
            4. ร้อยละ 80 ของครูแกนนําสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการนําผลการประเมิน             
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ระดับสถานศึกษา 
   เชิงคุณภาพ 
   ครูผู้สอนนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (RT NT และ O-NET) ไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินโครงการ  

-ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
        -ไม่มี- 
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ภาพประกอบ 
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12.โครงการ  ศึกษาดูงาน “รวมใจภักดิ์ รักษ์สิง่แวดล้อม” สํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรอียุธยา เขต ๑ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  มิถุนายน 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฐิติญาภรณ์ หาญเจริญวนะภูษิต นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ                                    

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ือนําความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมไปประยุกต์ใช้ภายในหน่วยงาน 

สถานที่ที่เอ้ือต่อการบริการประชาชนและส่วนรวม 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
การดําเนินโครงการศึกษาดูงาน “รวมใจภักดิ์ รักษ์สิ่งแวดล้อม” สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันเสาร์ที่ 15 กรกฎาคม 
๒๕๖6 ณ จังหวัดระยอง โดยมีผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 
27 คน (90.00%) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 100% 
 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

 - จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร      56,450  บาท 
 - จํานวนงบประมาณท่ีใช้     53,050  บาท    
  - คงเหลือ       3,400   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

  จํานวนผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรี อยุ ธยา  เขต ๑ ที่ เ ข้ าร่ วม โครงการฯ  จํ านวน 27 คน คิ ด เป็นร้ อยละ 90                   
(ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 30 คน) 
 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 22 คน มีความพึงพอใจต่อ
โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” คิดเป็นร้อยละ 92.32  
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ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  

การจัดโครงการในช่วงวันหยุดราชการ ซึ่งเป็นเวลาส่วนตัวที่ปกติจะใช้สําหรับการทําธุระส่วนตัว 
หรือกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับครอบครัว หากหน่วยงานกําหนดให้จัดโครงการในช่วงวันหยุดราชการ ก็จะ
ส่งผลกระทบต่อจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
          ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ผู้ตอบแบบสอบถาม 22 คน  

 ควรเพิ่มระยะเวลาในการศึกษาดูงาน 
 ไม่ควรจัดโครงการในช่วงวันหยุดราชการ 
 กรณีจัดโครงการในจังหวัดห่างไกล เพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง ควรจัดแบบพักค้างคืน 
 ควรจัดทําเกียรติบัตรมอบให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 เป็นโครงการที่ดี ควรจัดอย่างต่อเนื่อง 

 
                    ภาพประกอบ  
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13.โครงการส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา “พา
น้องกลับมาเรียน” 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาค 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางจิรภา อ้วนล่ํา ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ                                    
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก 
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   

2. เพ่ือป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ส่งเสริมการใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 

โรงเรียนติดตามเด็กให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับการดูแลช่วยเหลือ ซึ่งสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ไม่มีเด็กออกกลางคัน 

 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๑๑,๐๐๐   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้    ๑๑,๐๐๐   บาท    
- คงเหลือ       0    บาท 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
  เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการติดตาม  
 เชิงคุณภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ไม่มีเด็กออกกลางคัน 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 
 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
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-ไม่มี- 

ภาพประกอบ  
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14. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล  
สพป.พระนครศรอียุธยา เขต 1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  มกราคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล   

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบาย 

และการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถขับเคลื่อน
การบริหารงานในสถานศึกษาให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 จากการดําเนินโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจําปี พ.ศ. 2566 ทําให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนา จํานวน 350 คน ได้รับทราบนโยบายและการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถขับเคลื่อนการบริหารในสถานศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  และสามารถปรับทัศนคติที่ดีต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน สร้างภาวะผู้นําให้เกิดข้ึน มีความรับผิดชอบ รู้จักหน้าที่ และเกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่ดีในตนเอง ทําให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดี มี
เป้าหมายในการทํางาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดี มีระเบียบวินัยและทักษะชีวิตที่จําเป็น 
ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น เกิดผลดีต่อทางราชการและประเทศชาติ 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   83,000   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     80,000  บาท  
- คงเหลือ      3,000   บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 350 คน ที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 350 คน ที่เข้ารับการพัฒนาได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่หลากหลาย  

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา ที่เข้ารับ

การพัฒนาปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
1. ควรดําเนินการต่อเนื่องเพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร 
2. ควรจัดสถานที่ให้สะดวกต่อการเดินทาง  
3. เป็นกิจกรรมที่ดีเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่   

ภาพประกอบ  
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15.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อวางแผน/เกลี่ยอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้

เป็นตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 2. เพื่อดําเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 3. เพ่ือดําเนินการโอนย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการค่าตอบแทนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 จากการดําเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจําปี พ.ศ. 2566 ทําสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถวางแผนเกลี่ยอัตรากําลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปตามที่สถานศึกษาขาดแคลนหรือมีความจําเป็น 
สามารถดําเนินการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว ได้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการ
ค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    19,895   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      17,900  บาท  
- คงเหลือ       1,995   บาท 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ/Best Practice  

เชิงปริมาณ 
 1. มีแผนการเกลี่ยอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ระดับความความสําเร็จการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคลากร ได้แก่ งานสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งงานโอนย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งานประเมินผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติ 
และงานเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน ถูกต้อง ครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการด้านงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
1. การมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากร บางงานไม่ตรงกับความรู้

ความสามารถ 
อาจเนื่องมาจากบุคลากรมีไม่เพียงพอ ทําให้เกิดปัญหาการดําเนินงานเกิดความล่าช้า ต้องศึกษา 
ระเบียบกฎเกณฑ์ให้เข้าใจในข้ันตอนแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานในหน้าที่ควรมีการพัฒนาตนเอง เรียนรู้วิธีการที่จะทําให้ งาน
สําเร็จโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยตลอดจนเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัยเพ่ือช่วยให้ติดต่อ
ประสานงานได้อย่างรวดเร็ว 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 

1. การมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากร และให้ตรงกับความรู้ 
ความสามารถ 
มีการส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสารที่ทันสมัย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเร็ว และถูกต้องมากขึ้น 

ภาพประกอบ 
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16.โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  มกราคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเบญญภา หลวงราช ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์  
         ๑. เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) จํานวน ๒ ด้าน คือ ด้านการอ่าน
ออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
         ๒. เพ่ือให้โรงเรียนใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน และนําผลการประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตรและเน้น
ให้ผู้เรียนใช้ทักษะทางภาษาเป็นเครื่องมือการเรียน การแสวงหาความรู้ และใช้ได้เหมาะสมกับบุคคล
และสถานการณ ์  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
            ปีการศึกษา 2565 มีสถานศึกษาในสังกัดเข้าสอบจํานวน 175 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ของสถานศึกษาที่มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กําลังศึกษาอยู่ โดยเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละรวม  2 ด้าน เท่ากับ 84.88 เมื่อพิจารณารายด้าน ประกอบด้วย ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ เท่ากับ 85.77 และด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เท่ากับ 83.99 ซึ่งรวม 
2 ด้าน มีนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จํานวนทั้งสิ้น 641 คน ทั้งนี้ เมื่อนําคะแนนเฉลี่ย               
ร้อยละของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาไปเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ พบว่า 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 7.60                 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการอ่านรู้เรื่องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 
8.58 และด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 6.61 ทั้งนี้ เมื่อ
นําไปเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้าน 
เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 7.21 คิดเป็นร้อยละ 9.28 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 8.92 คิดเป็น              
ร้อยละ 11.88 และด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 
5.50 คิดเป็นร้อยละ 6.85 
 
 
 
 
 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 132 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๕,๐๐๐  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้    ๔,๙๗๔  บาท    
- คงเหลือ     ๒๖  บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

           ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้เข้าร่วมการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และโรงเรียนในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
 เชิงคุณภาพ 

1. สามารถดําเนินการประมวล ผ่านระบบ NT Access รายโรงเรียน และภาพรวมของเขต
พ้ืนที่การศึกษา สามารถรายงานผลการสอบให้กับโรงเรียนได้โดยตรง และได้แฟ้มข้อมูล (File) ที่
สามารถส่งต่อข้อมูลผลการประเมินให้กับส่วนกลางได้ทันที 
          ๒. การดําเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่ายจัดการได้ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรมและตรงเวลา 
          ๓. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา สามารถนําผลการประเมินไปพัฒนา
คุณภาพการศึกษาถือเป็นข้อมูลสําคัญในการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
          -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 



 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 133 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
17.โครงการ  การประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  มกราคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวเบญญภา หลวงราช ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์  
          ๑. เพ่ือประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) จํานวน ๒ ด้าน คือ ด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
          ๒. เพ่ือให้โรงเรียนใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพและใช้มาตรฐาน และนําผลการประเมินมาใช้ใน       
การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัดตามหลักสูตรและ
เน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะทางการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์ เป็นเครื่องมือการเรียน การแสวงหา
ความรู้ และใช้ได้เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์   

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 

          ปีการศึกษา 2565 มีสถานศึกษาในสังกัดเข้าสอบจํานวน 176 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จํ านวนสถานศึกษาทั้ งหมดในสั งกัด โดยระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ ย ร้ อยละ                         
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน เท่ากับ 62.38 เมื่อพิจารณารายด้าน แบ่งเป็น ความสามารถด้านภาษาไทย 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เท่ากับ 64.95 และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เท่ากับ 59.81 มีนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จํานวน 431 คน แบ่งเป็น ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ จํานวน 217 คน และความสามารถด้านภาษาไทย จํานวน 214 คน  ทั้งนี้ เมื่อนํา
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาไปเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ 
พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน  สูงกว่า
ระดับประเทศ เท่ากับ 9.88 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้านคณิตศาสตร์และ
ความสามารถด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 10.69 และ 9.09  
ตามลําดับ ทั้งนี้ เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ปีการศึกษา 2565 มีคะแนน
เฉลี่ย   ร้อยละ รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 1.20 คิดเป็น
ร้อยละ 1.96 และ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเพ่ิมข้ึนกว่า                 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 2.05 คิดเป็นร้อยละ 3.55 และ ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
เพ่ิมข้ึนกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา เท่ากับ 0.35 คิดเป็นร้อยละ 0.54 
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
  - งบประมาณจากแผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ๕,๐๐๐   บาท                    
- จํานวนงบประมาณที่ใช้    ๕,๐๐๐   บาท    
- คงเหลือ      ๐   บาท                             

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

          ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้เข้าร่วมการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครสรีอยุธยา เขต ๑ และ
โรงเรียนในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 เชิงคุณภาพ 

1. สามารถดําเนินการประมวลผล ผ่านระบบ NT Access  รายโรงเรียนและภาพรวมของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถรายงานผลการสอบให้กับโรงเรียนได้โดยตรง และได้แฟ้มข้อมูล (File) ที่
สามารถส่งต่อข้อมูลผลการประเมินให้กับส่วนกลางได้ทันที 

๒. การดําเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่ายจัดการได้ด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรมและ 
ตรงเวลา 

๓. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา สามารถนําผลการประเมินไปพัฒนา
การศึกษาถือเป็นข้อมูลสําคัญในการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
          -ไม่มี- 
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
18.โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มอํานวยการ  
   
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมการดําเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
และการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตร ๗๙  

๒. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนการดําเนินงานบริหารจัดการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (หมวด ๑ -๖) และแนวทางการรายงานในระบบ 
PMQA ๔.๐ ตามรอบระยะเวลาที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติ
ราชการ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนการดําเนินงานบริหารจัดการประเมิน
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  (หมวด ๗)  
และแนวทางการรายงานในระบบ KRS ตามรอบระยะเวลาที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อการปฏิบัติราชการ 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประเมินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 

ระบบราชการ ๔.๐ (หมวด ๑ -๖)รายงานในระบบ PMQA ๔.๐ และการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์             
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ รายงานในระบบ KRS จํานวน ๗๐ คน ๑ ครั้ง 

2.ผู้กํากับตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดทุกตัว มีความรู้ความเข้าใจการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (หมวด ๑ – ๖) 
และแนวทางการรายงานในระบบ PMQA ๔.๐ ตามรอบระยะเวลาที่กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติราชการ 
 ๓. ผู้กํากับตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมีความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนการดําเนินงาน
บริหารจัดการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ  (หมวด ๗)  และแนวทางการรายงานในระบบ KRS ตามรอบระยะเวลาที่กําหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติราชการ  
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งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    ๑๓,๐๐๐   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     ๙,๗๘๕   บาท   
- คงเหลือ      ๓,๒๑๕   บาท  

  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 

         1. ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการและเข้าใจเกณฑ์
การประเมินการขับเคลื่อนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (หมวด ๑ – ๖)  
และการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (หมวด ๗) 
         ๒. ผู้รับผิดชอบการประเมิน ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดเตรียมเอกสารประกอบการรายงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (หมวด ๑ – ๖) 
และการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์การปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (หมวด ๗) และ
สามารถรายงานในระบบ PMQA 4.0 และ ระบบ KRS ไดค้รบทุกตัวชี้วัด 
 เชิงคุณภาพ 
 ผู้กํากับตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สามารถนําความรู้มาปรับใช้และพัฒนาการ
ดําเนินงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามเกณฑ์การประเมินการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (หมวด ๑ – ๖)  และการประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์ชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (หมวด ๗)   รายงานระบบ PMQA และ KRS ผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกตัวชี้วัดในระดับสูงสุด 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  -ไม่มี- 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ –ไม่มี- 

ภาพประกอบ 
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19.โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้าน 
เทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  กรกฎาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพิชิต ขําดี ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๒. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ  

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้ดําเนินการวิเคราะห์
เ พ่ือจัดทําแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เ พ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานในด้านเทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้ดําเนินการ
ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทําแนวทางพัฒนาบุคลากร อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดู งานสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากร จากการดําเนินการดังกล่าวส่งผลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบความสําเร็จและได้รับรางวัลระดับประเทศ เช่น 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้รับรางวัลคุรุสภา 
ชนะเลิศอับดับ ๑ ของประเทศ  ศึกษานิเทศก์ได้รับรางวัลคุรุสดุดี ครูในสังกัดได้รับรางวัลครูผู้สร้างสื่อ 
ชนะเลิศอันดับ ๑ ของประเทศ เป็นต้น 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- งบประมาณจากแผนงาน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    ๕๐,๐๐๐  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้      ๔๗,๐๕๐  บาท  
- คงเหลือ       ๒,๙๕๐   บาท 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีตาม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพ และนําองค์ความรู้ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.  แนวทางการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถไปพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  

เชิงคุณภาพ 
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี ตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพ และนําองค์ความรู้ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. แนวทางการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 -ไม่มี- 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

รูปภาพประกอบ 
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20.โครงการการคัดเล ือกน ักเรียนและสถานศึกษาเพ ื่อรับรางว ัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน ระดับเขตพ ื้นท ี่การศึกษา  สพป.พระนครศรอีย ุธยา 
เขต ๑ 
สนองตอบยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  กรกฎาคม 2566 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566 
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความประพฤติดีมีผลการเรียนดี ให้ได้รับรางวัล 

พระราชทาน 
           2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสามารถจัด
การศึกษาให้ดีมีคุณภาพอย่างยั่งยืนและดียิ่งขึ้น 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดําเนินการคัดเลือก
นักเรียนในสังกัด เพื่อเป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา เข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ 2566 ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง 
จํานวน 1 ราย โดยนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือก คือ ด.ญ.ญานิศา กลิ่นเจริญ นักเรียนโรงเรียน 
วัดมเหยงค์ อําเภอนครหลวง 

งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  
- งบประมาณจากแผนงาน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     9,๐๐๐  บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     0  บาท    
- คงเหลือ      9,000 บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ/Best Practice  
 นักเรียนได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานตามเป้าหมาย 

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
 นักเรียนมีความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน และมีความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 
แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
          -ไม่มี- 
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21.โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  
ระยะเวลาเริ่มโครงการ  ตุลาคม 2565 
ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2566   
สถานะโครงการ   ดําเนินการแล้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปรีชยา ยาวุธ  ศึกษานิเทศก์ 

วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต  

ในวงกว้าง ทั้งในระดับ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               

ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน (โดยสรุป) 
             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯประจําปีงบประมาณ 2566 สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้เป็นคะแนน ๙๙.๙๘ คะแนน อยู่ในระดับ 
AA   อันดับที่ ๑ ของประเทศ ประสิทธิภาพการตามกระบวนการ  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑   
งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินงาน  

- จํานวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   40,000   บาท 
- จํานวนงบประมาณที่ใช้     36,350 บาท   
- คงเหลือ       3,650   บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
เชิงปริมาณ 

       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้ดําเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้นํากระบวนการ KRUNGKAO 1 MODEL มาผนวกใช้ให้สอดคล้องกับกิจกรรมใน
โครงการ และได้กําหนดเป้าหมายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้อยู่ในระดับ AA 
อย่างต่อเนื่อง 
               โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯประจําปีงบประมาณ 2566 สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้เป็นคะแนน ๙๙.๙๘ คะแนน อยู่ใน
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ระดับ AA   อันดับที่ ๑   ของประเทศ ประสิทธิภาพการตามกระบวนการ  ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  สรุปได้ดังนี้ 
     ๑. การตอบแบบประเมินการรับรู้ ด้าน IIT ดําเนินการ ครบตามจํานวน และกําหนดเวลาที่ 
สพฐ.กําหนด   ได้คะแนน  29.98  คะแนน 
     ๒. การตอบแบบประเมินการรับรู้ ด้าน EIT ได้ดําเนินการ ครบตามจํานวน และกําหนดเวลา
ที่ สพฐ.กําหนด  ได้คะแนน   30.00 คะแนน 
     ๓. การตอบแบบประเมิน ด้าน OIT ได้ดําเนินการรายงานข้อมูลครบถ้วน ตามกําหนดเวลา ที่ 
สพฐ.กําหนด และผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ทุกข้อ ได้คะแนน 40.00 คะแนน 
 เชิงคุณภาพ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ได้ดําเนินกิจกรรม               
ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม นโยบาย NO Gift Policy และพัฒนาความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ กล่ าวคํา
ปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และกิจกรรมอ่ืน ๆ ทําให้บุคลากรในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีความเข้ารู้ ความเข้าใจในการดําเนินงาน                 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน  

ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ  
  -ไม่มี- 

แนวทางการแก้ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
            -ไม่มี- 
    
ภาพประกอบ 
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บทสรุป 

ผลการดําเนินงานโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้เริ่มดําเนินง าน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ.2566 ตามกลยุทธ์ทั้ ง  5 ด้านที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการตั้ งแต่ไตรมาสที่  1 – 4             
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา    
เขต 1  ได้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความ
สอดคล้องกับกระบวนการและความจําเป็นของหน่วยงานและของแต่ละโครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้น พ้ืนฐาน โดยในปี งบประมาณ พ.ศ.2566  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ดําเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย จํานวน 50 
โครงการ ซึ่งเป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการ จํานวน 29 โครงการ และโครงการนอกเล่มแผนปฏิบัติการ
21 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางสรุปงบประมาณทีด่ําเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2566 
ที ่ กลยุทธ์ งบพฒันาฯ งบสพฐ. งบจากหน่วยงานอ่ืน 
1 การจัดการศึกษาบนพื้นฐาน

ความปลอดภัยและ
เสริมสร้างคณุภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

385,645 262,000 66,900 

2 ส่งเสริมการเข้าถึงการ
บริการการศึกษาที่มีคณุภาพ 
มาตรฐานลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 

50,000 12,000 37,000 

3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

120,000 0 425,152 

4 พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษา 

1,028,550 0 0 

5 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

490,760 30,000 50,000 

รวม 2,074,955 304,000 579,052 
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ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา    เขต 1 ได้นําเข้าข้อมูล

โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  และได้รับอนุมัติจากผู้บริหารระดับ
กระทรวงครบถ้วน ประกอบด้วย รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และได้นํา
งบประมาณที่เหลือจ่าย ไปตั้งเป็นโครงการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 

ทั้ งนี้  ในปี งบประมาณ พ.ศ.2566 สํ านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถขับเคลื่อนดําเนินงานโครงการตามกระบวนการต่าง ๆ ของ
แผนปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างดียิ่ ง เนื่องจากได้                
มีการกําหนดให้ทุกโครงการมีการกําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงของโครงการที่อาจเกิดขึ้นไว้
ด้วย  พร้อมทั้งได้มีนโยบายการปรับรูปแบบในบางกระบวนการเป็นการมอบแนวนโยบายและจุดเน้น
ในการดําเนินงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ผ่านหนังสือราชการผ่าน Social Media (Group 
Line Application, Facebook) หรือดําเนินการชี้แจงประสานงานผ่านระบบ Video Conference 
เป็นต้น ซึ่งมีโครงการ กิจกรรม สู่การปฏิบัติโดยมีการกําหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และ
กําหนดเวลาที่เหมาะสม รวมถึงการได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ และบริหารจัดการ อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร มีการดําเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้รับผิดชอบต้องให้ความสําคัญในการบริหาร
จัดการ การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือ     
ต่อการพัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย                     
ที่กําหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  ส่งผลให้ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ได้อันดับที่ 1 ระดับประเทศ ด้วยคะแนน 99.98  ระดับผล
คะแนน AA 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สําหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด            
ตามภาระงานและการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานตามแนวทางพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวนเงินทั้งสิ้น
5,197,000 บาท ใช้จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น 5,197,000 บาท คิดเป็น 100 % สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถดําเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับโรงเรียน โดยมีการรายงานผลข้อมูลที่
ถูกต้องตามระเบียบราชการ เป็นปัจจุบัน โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ได้ดําเนินการเป็นไปตามระยะเวลาการดําเนินงานโครงการที่กําหนดไว้ โดยผลการ
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ดําเนินงานของทุกโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์เป็นที่น่าพอใจ และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา นอกจากนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ดําเนินงานโครงการที่เป็นโครงการเร่งด่วนตามนโยบายและจุดเน้นของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และของกระทรวงศึกษาธิการตามระยะเวลาที่กําหนด 
โดยมีผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่สามารถตรวจสอบได้  

ปัญหาและอุปสรรค 
1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโครงการต่างๆ เป็นจํานวนมากที่เร่งรัด 

ในการจัดกิจกรรมในช่วงระยะเวลาสิ้นปีงบประมาณ ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการสอนของครูผู้สอน  
2. การกํากับติดตามของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดเพ่ิมข้ึน 

ต่อเนื่อง ส่งผลให้มีภาระงานมากข้ึน   
3. นโยบายการจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนา/อบรม ได้รับจัดสรรงบประมาณในเวลาจํากัด  

ส่งผลให้ไม่สามารถจัดทําโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปี ได้ครอบคลุมครบทุกโครงการ  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรดําเนินการวางแผนปรับเปลี่ยนการดําเนินกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์  

โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ 
2. ควรมีการวางแผนการจัดทําโครงการให้เหมาะสมกับงบประมาณที่ได้รับและจัดทํา 

โครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
    จากผลการดําเนินงานโครงการตลอดระยะเวลา 4 ไตรมาส ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปัจจัยสําคัญ              
ที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ และ
โครงการตามนโยบายเร่งด่วนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน คือ การกําหนดนโยบายในการกํากับและติดตามการขับเคลื่อนดําเนินงานโครงการเป็น
ระยะ ๆ ของคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่ รวมถึงการประสานข้อมูลและการสร้างเครือข่าย                  
การสื่อสารระหว่างบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษาผ่านช่องทาง Social Media 
ที่หลากหลายและสะดวก ทําให้บุคลากรสามารถรับทราบนโยบายและสามารถเข้าถึงช่องทางการ
สื่อสารได้ตลอดเวลาด้วยความรวดเร็ว ซึ่งผลให้การขับเคลื่อนดําเนินงานโครงการของสํานักงาน                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนงานและ Timeline ของแต่ละกิจกรรมที่ได้
กําหนดไว้ 
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คณะผู้จัดทํา 

 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1. นางกัลยา  มาลัย   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
2. นางขวัญสุดา  วงษ์แหยม  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
3. นายสุรชัย ไผ่ตรง   รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
คณะกรรมการสรุปรวบรวมผลการดําเนินงาน 
1. นางสาวนาตยา  ขันธบุตร  ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่มและบุคลากรในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทุกคน 
3. นางวันวิสา ขันติวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 
คณะกรรมการจัดทํารูปเล่ม  
1. นางวันวิสา  ขันติวงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นายแทนไท  บุญเลิศ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
3. นางวัลภา  น้ําดอกไม้   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางจุฑามาส เดชบุญ   เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
5. นางสาวกานต์ธิดา  สาคร  พนักงานธุรการ  (ลูกจ้างชั่วคราว) 
    

 

 

 
 

 


