
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสรรหาบรรจุและแตงต้ัง 
ช่ืองาน  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู 



1. ช่ืองาน : การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเปนผูสอนในหนวยงาน
การศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติและผูเกี่ยวของกับการยายไดทราบและเขาใจกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

2. เพื่อใหทราบถึงวิธีการดำเนินงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

3. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติและผูเก่ียวของใชเปนแนวทางในการดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายงานการสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
3. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 3.1 ประชาสัมพันธตำแหนงวาง พรอมขอมูลอัตรากำลังและความตองการวิชาเอก 
 3.2 ผูประสงคขอยายยื่นคำรองขอยาย (ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด) พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา
ผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
 3.3 สถานศึกษานำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหความเห็นการยายแลวรวบรวมสง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภายในเวลาท่ีกำหนด 
 3.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวบรวมคำรองขอยายไปตางเขตพื ้นที่การศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.                     
เพ่ือสงคำรองไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง 
 3.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวบรวมและจัดทำขอมูลตรวจสอบและดำเนินการดังนี้ 

1) รวบรวมคำรองขอยายท้ังภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจากตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
2) ตรวจสอบคุณสมบัติผูยาย 
3) จัดทำบัญชีแยกเปนรายโรงเรียนตามความประสงคของผูขอยาย และสงขอมูลของผูประสงค   

ขอยายไปยังสถานศึกษาท่ีผูขอยายระบุ เพ่ือขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณา 
4) จัดทำบัญชีของผูขอยายแยกเปนรายบุคคลและรายโรงเรียน ตามบัญชีสรุปของเจาหนาท่ี และ 
    คำรองขอยายประกอบกัน 
5) ตรวจสอบตำแหนงวางและคุณวุฒิวิชาเอกตามท่ีสถานศึกษาตองการและขาดแคลน 

 3.6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทำขอมูลตามองคประกอบการยายท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และรายละเอียด
ตัวชี้วัดท่ี สพฐ.กำหนด 
 3.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพิจารณายายกอนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 3.8 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำผลการพิจารณากลั่นกรองการยาย และความเห็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติการยาย 
 3.9 ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งยายและแตงตั้ง ตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา และแจง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 



 3.10 สงสำเนาคำสั่งใหสำนักงาน ก.ค.ศ.  
 3.11 กรณีตางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ดำเนินการดังนี้ 
  1) แจงคำสั่งใหสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ 
  2) ผูไดรับการพิจารณายายมอบหมายงานในหนาท่ี 
  3) สถานศึกษาสงตัวผูไดรับการพิจารณายายมาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 
  4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด สงตัวใหผูไดรับการพิจารณายายไปสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีรับยาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประชาสัมพันธตำแหนงวาง 

และวิชาเอก 

กรณีขอยายภายในเขตพ้ืนท่ีการศกึษา กรณีขอยายไปตางเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

สพท.แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำขอมูลตามองคประกอบการยาย 

( 1 วัน ) 
 

สพท.แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการยาย เพ่ือพิจารณา
การยายกอนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีฯ 

( 1 วัน ) 
 

 

สพท. นำผลการพิจารณากล่ันกรอง เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีฯ 
เพ่ือพิจารณาการยาย 

( 1 วัน ) 
 

ผูมีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งยายและแตงตั้ง  
( 2 วัน ) 

 

สพท. จัดสงสำเนาคำสั่งใหสำนักงาน ก.ค.ศ. 
( 1 วัน ) 

 

ผูประสงคยายยื่นคำรองขอยายผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

( 15  วัน ) 

สถานศึกษารวบรวมคำรองขอยายสง สพท. 
( 9  วัน) 

สพท.ของผูประสงคขอยาย ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

รวบรวมคำรองขอยายและเอกสารประกอบ และ 

เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมตัิสงคำรอง
ไปยัง สพท. ปลายทาง 

( 2 วัน ) 

สพท. ของผูประสงคขอยาย  
สงคำรองไปยัง สพท. ปลายทาง 

( 2 วัน ) 

ผูประสงคยายยื่นคำรองขอยายผานผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

( 15  วัน ) 

สถานศึกษารวบรวมคำรองขอยายสง สพท. 
( 9  วัน ) 



5. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 5.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
มาตรา 53 และมาตรา 59 
 5.2 พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันท่ี                                    
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 มาตรา 3 และมาตรา 7 
 5.3 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ ลร 0705/ว 15 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2521 เรื่อง การสับเปลี่ยนหรือ
โอนอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ 
 5.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.5 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/7467  ลงวันท่ี                
27 ธันวาคม 2566 เรื ่อง การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(การยายกรณีปกติ) ประจำป พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตาํแหน่งครู 

 

 

https://drive.google.com/file/d/105AApFN1osAp4U9npLz1NgJUDug4u3Nk/view?usp=sharing 


