
 



๑ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************* 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
2. สถานะของโครงการ         ด าเนินการแล้ว           อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
          ๓.๑ ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และศึกษานิเทศก ์ไดเ้ข้ารับการประชุม  
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาและเขียนแผนการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ครบหนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์   
          ๓.๒ จากการด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) และศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถน าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ได้หา
แนวทางวางแผนเพื่อลงพื้นที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามมาตรฐาน และตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วยดังนี้
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป และการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมหนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์ 

๓.๓ จากการด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) และศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถน าแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา มีแนวทาง และก าหนดการในการลงพ้ืนที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดครบทุกโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามมาตรฐาน และตามภารกิจ
หลัก ๔ ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วยด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมหนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์ 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตาม
มาตรฐาน ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป และการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจากการลงพ้ืนที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

เชิงคุณภาพ 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ  

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในการลงพ้ืนที่ให้ค าแนะน าการบริหาร จัดการศึกษาแก่โรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุ ธยา 
เขต ๑ ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ตามมาตรฐาน ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป และการ
น านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้โรงเรียน และผู้เรียนมีคุณภาพอย่างแท้จริง 
 
 
 



๒ 

 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวน  37,700  บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว       จ านวน    2,700  บาท ระหว่างเดือนตุลาคม –ธันวาคม 2566 
4.3 งบประมาณคงเหลือ          จ านวน  25,000  บาท (ณ 31 มีนาคม 2567) 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
  
       

ลงชื่อ ผู้รับผิดชอบโครงการ      
       ( นางสาวนิรา  ขุนทองชมาตย์ ) 

         ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์   ระดับช านาญการพิเศษ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************** 
1. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.พระนครศรีอยุธยาเขต 1  
๒.  สถานะของโครงการ         ด าเนินการแล้ว           อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
3.1. ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.2. แนวทางการบริหารจัดการงานด้านบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เดือนละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับบริการด้านงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
     - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 บริหารงานด้านบุคคล 

อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวน  156,000   บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จ านวน     36,862   บาท ระหว่างเดือนตุลาคม –มีนาคม 2567 
4.3 งบประมาณคงเหลือ         จ านวน  119,138    บาท (ณ 31 มีนาคม 2567) 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
  

ลงชื่อ ณัฐชานันท์ นิธิสกุลพัชร์  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     (นางสาวณัฐชานันท์ นิธิสกุลพัชร์) 

              นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



๔ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************** 
1. โครงการกีฬาสัมพันธ์ผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
๒. สถานะของโครงการ         ด าเนินการแล้ว           อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะทางการกีฬาของบุคลากร 
ในสังกัด โดยด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา พิธีเปิด ปิด การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ผู้บริหารในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ณ สนามกีฬาโรงเรียนวัดพระขาว อ าเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันศุกร์ที่ ๑๕  
มีนาคม  ๒๕๖๗ จ านวน ๒๐๐ คน ใช้งบประมาณ ๓๘,๐๐๐ บาท 
           ผลลัพธ ์
 - บุคลากรมีความสามารถทางกีฬา มีการพัฒนาทักษะทางการกีฬา มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ มีจิตใจเข้มแข็ง อดทน รู้แพ้รู้ชนะ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 85 
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา 
         - บุคลากรรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวน   38,000   บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว       จ านวน   38,000   บาท  15 มีนาคม 2567 
4.3 งบประมาณคงเหลือ          จ านวน           0    บาท  (ณ 31 มีนาคม 2567) 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 
  

ลงชื่อ  จีรภา    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวจีราภา   เฉลยกิจ) 

       ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************** 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๒.  สถานะของโครงการ         ด าเนินการแล้ว           อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
           3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุและแต่งใหม่ จ านวน 226 คน 
           3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ยื่นค าร้องร้องขอย้าย จ านวน 156 คน 

 3.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 20 คน 
            3.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผล   

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่บรรจุและแต่ง
ใหม่มีทะเบียนประวัติ (ก.ค.ศ.16) ที่ครบถ้วนถูกต้อง 

2) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ประสงค์ยื่นค าร้องขอ
ย้าย ได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วัด ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด าเนินการ
ได้ทันตามปฏิทินที่ สพฐ.ก าหนด  

3) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                  
ที่ประสงค์ยื่นค าร้องขอย้าย ได้รับการพิจารณาย้ายตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

4) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม และมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวน  180,435   บาท 
  4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จ านวน  170,640    บาท  วันที่ 22 ธันวาคม 2566 

4.3 งบประมาณคงเหลือ         จ านวน      9,795    บาท  (ณ 31 มีนาคม 2567) 
5. ปัญหาและอุปสรรค 

-ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี-   
 

ลงชื่อ      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวพัชรินทร์  นิลพฤกษ์) 

             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 



๖ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************** 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง  
    ผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๒.  สถานะของโครงการ         ด าเนินการแล้ว            อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
3.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวน 49 คน  
3.2 ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวน 181 คน  
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาใหม่ และครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ได้มีการพัฒนาเพ่ิมพูนความ
รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความเข้าใจในกฎระเบียบ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู พัฒนาจิตใจ
ให้เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษาใหม่ และครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวนทั้งหมด 230 คน                    
มีการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความเข้าใจในกฎระเบียบ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู พัฒนาจิตใจให้เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวน  40,800  บาท 

      4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จ านวน  40,800  บาท วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566                      
      4.3 งบประมาณคงเหลือ          จ านวน         0   บาท   (ณ 31 มีนาคม 2567) 
5. ปัญหาและอุปสรรค 

-ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี-   
 
 

ลงชื่อ      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวพัชรินทร์  นิลพฤกษ์) 

             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 



๗ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************** 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
    ประจ าปีงบประมาณ 2567 
๒. สถานะของโครงการ         ด าเนินการแล้ว            อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
3.1. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
3.2. เอกสารรองรับการตรวจราชการของหน่วยงานอ่ืน  
3.3  รายงานผลการด าเนินงาน การติดตาม ประเมินผลโครงการ  
3.4. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ  
3.5. การจัดประชุมอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานนโยบายและแผน และงบประมาณ  
ผลลัพธ์ 

          -. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีคุณภาพ ยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทพ้ืนที่และสถานการณ์ปัจจุบัน  
          -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการติดตามและประเมินผล
โครงการรายไตรมาส จ านวน 4 ไตรมาส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

-  บุคลากรในกลุ่มนโยบายและแผนมีศักยภาพ ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  
-. การรับรองผู้ตรวจราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
-. กลุ่มเป้าหมาย มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับงานนโยบายและแผน 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวน  43,250 บาท 

      4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว     จ านวน    8,040  บาท ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2566                      
      4.3 งบประมาณคงเหลือ         จ านวน  35,210  บาท    (ณ 31 มีนาคม 2567) 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี-   

    ลงชื่อ      แทนไท บุญเลิศ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (นายแทนไท  บุญเลิศ) 

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************** 
1. โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการ  
    การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
๒.  สถานะของโครงการ         ด าเนินการแล้ว            อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
3.๑ จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/รองผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ /ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน/ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๒๐๐ คน  

3.๒ ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด)  
เชิงคุณภาพ 

 -  ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจการจัดประชุมในระดับดีขึ้นไป (4 คะแนนขึ้นไปหรือร้อยละ 8๕ ขึ้นไป) 
 -  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการศึกษา
ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    จ านวน  218,100 บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว       จ านวน  37,000  บาท (จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง)      

           4.3 งบประมาณคงเหลือ     จ านวน 181,100   บาท   (ณ 31 มีนาคม 2567) 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
     -ไม่มี-   
 
 
                                                           ลงชื่อ              ฐิติญาภรณ์       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นางฐิติญาภรณ์  หาญเจริญวนะภูษิต) 
      ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 
 

 
 
 
 



๙ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************** 
1. ศึกษาดูงานองค์กรคุณภาพตามนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
๒. สถานะของโครงการ         ด าเนินการแล้ว            อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะแนวคิดในการบริหารงาน การจัดระบบความคิด 

การคิดอย่างเป็นเหตุและผล การคิดเชิงบวกอย่างเป็นระบบที่ก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 
      ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด) 
เชิงคุณภาพ 
     - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการ เสริมสร้างทักษะ 

แนวคิดในการบริหารงาน การจัดระบบความคิด การคิดอย่างเป็นเหตุและผล การคิดเชิงบวกอย่างเป็นระบบ                 
ที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงานที่ดีข้ึน 

      - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 น าองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวมา
ใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   โครงการศึกษาดูงานองค์กรคุณภาพตามนโยบาย
และจุดเน้นการพัฒนาการศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดให้ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จ านวน 7 คน ได้เข้ารับการ
อบรม ระยะเวลา 2 วัน 1 คืนสถานที่จัด จังหวัดศรีสะเกษ   

       จากการศึกษาดูงานผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้รับผลดังนี้ 
                 - ได้รับการเสริมสร้างทักษะ แนวคิดในการบริหารงาน การจัดระบบความคิด การคิดอย่าง 
เป็นเหตุและผล การคิดเชิงบวกอย่างเป็นระบบที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน  
                 - ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
สามารถดึงเอาองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวมาใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    จ านวน  ๑๑,๕๐๐  บาท 
      4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว       จ านวน  10,600  บาท (วันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2566)      
          4.3 งบประมาณคงเหลือ     จ านวน      900   บาท   (ณ 31 มีนาคม 2567) 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
     -ไม่มี-   
                                                           ลงชื่อ              ฐิติญาภรณ์       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    (นางฐิติญาภรณ์  หาญเจริญวนะภูษิต) 
      ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 



๑๐ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************* 
1. โครงการนิเทศ “KRUNGKAO 1” สร้างคุณภาพ สร้างศรัทธา สร้างนักเรียนเก่ง ดี มีจิตอาสา พัฒนาสู่ความ  
    เป็นหนึ่งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สถานะของโครงการ         ด าเนินการแล้ว           อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
3.1 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 3.2 ครูผู้สอนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

          เชิงปริมาณ 
      - สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้การแนะน า ช่วยเหลือการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
      - ครูผู้สอนในสังกัดร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 
      - สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      - ครูมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวน  65,000  บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว       จ านวน  20,700  บาท ระหว่างมกราคม- มีนาคม 2566 
4.3 งบประมาณคงเหลือ          จ านวน  44,300  บาท (ณ 31 มีนาคม 2567) 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

 

 

ลงชื่อ  พันทิพย์    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ( นางพันทิพย์ ผาก่ า ) 

       ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 
 
 

 

 



๑๑ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************* 
1. โครงการ การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 
2. สถานะของโครงการ          ด าเนินการแล้ว      อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
3.1  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
3.2  สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้าน 

ความปลอดภัย 
 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
          เชิงปริมาณ 

     - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
                - สถานศึกษาทุกแห่งมีตู้แดงหน้าโรงเรียน  จ านวน 176 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
     - นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความ 

ปลอดภัย 
     - สถานศึกษามีตู้แดงหน้าโรงเรียนทุกแห่ง จ านวน 176 โรงเรียน 

              - สถานศึกษาได้รับการดูแลเรื่องความปลอดภัยจากเจ้าหน้าที่ต ารวจและภาคีเครือข่ายทุกโรงเรียน     
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวน  ๑๑,๓๐๐    บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จ านวน   11,300    บาท วันที่ 8 กุมภาพันธ์  2566 
4.3 งบประมาณคงเหลือ         จ านวน            0    บาท (ณ 31 มีนาคม 2567) 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
-ไม่มี- 

6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

 

 

ลงชื่อ        จริภา    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          (นางสาวจิรภา  อ้วนล่ า) 

       ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************* 
1. โครงการ ค่ายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สถานะของโครงการ          ด าเนินการแล้ว       อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
3.1  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาท่ีมีความประสงค์สมัครใจเข้าร่วมโครงการค่ายวิชาการ           

เกิดการพัฒนาและมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
          3.๒  นักเรียนน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
          3.3  นักเรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีวินัย รู้จักเสียสละตรงต่อเวลา 
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี

 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
          เชิงปริมาณ  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
                ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
(Cross-cultural Understanding) และมีความเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
          เชิงคุณภาพ 

            นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีโอกาสเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ   มีความคิด 
ริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิดอย่างมีเหตุผล รู้จักการท างานร่วมกัน การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีและน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได ้
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จ านวน    186,000  บาทอยู่ระหว่างจัดจ้างจัดท าเหรียญรางวัล 
ในไตรมาสที่ 2-3           จ านวน    ๑00,0๐๐  บาท 

4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว     จ านวน        0         บาท  ไตรมาสที่ 2 
4.3 งบประมาณคงเหลือ        จ านวน   186,000   บาท  (ณ 31 มีนาคม 2567) 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

 
 

ลงชื่อ เบญญาภา  หลวงราช   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวเบญญาภา  หลวงราช) 

       ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ระดับช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 



๑๓ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************* 
1. โครงการ วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณี ประวัติศาสตร์ชาติไทย    
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2. สถานะของโครงการ          ด าเนินการแล้ว      อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
  3.1  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต ๑ จ านวน ๖๘ คน 

3.2  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต ๑ เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมประเพณีไทย ในไตรมาส 2 
จ านวน ๒๑ ครั้ง  

3.3 ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต ๑ เข้าร่วมการศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์อยุธยาเมืองมรดกโลก จ านวน ๑ ครั้ง มีผู้เข้าร่วม จ านวน ๖๔ คน 

3.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมงานวันส าคัญต่าง ๆ ผ่านสื่อสั งคมออนไลน์ของสพป .
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จ านวน ๒๑ ครั้ง 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
     - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดและหรือเข้าร่วมกิจกรรม

วันส าคัญของชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริ ย์  วัฒนธรรมประเพณี ไทย และศึ กษาแหล่ งเรี ยนรู้ อยุ ธยา 
เมืองมรดกโลก คิดเป็นร้อยละ 85  
               - บุ คล ากรส า นั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า ร ศึ กษาประถมศึ กษาพระนครศรี อ ยุ ธ ย า  เ ขต  ๑  
เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  

เชิงคุณภาพ 
               - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และร่วมกิจกรรมวันส าคัญของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

              - บุ ค ล าก รส า นั ก ง าน เ ขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษ าประถมศึ กษาพระนครศรี อ ยุ ธ ย า  เ ขต  ๑  
เกิดความรัก ความหวงแหน ตระหนัก และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ อยุธยาเมืองมรดกโลกให้คงอยู่สืบไป 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    จ านวน  44,0๐๐    บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  29,127    บาท (ไตรมาสที่ 1 -2) 

4.3 งบประมาณคงเหลือ     จ านวน  14,873    บาท  (ณ 31 มีนาคม 2567)  

 
 
 



๑๔ 

 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 

 

 

ลงชื่อ   เขมสรณ์   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวเขมสรณ์  หอมจันทร์) 

        ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************* 
1. โครงการ ศึกษาดูงานองค์กรคุณภาพตามนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาการศึกษาในการปรับกระบวนการ 
    จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. สถานะของโครงการ          ด าเนินการแล้ว      อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1   มีทักษะ แนวคิดในการบริหารงาน การจัดระบบความคิด การคิดอย่างเป็นเหตุและผล 
การคิดเชิงบวกอย่างเป็นระบบที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการต่อ
ยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 ผลลัพธ์ของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
      ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด) 
          เชิงคุณภาพ 

      - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการเสริมสร้างทักษะ 
แนวคิดในการบริหารงาน การจัดระบบความคิด การคิดอย่างเป็นเหตุและผล การคิดเชิงบวกอย่างเป็นระบบที่ก่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงานที่ดีขึ้น ตลอดจนส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียน ตามความถนัด และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 น าองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวมา
ใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    จ านวน  22,660    บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จ านวน  18,420    บาท  วนัที่  28-29 มีนาคม 2567 

4.3 งบประมาณคงเหลือ     จ านวน    4,240    บาท  (ณ 31 มีนาคม 2567)  

5. ปัญหาและอุปสรรค 
  -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 

ลงชื่อ   นิดาพร   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวนิดาพร ชารี) 

     ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 



๑๖ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************* 
1. โครงการประชาสัมพันธ์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
2. สถานะของโครงการ          ด าเนินการแล้ว      อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และผู้บริหารเผยแพร่ข่าวสาร/

กิจกรรมในรูปแบบสื่อภาพถ่าย คลิปวีดีโอ ถ่ายทอดสด ฯลฯ ผ่านช่องทาง ดังนี้  
     -  แฟนเพจ Facebook: สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
     -  จดหมายข่าว / Obec Line  
     -  ไลน์กรุ๊ป: PR.OBEC / ผู้บริหาร สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 1 / บุคลากร สพป.อย.๑ / 

ประชาสัมพันธ์ สพป.อย.1 
     -  เว็บไซต์: WWW.AYA1.go.th 
     -  ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗๖ โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  สังกัด 
(สพฐ.) จ านวน 183 แห่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) สังกัดสพฐ. จ านวน ๖๒ แห่ง  
ส่วนราชการสังกัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๑๗๐ แห่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ตลอดจนสื่อสารมวลชนทุกแขนง และประชาชนทั่วไปที่สนใจ รับทราบข้อมูลข่าวสารของ สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗๖ โรงเรียน สพป. จ านวน ๑๘๓ แห่ง สพม. จ านวน ๖๒ แห่ง  

ส่วนราชการสังกัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๑๗๐ แห่ง สพฐ. ตลอดจนสื่อสารมวลชนทุกแขนง  
และประชาชนทั่วไปที่สนใจ รับทราบนโยบายหรือแนวทางของการด าเนินโครงการต่าง ๆ ของ  
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถน าไปเป็นแนวทางหรือปรับใช้ในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   จ านวน    20,0๐๐      บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว      จ านวน       5,396.25 บาท (ไตรมาสที่ 1 -2) 

4.3 งบประมาณคงเหลือ         จ านวน     14,603.75 บาท  (ณ 31 มีนาคม 2567)  

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ   

-ไม่มี- 
ลงชื่อ        มณฑนรรห์           ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวมณฑนรรห์ ขุมทอง) 

       นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 



๑๗ 

 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ้มูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม 2567 

************* 
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. สถานะของโครงการ          ด าเนินการแล้ว      อยู่ระหว่างด าเนินการ      
3. ผลการด าเนินการของโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ 
 3.๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ใช้ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ   
 3.3 แนวทางการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

             - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ใช้ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ และน าองค์ความรู้ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา            
              - แนวทางการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ข้ าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถไปพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
 เชิงคุณภาพ 
      -  ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ   
      -  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ และน าองค์ความรู้ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              -  แนวทางการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีประสิทธิภาพ 
 

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร    จ านวน     140,0๐๐    บาท 
4.2 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว        จ านวน       83,440     บาท  (ไตรมาสที่ 1 -2) 

4.3 งบประมาณคงเหลือ            จ านวน      56,560     บาท  (ณ 31 มีนาคม 2567)  

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี- 

ลงชื่อ     พิชิต ข าดี   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           (นายพิชิต ข าด)ี 

        ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 


