
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ช่ืองาน  งานสงเสริม และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 



1. ช่ืองาน : งานสงเสริม และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนคูมือการดำเนินการสงเสริม และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตอเนื่อง 
3. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 3.๑ ประสานการจัดสรรงบประมาณ โดยเสนอเปนแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
และผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

3.๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา กำหนดหลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
และคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

3.๓ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพิจารณาเห็นชอบ หลักเกณฑ และวิธีการยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ 

3.๔ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกาศหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกไปยังสถานศึกษา 
ในสังกัด ท้ังภาครัฐและเอกชน 

3.๕ สถานศึกษาแจงขาราชการในสังกัดทราบ ดำเนินการสรรหา และคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด แลวสงประวัติ 
และผลงานตามแบบท่ีกำหนดไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.๖ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ 
ใหเปนไปดวยความบริส ุทธ ิ ์ย ุต ิธรรม โดยคำนึงถึงความประพฤติว ิน ัย และการรักษาวิน ัยการปฏิบัต ิตน                            
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ความรูความสามารถ และผลงานการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค แลวเสนอ                     
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหความเห็นชอบ 

3.๗ ประกาศผลการสรรหา และคัดเลือกผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหทราบโดยท่ัวกันและดำเนินการ
ยกยองเชิดชูเกียรติเผยแพรผลงานตามควรแกกรณี เชน การจัดแสดงผลงาน การเผยแพรประวัติและผลงานทางสื่อ 
สิ่งพิมพ หรือทางเว็บไซต เปนตน 

3.๘ ดำเนินการมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลในโอกาสอันสมควร 
3.๙ สงเสริม และสนับสนุนใหนําผลงานไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำหลักเกณฑวิธีการสรรหาและคัดเลือก 

 

นำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศสกึษา 

วิธีการสรรหาและคดัเลือก 

(240 นาที) 

มอบเกียรติบัตรหรือรางวัล 

( 240 นาที ) 

ประกาศหลักเกณฑวิธีการสรรหาและคัดเลือก 

( 30 นาที ) 

ดำเนินการคดัเลือก 

( 240 นาที ) 



5. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 5.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๘๕ 

5.๒ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ (๖) 
5.๓ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธ ีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา                  

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
5.๔ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและการ

จัดการการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปยังคณะกรรมการ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสง่เสรมิ และยกย่องเชิดชเูกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  


