
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนงและงานวิทยฐานะ
ชื่องาน  การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ ว PA 



1. ช่ืองาน : การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ ว PA 
 
2. วัตถุประสงค 
 สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหนังสือสานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.๓/ว ๙ ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 
2564 คาดหวังจะเปนประโยชนกับผูเรียน สถานศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

1. เปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับวิชาชีพครู เพ่ือใหครูไดพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงข้ึน                     
ตามระดับวิทยฐานะ และทำใหกระบวนการพัฒนาเกิดข้ึนจากกระบวนการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญ                   
ตามหลักสูตร  

2. ครูและผูบริหารเขาถึงหองเรียนมากข้ึน ทำใหไดรับทราบสภาพปญหาและความตองการของแตละ
หองเรียน สามารถนำมากำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน  

3. การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงในแตละปงบประมาณ ทำใหขาราชการครูไดทราบถึง จุด
แข็งและจุดท่ีควรพัฒนา ซ่ึงจะทำใหมีแนวทางในการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน และสามารถนาผลการพัฒนา มาใชให
เกิดประโยชนกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

4. การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช เปนการลดภาระการจัดทำเอกสาร ประหยัดงบประมาณ ในการ
ประเมิน และทำใหระบบการประเมินโดยรวมมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและคลองตัวยิ่งข้ึน  

5. เกิดการเชื่อมโยงบูรณาการ (Alignment and Coherence) ในระบบการประเมินวิทยฐานะ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ โดยใชตัวชี้วัดเดียวกัน ลด
ความซ้ำซอนและงบประมาณในการประเมิน  

6. ทำใหมี Big data ในการบริหารงานบุคคลในหลายมิติ และสามารถนำไปใชเปนขอมูลสำคัญ ในการ
วางแผนอัตรากาลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ      

ท้ังนี้ ก.ค.ศ. ไดกำหนดระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู มีความเชื่อมโยงบูรณาการกับระบบ 
การประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะ ตามมาตรา 55 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โดยมีความเชื่อมโยงของระบบการประเมิน   

      
แนวทางการดำเนินการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา 
1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1/ส ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัดการ

เรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษาและขาราชการครูผูจัดทำ
ขอตกลง  

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีสงผล
โดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนและใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ
รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชาสามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตอง
แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง
สามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2/ส  

 



3. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนในการดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูใน

การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน มีแนวทางการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) และไดสงผลงานเพ่ือ
ขอรับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดำรง
ตำแหนงครูทุกคน ตองจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปงบประมาณ เสนอตอ
ผูอำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ โดยขอตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง และขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการ
พัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

ขอตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดวย ๒ สวน ดังตอไปนี้  
สวนท่ี ๑ ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ประกอบดวย  

                ๑. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนงครู และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. กาหนด  
                ๒. ผลการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนรู ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู
และดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

สวนท่ี ๒ ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
โดยครูตองแสดงใหเห็นถึงการปรับประยุกต แกไขปญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดคน ปรับเปลี่ยนหรือสรางการ
เปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ ขอตกลงในการพัฒนางานตองมีความสอดคลองกับเปาหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบาย
ของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยครูผูสอนสามารถดำเนินการไดตามแนวทาง ดังนี้  
             1. การวิเคราะหปญหา โดยการศึกษาสภาพปญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู และคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในรอบปหรือในภาคเรียนผานมา  
            2. เลือกปญหาและคุณภาพท่ีสงผลตอผลลัพธในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ท่ีเปนปญหาท่ี
สำคัญ แลวนำมากำหนดเปนขอตกลงในการพัฒนางานใหสอดคลองกับระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของมาตรฐาน
ตำแหนงและวิทยฐานะหรือสูงกวาของผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน พรอมท้ังระบุเรื่องของ ประเด็นทาทาย 
ตามขอตกลงในการพัฒนางาน  
           3. ระบุประเภทของหองเรียนท่ีผูจัดทำขอตกลงปฏิบัติจริง  
           4. ระบุและเขียนสวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ไดแก  
                 4.1 ภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ.กาหนด  
                4.2 งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  
                       4.2.1) เขียนระบุรายละเอียดของงาน (Tasks) ท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะ
ดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ท่ีสอดคลองกับประเด็นทาทายใน 1 รอบป
การประเมินใหครอบคลุมลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงของครู ท้ัง 3 ดาน ไดแก  
                             4.2.1.1 ดานการจัดการเรียนรู  
                            4.2.1.2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  
                             4.2.1.3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
                       4.2.2) เขียนระบุผลลัพธ (Outcomes) ท่ีเกิดข้ึนจากรายละเอียดของงาน 
(Tasks) ตามขอตกลงท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียนจากประเด็นทาทาย  
                       4.2.3) เขียนระบุตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึง
การเปลี่ยนแปลง ไปในทางท่ีดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากข้ึน หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน โดยจะตองระบุปริมาณและหรือ
คุณภาพ ท่ีสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะหรือสูงกวาได  



            5. ระบุและเขียนสวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน โดยการเขียนระบุเรื่องของประเด็นทาทายท่ีสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวัง
ตามตำแหนงและวิทยฐานะหรือสูงกวา แลวเขียนบรรยายรายละเอียดของประเด็นทาทายตามหัวขอตอไปนี้  
                  5.1 สภาพปญหาการจัดการเรียนรูในระดับชั้นท่ีสอน เขียนบรรยายถึงสภาพปญหาจาก
การวิเคราะหผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงผลตอผลลัพธในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีผูจัดทำขอตกลงเลือก
มาเปนประเด็นทาทาย อาจระบุถึงผลการวิเคราะหและแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีเชื่อถือได ตามบริบทของสถานศึกษา 
                  5.2 วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล เขียนบรรยายและระบุถึงวิธีการ หรือสื่อ หรือ
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีนำมาใช ในการแกไขปญหาผลลัพธในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตามบริบทของ
สถานศึกษาอาจระบุถึงเครื่องมือกระบวนการหรือข้ันตอนในการดำเนินการใหบรรลุผลตามเปาหมายของประเด็น
ทาทาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาปฏิบติังาน 

1 วัน 

1 วัน 

15 วัน 

1 วัน 

15 วัน 

1 วัน 

1 วัน 

1 วัน 



5. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
5.1 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
5.2 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
5.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ศึกษานิเทศก 

5.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ผูบริหารการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามเกณฑ ว PA 

 


