
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
ช่ืองาน  การเลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษ 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



1. ช่ืองาน : การเล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 3.1 ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนท่ีเก่ียวของ 
 3.2 กำหนดปฏิ ทินการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ใหสอดคลองกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตรวจนับตัวขาราชการท่ีปฏิบัติงานจริง ณ วันท่ี ๑ มีนาคม หรือ                  
๑ กันยายน เพ่ือดำเนินการเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน) หรือครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม) แลวแตกรณี 

3.๔ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รายงานการนับตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
(๑ มีนาคม หรือ ๑ กันยายน) ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3.๕ แตงตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงิน/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสำนักงาน                  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแนวปฏิบัติท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และแจงการจัดสรร
วงเงินใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ 

 3.๖ สถานศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และรายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตอผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบ  

3.7 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานำผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ตรวจสอบกอนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3.8 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหความเห็นชอบการเลื่อน
เงินเดือน  

3.9 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษา ประกาศผลการเลื่อนเงินเดือน และออกคำสั่ง                  
การเลื่อนเงินเดือน โดยผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนตามท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหความ
เห็นชอบ 
 3.10 รายงานผลการเลื่อนเงินเดือนตามแบบท่ี สพฐ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนตามแนวปฏิบัติของ สพฐ. 
( 1 วัน ) 

นับตัวขาราชการท่ีมีอยูจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม /วันท่ี 1 กันยายน 
( 7 วัน ) 

รายงานการนับตอขาราชการตอ สพฐ. 
( 1 วัน ) 

สพท. แตงต้ังคณะกรรมการบริหารวงเงิน/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 และแจงการจัดสรรวงเงิน/ประกาศอัตรารอยละใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ 

( 7 วัน ) 

สถานศึกษา แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
และรายงานผลการพิจารณาใหผูบังคับบัญชา 

( 7 วัน ) 

สพท. เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
( 2 วัน ) 

สพท. จัดทำรายละเอียด/คำสั่ง  ใหผูมีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือน  
ตามท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหความเห็นชอบ 

( 3 วัน ) 

ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 
( 1  วัน ) 

 

สพท. นำผลการพิจารณาเสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตรวจสอบ 
กอนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

( 7 วัน ) 

จัดสงคำสั่งใหหนวยงาน/ผูเกี่ยวของ 
( 3 วัน ) 

สรุปเอกสารตามแบบรายงาน สพฐ. 
( 1 วัน ) 



5. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5.๑ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
5.๒ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๕ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ เรื่อง การเลื่อน

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5.๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๗ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่อง การเลื่อน

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษเฉพาะรายเนื่องจากขาดคุณสมบัติ
เก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

5.๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๙ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ เรื่อง การไดรับ
เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5.๕ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๒๐ ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับ  

5.6 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา                    

เลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

การเล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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