
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนงและงานวิทยฐานะ
ชื่องาน  การปรับ/เปลี่ยนตำแหนงลูกจางประจำ 



1. ช่ืองาน : การปรับ/เปล่ียนตำแหนงลูกจางประจำ 
 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปลี่ยนตำแหนงลูกจางประจำท่ีมิใชลักษณะงานจางเหมาบริการท่ีวางตามกรอบท่ีคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ (คพร.) กำหนด เปนตำแหนงพนักงานราชการ 
 
3. วิธกีารข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

3 .1 สพท. ตรวจสอบตำแหนงลูกจางประจำท่ีมิใชลักษณะงานจางเหมาบริการ กรณีวางลงจาก                      
ผลการเกษียณอายุและวางระหวางป 

3.2 กรณียุบเลิก สพท. ดำเนินการยุบเลิกตามแบบท่ีกำหนด 
3.3 กรณีปรับเปลี่ยนเปนพนักงานราชการ ใหดำเนินการดังนี้   

       3.3.1 หากประสงคเปลี่ยนชื่อตำแหนงในกลุมงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมกับภารกิจ หนาท่ี
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสนอขออนุมัติเปลี่ยนชื่อตำแหนงกอน  และ                   
เม่ือไดรับอนุมัติการเปลี่ยนตำแหนงจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลว จึงขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณหมวดคาจางประจำเปนคาตอบแทนพนักงานราชการตอไป เม่ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐานแจงการเปลี่ยนหมวดคาจางดังกลาวแลวสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนดตอไป 

3.3.2 หากไมขอเปลี่ยนชื่อตำแหนง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสนอสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณหมวดคาจางประจำเปนคาตอบแทนพนักงานราชการ และ
เม่ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจงการเปลี่ยนหมวดคาจางดังกลาวแลว สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการกำหนดตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
กรณียุบเลิก        กรณีปรับเปล่ียนเปน พรก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอเปล่ียนช่ือตำแหนง                                                                               ไมขอเปล่ียนช่ือตำแหนง 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษา 
ดำเนินการสรรหา 

(30 วัน) 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตรวจสอบตำแหนงวางลูกจางประจำ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการยุบเลิก 
 

สพท. เสนอ สพฐ. ขอเปล่ียนตำแหนง                               
และหมวดงบประมาณ 

(60 นาที) 
 

สพท. เสนอ สพฐ. ขออนุมัติเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
หมวดคาจางประจำเปนคาตอบแทนพนักงานราชการ 

(60 นาที) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอนุมัติ 
(3 วัน) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอนุมัติ 
(3 วัน) 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษา 
ดำเนินการสรรหา 

(30 วัน) 
 



5. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
5.1 กรอบพนักงานราชการมีงบประมาณ พ.ศ. 2548-2551 และ พ.ศ. 2551-2555 
 

6. ขอสังเกต 
ตำแหนงลูกจางประจำท่ีปรับเปลี่ยนตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร 1008/ว5 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 

2547 เรื่อง มอบอำนาจใหสวนราชการบริหารอัตรากำลังลูกจางประจำ กรณีสวนราชการมีการปรับปรุงตำแหนง
ลูกจางประจำ 4 สาขา คือ งานยานพาหนะ งานทำความสะอาด งานรักษาความปลอดภัย และงานดูแลสวนตนไม 
เปนตำแหนงอ่ืน ระหวางการบริหารกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2548–2551 และ 
พ.ศ. 2551-2555 ไมถือวาต ำแหนงลูกจา งประจำ ท่ีมีก ารป รับ เปลี ่ย นนั้น เปนตำแหนงไดรับเพ่ิมใหม                  
ในกรอบพนักงานราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การปรบั/เปลี่ยนตาํแหน่งลกูจา้งประจาํ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Ga5Ny7srWd8TFa1I7k5H7CilVCX3d5ot/view?usp=sharing 


	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

