
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

แนวทางการด าเนินการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ 

1. สถานศึกษาที่ประสงค์ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินนอกงบประมาณ ให้เสนอขอความเห็นชอบ 
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น 
พร้อมรายละเอียดที่เก่ียวกับการขอจ้าง ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าจ้าง ประเภทการจ้าง จ านวนอัตราที่ขอจ้าง 
และเงื่อนไขการจ้างเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ใด หากเป็นการจ้างครูเพื่อปฏิบัติการสอน ให้ระบุวิชาเอกที่ต้องการจัดจ้าง 
พร้อมแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีมติให้จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินนอกงบประมาณ 

 เอกสารที่ต้องส่ง สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพ่ือขออนุมัติการจ้าง ดังนี้ 
 (1) หนังสือน าส่ง ที่ระบุต าแหน่งที่ขอจ้าง จ านวนอัตรา อัตราค่าจ้าง ระยะเวลาจ้าง  

และเหตุผลความจ าเป็นในการขอจ้าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาหลักเกณฑ์การจ้าง ดังนี้ 
  (1.1) กรณีอัตราก าลังข้าราชการครูในภาพรวมขาดจากเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

(นับรวมครูอัตราจ้างเงินงบประมาณ และพนักงานราชการ) ให้จ้างได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  (1.2) กรณีอัตราก าลังข้าราชการครูในภาพรวมพอดีหรือเกินจากเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด แต่ขาดแคลนในรายวิชาหรือกลุ่มสาระ ให้จ้างได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  (1.3) กรณีจ้างเพ่ือทดแทนอัตราก าลังข้าราชการครู เมื่อได้จัดสรรข้าราชการครู 

คืนแล้ว ให้เลิกจ้างลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าวทันที 
 (2) แบบฟอร์มข้อมูลประกอบการขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ด้านล่าง

เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 (3) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีมติให้จัดจ้าง 

ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
2. สพป.อย.1 แจ้งผลการพิจารณาการจัดจ้างให้สถานศึกษา หากได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 แล้ว ให้สถานศึกษาด าเนินด าเนินการสรรหาและจัด
จ้างลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว ที่ สพฐ. ก าหนด (ตามหนังสือ สพฐ. ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560) 

3. เมื่อสรรหาและจัดจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ส่งเอกสารหลักฐาน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
3.1 หนังสือน าส่ง  
3.2 ส านาสัญญาจ้างหรือใบสั่งจ้าง 
3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
3.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา 
3.5 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู กรณีต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มข้อมูลประกอบการขอจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
โรงเรียนที่จะขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ ให้กรอกข้อมูลดังนี้ 

********************************************************** 
โรงเรียน..............................................................................................อ าเภอ.................. ................................. 
1. จ านวนครูที่มีตัวปฏิบัติหน้าที่  จ านวน..........................ราย 
2. โรงเรียนมีครูที่จบเอกใดบ้าง  1. .......................................... 2................................................  
 3................................................... 4..................... ....................... 5................................................. 
 6................................................... 7............................................ 8......................... ........................ 
 9................................................... 10.......................................... 11...............................................  
3. โรงเรียนมีครูอัตราจ้าง 
  พนักงานราชการ   จ านวน...........ราย จบวิชาเอก........................................ 
  ครูอัตราจ้างงบขาดแคลนขั้นวิกฤต จ านวน...........ราย จบวิชาเอก........................................ 
  ครูอัตราจ้างงบครูวิทย์-คณิต  จ านวน...........ราย จบวิชาเอก........................................ 
  ครูผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน  จ านวน...........ราย จบวิชาเอก........................................ 
4. มีครูอัตราจ้างที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณท่ีจ้างไว้เดิม จ านวน..............ราย      ไม่มี 

ต าแหน่ง........................................วิชาเอก............................................    
ต าแหน่ง........................................วิชาเอก............................................    

5. มีนักเรียนชั้น อนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน.............คน 
6. มีนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   จ านวน.............คน 
7. เหตุผลความจ าเป็นในการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ...............................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
8. โรงเรียนต้องการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณครั้งนี้ จ านวน...........................คน 
ต าแหน่ง....................................... วิชาเอก.......................................................อัตราค่าจ้าง.... ........................... 
ประเภทการจ้าง    จ้างรายเดือน  จ้างเหมาบริการ 
9. จ้างจากเงินนอกงบประมาณ ดังนี้  เงินอุดหนุนรายหัวเด็ก  เงินรายได้สถานศึกษา 
  เงินจากโรงไฟฟ้า  เงินจาก อบต.  เงินจากที่อ่ืนๆ ระบุ.................................... 
10. ให้จัดส่งส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชุมครั้งที่............../............. 
ลงวันที่..............เดือน....................พ.ศ.......................จ านวน 1 ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
มติที่ประชุม................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
 

************************************** 
หมายเหตุ โรงเรียนที่ประสงค์จะจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ต้องกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์ม

ส่ง สพป.อย.1 และด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอก
งบประมาณ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 


