
 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

...................................................................... 
  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จะดำเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 โดยดำเนินการตามมาตรา 19 (4)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบ
กับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.1/260 
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 หนังสือสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ 5102.1/48 ลงวันที่ 28 มีนาคม 
2563 สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 โดยยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดไว้เดิม 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/ว 37 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้งกำหนดการในการ
ดำเนินการสอบแข่งขัน ปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2508 ลงวันที่ 
18 เมษายน 2567 โดยหน่วยงานในการศึกษาที่ประสงค์จะสอบแข่งขันต้องประกาศรับสมัครภายในวันที่  1 
พฤษภาคม 2567 และรับสมัครระหว่างวันที่  8  – 14 พฤษภาคม 2567  ไม่ เว้นวันหยุดราชการ  
จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 
 ตำแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตามรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน จำนวน 7  กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก จำนวน 14 อัตรา (รายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศนี)้ 

 ๒. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
  ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วยจะได้รับเงินเดือน ดังนี้ 
 ๒.1 รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย อัตรา 16,560 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
 ๒.2 รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย อัตรา 17,380 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 ๒.3 รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย อัตรา 17,380 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
 ๒.4 รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย อัตรา 19,460 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี       
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 ๓. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  ๓.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้   
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

            (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
 (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
 (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
 (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (12) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่อ อกเพราะกระทำผิดวินั ย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

๓.2 มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัคร คุณวุฒิ วิชาเอก ที่นำมาประกอบการ
สมัครจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564  

 ในกรณีผู้สมัครสอบแข่งขันนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครสอบแข่งขัน ซึ่งหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวมิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ผู้ดำเนินการ
สอบแข่งขันจะพิจารณาดำเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
หรือหนังสือรับรองการนับหน่วยกิจจากสถาบันอุดมศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13  
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 

         /อนึ่ง เพ่ือประโยชน์... 
 
 



 

 

 
อนึ่ง เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัคร ในการพิจารณานับหน่วยกิต ขอให้ผู้สมัครดำเนินการ

ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสำเร็จการศึกษา เพ่ือขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐาน  
ที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิและกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
ตามที่ได้ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาชี้แจงรายละเอียด  
ใน Transcript เป็นรายวิชาว่ารายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ที่ประกาศรับสมัคร 

ทั้งนี้ การพิจารณานับหน่วยกิตของผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ผลเป็นประการใดให้เป็นที่สุด 

3.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่  
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน ไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย และยังไม่หมดอายุ 

กรณีผู้สอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอ่ืนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๓.๑-๓.๓ แล้ว ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัคร
สอบแข่งขันและยินยอมให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดือน
อันดับครูผู้ช่วย ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ทั้งนี้ ในวันสมัครสอบแข่งขัน ผู้สมัครต้องรับรองตนเอง
ด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้งไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใด ที่หน่วยงานหรือส่วนราชการที่ตนสังกัดอยู่เดิมกำหนด 

3.4 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพ 
หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 

3.5 มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. กำหนดการและข้ันตอนการสมัครสอบ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถสมัครได้ทางอินเตอร์เน็ต (Internet) ได้เพียงทางเดียว
เท่านั้น ระหว่างวันพุธที่ 8 พฤษภาคม – วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 ตลอด 24 ชั่วโมง (ไม่เว้น
วันหยดุราชการ) ยกเว้นวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น. โดยสมัคร
ทางเว็บไซต์ https://obec67.thaijobjob.com/ หัวข้อ “สมัครสอบ”  

  ๔.1 ขั้นตอนการสมัครสอบ 
(1) ผู้สมัครสอบจะต้องเข้าไปกรอกใบสมัครที ่เว็บไซต์ https://obec67.thaijobjob.com  

หัวข้อ “สมัครสอบ” ให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยปฏิบัติตามข้ันตอนที่กำหนด  
(2) อ่านและทำความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ และขั้นตอนการกรอก 

ใบสมัครสอบให้ถี่ถ้วนก่อนกรอกใบสมัคร 
(3) กรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องครบถว้น โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด แล้วทำ

การสมัคร ระบบจะออกใบสมัครและแบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสอบผ่าน ธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาชน) ให้โดยอัตโนมัติ 

(4) พิมพ์ใบสมัครสอบ หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” และพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมการสอบ หัวข้อ “พิมพ์แบบฟอร์มชำระเงิน” ลงในกระดาษขนาด A4 หรือหากไม่มีเครื่องพิมพ์ 
ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูลเพื่อพิมพ์ในภายหลัง 

 ในกรณีที่แบบฟอร์มการชำระเงินสูญหาย หรือกรอกใบสมัครแล้วแต่ยังไม่ได้พิมพ์
แบบฟอร์มการชำระเงิน ผู้สมัครสอบสามารถเข้าไปค้นหาแบบฟอร์มการชำระเงินได้ที่เว็บไซต์ดังกล่าว โดยเข้าไปที่
หัวข้อ “ค้นหาแบบฟอร์มการชำระเงิน” แล้วสามารถสั่งพิมพ์ใหม่ได้ แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลที่ได้กรอกไว้ใน
ใบสมัครสอบและการยืนยันการสมัครสอบในครั้งแรกได้ 
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4.2 ขั้นตอนการ Upload เอกสารประกอบการสมัครสอบภายในวันที่ส มัครสอบ            
โดยเอกสารที่ต้องดำเนินการ Upload ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องทั้งด้านหน้า และด้านหลัง (ถ้ามี) และ
ประเภทของไฟล์เป็น PDF ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (1 MB) ดังนี้ 

(1) รูปถ่าย  
เมื่อผู้สมัครกรอกข้อมูลเสร็จสิ้น ให้กดปุ่ม “ถัดไป” โดยกรอกเลขประจำตัวประชาชน 

13 หลักเพ่ือ Upload รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 
โดยใช้ไฟล์ .JPG. ขนาดไม่เกิน 1 เมกะไบต์ (1 MB) หากผู้สมัครสอบใช้รูปถ่ายขนาดไม่ตรงตามที่กำหนด  
จะไม่สามารถ Upload รูปถ่ายได ้

ทั้งนี้ รูปถ่ายจะปรากฏบนใบสมัครสอบและบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบสำหรับใช้แสดง
ตนในการเข้าห้องสอบ กรณีที่รูปถ่ายไม่ถูกต้อง อาจมีผลต่อการตรวจสอบตัวบุคคลในการเข้าห้องสอบ และ
กรรมการกำกับการสอบอาจไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ โดยถือเป็นความบกพร่องของผู้สมัครสอบเอง  จะอ้างว่า
ระบบรับสมัครได้ทำการรับสมัครไว้แล้วไม่ได้ 

(2) สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
(2.1) กรณีที่ใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิจะใช้ได้เฉพาะผู้ที่สำเร็จการศึกษาแล้วแต่ยัง

ไม่ได้รับปริญญาบัตร และจะต้องระบุชื่อปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่า “ได้เรียนจบ
หลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครวัน
สุดท้าย คือวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 

(2.2) กรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีต่อเนื่องจากวุฒิอนุปริญญา ต้องนำประกาศนียบัตร
คุณวุฒิอนุปริญญา เช่น ปวส., ปวท. เป็นต้น แนบมาด้วย 

(2.3) กรณีที่ผู้สมัครสอบทำปริญญาบัตรฉบับจริงสูญหาย ให้ติดต่อขอรับใบแทน
ปริญญาบัตรที่สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

(2 .4 ) กรณี ผู้ ได้รับวุฒิ ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  ที่ ศึกษาต่อ และได้รับวุฒิ
ประกาศนียบั ตรที่ มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1  ปี  ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4  ปี  ให้ แนบ                   
ใบประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) ด้วย 

(3) ใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  
ฉบับภาษาไทย ที่ระบุตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (หากใบแสดงผล 

การเรียนเป็นภาษาอื่นให้แนบใบแปลเป็นภาษาไทยจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาด้วย) 
(3.1) กรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีต่อเนื่องจากวุฒิอนุปริญญา ต้องนำใบแสดงผลการเรียน

ในระดับอนุปริญญา เช่น ปวส., ปวท. เป็นต้น แนบมาด้วย 
(3 .2 ) กรณี ผู้ ได้รับวุฒิ ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  ที่ ศึกษาต่อ และได้รับวุฒิ

ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  ให้แนบใบระเบียน
แสดงผลการเรียนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) ด้วย 

(4) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครสอบ (ที่เป็นปัจจุบัน) 
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) 
(6) สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี) 
(7) สำเนาทะเบียนสมรส/ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 
(8) สำเนาใบสำคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)   
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(9) ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่า 

ไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 
(9.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(9.2) วัณโรคในระยะติดต่อ 

   (9.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (9.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (9.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(10) หนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขัน และ
ยินยอมให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือนในอันดับ
ครูผู้ช่วยตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน (เฉพาะกรณีผู้สมัครสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอื่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น)  

(11) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการ
สอน หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจาก คุรุสภาแล้ว ดังนี้ 

               11.1  ใบอนุญาต ได้แก่ 
                     1) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู  
    2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
    3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูขั้นต้น 
    4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพชั้นสูง 
                11.2  หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  

 (12) หนังสือรับรองคุณวุฒิ  จากสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ก.ค.ศ.รับรองคุณวุฒิ เพ่ือ
ประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบแข่งขันสามารถตรวจสอบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองได้ที่เว็บไซต์ของ
สำนักงาน ก.ค.ศ. http://qualification60.otepc.go.th โดยใส่รหัสผู้ใช้ : guest และ รหัสผ่าน : guest ในช่องที่
กำหนด และกรอกข้อมูลคุณวุฒิที่ต้องการสืบค้นในช่อง search จากนั้นให้กดปุ่มค้นหา และกดปุ่มหน้าคุณวุฒิ 
ที่ต้องการพิมพ์ และให้พิมพ์หน้าจอท่ีแสดงผลการสืบค้นออกมา   
 ** กรณีที่ผู้สมัครสอบไม่ได้ Upload เอกสารประกอบการสมัครสอบข้างต้น  
จะไม่สามารถสมัครสอบได้ **  
 *** เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครทุกฉบับ ก่อน Upload ให้รับรองสำเนาถูกต้อง
ด้วยปากกาสีน้ำเงิน พร้อมลงวันที่กำกับ*** 

  4.3 ขั้นตอนการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
4.3.1 ผู้สมัครสอบสามารถชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตามวันและเวลา ที่กำหนด  

ได้ทั้งหมด 3 ช่องทาง ดังนี้ 
          (1) ทางเคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
                                        ผู้สมัครสอบสามารถชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตั้ งแต่ วันที่                        
8 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ภายในวันและเวลาทำการของธนาคาร โดยนำ
แบบฟอร์มการชำระเงินที่พิมพ์ออกจากระบบไปชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบได้ที่เคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ และให้เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบ 
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ความถูกต้องของข้อมูลในหลักฐานการชำระเงิน หากพบว่าไม่ถูกต้องให้รีบติดต่อธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
สาขาที่ชำระเงิน ภายใน 24 ชั่วโมงหลังจากที่ชำระเงินแล้ว 
    (2) ชำระเงินผ่านระบบอินเตอร์เน็ต Krungthai Next 

 ผู้สมัครสอบซึ่งมีบัญชีเงินฝากของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สามารถ
ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบผ่าน Application “Krungthai Next” ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2567
ถึงวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 (ภายในเวลา 22.00 น.) โดยให้ Scan Barcode หรือ QR Code หลังจากนั้น
กด “ยืนยันการชำระเงิน” ใส่รหัส Krungthai.Next0ของท่าน เพ่ือทำรายการต่อและกด “เสร็จสิ้น” ระบบจะ
แสดงผลการชำระเงินเป็นไฟล์รูปภาพ และให้ผู้สมัครพิมพ์หน้ายืนยันการชำระเงินจากเว็บไซต์ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

(3) ชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
ผู้สมัครสอบที่มีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สามารถ

นำแบบฟอร์มการชำระเงินไปทำรายการชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ตั้งแต่
ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 (ภายในเวลา 22.00 น.) โดยเลือกประเภท
บริการ “บริการอ่ืน ๆ” เลือก “ชำระค่าบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” และใส่รหัสบริษัท 
(Company Code) และหมายเลขอ้างอิง (Ref 1 : เลขที่ชำระเงิน 10 หลัก , Ref 2 : เลขประจำตัวประชาชน) 
ตามท่ีระบุในแบบฟอร์มชำระเงิน และให้เก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณ์ต่อเม่ือผู้สมัครสอบได้ชำระค่าธรรมเนียม
ในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้วเท่านั้น และได้ดำเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยให้ผู้สมัครเก็บหลักฐานการ
ชำระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย ผู้ใดชำระเงินหลังวันและเวลาที่กำหนด ถือว่าผู้นั้นไม่ได้สมัครสอบ 

4.3.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ประกอบด้วยค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
จำนวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  (ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2508 
ลงวันที่ 18 เมษายน 2567) และค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต คิดสูงสุดไม่เกิน 30 บาท 
ขึ้นอยู่กับช่องทางการชำระเงินของธนาคาร โดยจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

4.3.3 ผู้สมัครสอบที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว ระบบจะกำหนด       
เลขประจำตัวผู้สอบตามลำดับของการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้โดยอัตโนมัติ 

3.3.4 กรณีผู้สมัครสอบที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้ว แต่ยังไม่ได้รับเลข
ประจำตัวผู้สอบ ให้ติดต่อได้ที่  Call Center  โทรศัพท์ 02 257 7159 กด 3 ในวันจันทร์ – วันศุกร์                 
เวลา 08.30 – 17.30 น. หรือทาง Line : @Thaijobjob 

  4.4 ขั้นตอนการพิมพ์ใบสมัครสอบและบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ 
   ผู้สมัครสอบที่ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบที่ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
เรียบร้อยแล้ว ให้เข้าไปที่เว็บไซต์ https://obec67.thaijobjob.com หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” โดยสามารถ
พิมพ์ใบสมัครได้ในวันถัดไปหลังการชำระเงิน และหัวข้อ “พิมพ์บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ” โดยสามารถพิมพ์บัตร
ประจำตัวผู้เข้าสอบได้ ตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป โดยให้กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 
หลัก เพ่ือพิมพ์ใบสมัครฉบับสมบูรณ์และพิมพ์บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบลงในกระดาษขนาด A4 พร้อมลงลายมือชื่อ
ในใบสมัครและบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบให้เรียบร้อย 
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       /ทั้งนี้ บัตรประจำตัว... 



 

 

 
   ทั้งนี้ บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบถือเป็นเอกสารสำคัญที่ต้องนำไปแสดงตนเพื่อใช้  
ใน การเข้าห้องสอบ หากไม่มีบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และแม้ว่ามีบัตรประจำตัว 
ผู้เข้าสอบแล้ว แต่หากรูปถ่ายท่ีปรากฏบนบัตรประจำตัวผู้เข้าสอบไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ ให้ถือเป็น
ความบกพร่องของผู้สมัครสอบ และจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบเช่นเดียวกัน 

  4.5 ผู้สมัครสอบที่มีความพิการทางการมองเห็น ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย หรือ
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย ให้ระบุความพิการและความต้องการ เพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จะพยายามจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้ในวันสอบตามที่ผู้สมัครสอบ
แจ้งไว้ในใบสมัครและตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  เห็นสมควร 

 5. เงื่อนไขในการสมัครสอบแข่งขัน 
  5.1 ในการสมัครสอบครั้งนี้  ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบผ่านทางอินเตอร์เน็ตได้เพียง              
ครั้งเดียวเท่านั้น เมื่อสมัครสอบแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อความใด ๆ ได้อีก ดังนั้น ผู้สมัครควรระมัดระวังและต้อง
ละเอียดรอบคอบ ในการตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองให้ตรงตามประกาศรับสมัคร การพิมพ์  ชื่อตัว – ชื่อสกุล          
เลขประจำตัวประชาชน กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่สมัครสอบ ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้  
และการ Upload เอกสารต่าง ๆ ให้ถูกต้องสมบูรณ์ โดยระบบจะรับสมัครเฉพาะผู้ที่มีเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์
ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครเท่านั้น  
  5.2 ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบได้เพียง อ.ก.ค.ศ.ใด อ.ก.ค.ศ.หนึ่ง แห่งใด  แห่งหนึ่ง
เท่านั้น และให้เลือกสมัครได้ในประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น 
เมื่อสมัครสอบแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ หากปรากฏว่าผู้สมัคร สมัครสอบเกินกว่าหนึ่งแห่ง และหรือสมัคร
สอบเกินกว่าหนึ่งประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จะตัดสิทธิการสอบแข่งขันทั้งหมด 
  5.3 ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจไม่หลังวันรับสมัคร
สอบแข่งขันวันสุดท้าย คือ วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567  ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ        
สถาบันการศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ และหากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบแข่งขัน จะถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้น เป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้ รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
เข้ารับราชการในตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัครสอบแข่งขัน 
  5.4 ผู้สมัครสอบจะต้องระบุระดับการศึกษาและระดับชั้นที่ประสงค์จะนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ด้านความสามารถในการสอน ที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาที่
สมัคร  เพ่ือให้ผู้สมัครไดจ้ัดทำรายละเอียดประกอบการประเมินตามองค์ประกอบใน ภาค ค เท่านั้น  
  5.5 ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร                  
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ กรณีแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สอบแข่งขันจะเรียกร้อง             
สิทธิใด ๆ มิได้ทั้งสิ้น หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ และหรือหมายเลขโทรศัพท์ ต้องแจ้งให้สำนักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ทราบโดยเร็ว 
  5 .6  ผู้ สมั ครสอบซึ่ ง เป็ นข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษา ข้ าราชการ อ่ืน                   
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ต้องมีหลักฐานการอนุญาตให้มาสอบแข่งขันและยินยอมให้ย้ายหรือโอน                
เมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ตามที่กำหนดไว้
ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนี้ และในวันสมัครสอบแข่งขันผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่หน่วยงานหรือส่วนราชการที่ตนสังกัดอยู่เดิมกำหนด  
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     /5.7 การสมัครสอบ ... 
 



 

 

          
 
  5.7 การสมัครสอบตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น 
หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือแสดงเอกสารหลักฐานในการสมัครสอบ อันเป็นเท็จ อาจมี
ความผิดทางอาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

  5.8 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามความ  เป็นจริง ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ หรือตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ งดำเนินการสั่ง
ให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน หรือสั่งเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสอบแข่งขันเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ 
ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินคดีทางอาญา และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  5.9 ผู้สมัครสอบแข่งขันที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมสอบ ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าบริการทาง
อินเทอร์เน็ต (Internet) หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้ายคือ วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 ให้ถือ
ว่าไม่ได้สมัครสอบแข่งขันในครั้งนี้และจะไม่คืนเงินค่าสมัครสอบแข่งขันให้ 

  5.10 ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการปฏิบัติของผู้เข้าสอบแข่งขัน
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ กำหนด 
ซึ่งจะประกาศให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน และวัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 
  5.11 หากผู้สมัครสอบพบปัญหาเกี่ยวกับระบบการรับสมัครสอบ สามารถติดต่อได้ที่                
Call Center โทรศัพท์ 0 3588 1220 ในวันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.30 – 17.30 น. หรือทาง Line : 
@Thaijobjob 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข (สอบข้อเขียน) 
  คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข  ภายในวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เลขที่ 222/242  หมู่ 6 ถนนอยุธยา-อ่างทอง ตำบล ลุมพลีอำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ www.aya1.go.th  โทรศัพท์ 035-352971 

 7. หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
  หลักสูตรการสอบแข่งขันให้ใช้หลักสูตรตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดแนบท้ายประกาศนี้  

 8. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  จะทำการสอบข้อเขียนตาม 
ตารางสอบ ดังนี้ 
 
       
          /ตารางสอบ ภาค ก... 
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ตารางสอบ ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 8 มิถุนายน 2567 
     เวลา 09.00  -  11.30 น. 
     เวลา 13.00  -  14.30 น. 
     เวลา 15.30  -  16.30 น. 

 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี 

 
100 คะแนน 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 

 
ตารางสอบ ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตย์ที่ 9 มิถุนายน 2567 
     เวลา 09.00  -  11.30 น. 
     เวลา 13.00  -  14.30 น. 
 
   เวลา 15.30  -  16.00 น. 

 
มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) 
มาตรฐานความรู้ทั่ ว ไป ในการจัดการเรียน      
การสอน 
ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

 
100 คะแนน 
75 คะแนน 

 
25 คะแนน 

 

 

สำหรับสถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก และ ภาค ข จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ 
ภาค ข 

          9. ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข เพื่อมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค 
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จะประกาศ

รายชื่อ    ผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เลขที่ 
222/242  หมู่ 6 ถนนอยุธยา-อ่างทอง ตำบล ลุมพลี อำเภอ พระนครศรีอยุธยา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา หรือ
ทางเว็บไซตส์ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  www.aya1.go.th  

ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ต้องได้คะแนนใน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาค            
ไมต่่ำกว่าร้อยละหกสิบ 

**สำหรับกำหนดวัน เวลา รายละเอียดการยื่นเอกสาร และสถานที่ประเมิน ภาค ค จะ
ประกาศให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข เพื่อมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค 

   
           /10. เกณฑ์การตัดสิน… 
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10. เกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค  แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศ
รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย แยกตามประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
  กรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ค 
มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

11. การตรวจกระดาษคำตอบและประมวลผล 
  11.1 จะตรวจกระดาษคำตอบและประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
  11.2 การทำข้อสอบในกระดาษคำตอบให้ใช้ดินสอดำชนิด 2B ขึ้นไป  

12. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  จะประกาศรายชื่อ 
ผู้สอบแข่งขันได้ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เลขที่ 222/242 หมู่ 6 
ถนน อยุธยา - อ่างทอง ตำบล ลุมพลี อำเภอ พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือทางเว็บไซต์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา www.aya1.go.th  

  ทั้งนี้ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ มีกำหนดสองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่  
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

13. การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้และการบรรจุและแต่งตั้ง 
  13.1 ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในประกาศการขึ้นบัญชี                  
และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ โดยให้ผู้สอบแข่งขันได้เลื อกบรรจุในสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง  
ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกัน  

13.2 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ประกาศสอบแข่งขัน   
หากผู้สมัครสอบแข่งขันได้รายใดมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติ         
ตามมาตรา 30 และมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น  

  13.3 สำหรับผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอ่ืน
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องมีหนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขัน                     
และยินยอมให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดื อน 
อันดับครูผู้ช่วย ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนี้ และต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่หน่วยงาน หรือ
ส่วนราชการที่ตนสังกัดอยู่เดิมกำหนด ทั้งนี้ การย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
  13.4 การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง จะทำหนังสือเรียกตัว 
ผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามที่อยู่ที่ปรากฏ  
ในเอกสารการสมัคร โดยกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียน
ของไปรษณีย์ต้นทาง  
          /13.5 ผู้ที่ได้รับ… 
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13.5 ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ณ สถานศึกษาแห่งใดแล้ว ต้องไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดเวลาในหนังสือส่งตัวนั้น 
หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง 

13.6 ผู้สมัครสอบแข่งขันท่ีมีคุณวุฒิสูงกว่าระดับปริญญาตรีอยู่ก่อนวันบรรจุและแต่งตั้งเม่ือได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิสูงขึ้นในภายหลังไม่ได้ 

14. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
14.1 การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ มีกำหนด 2 ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในประเภทวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกัน     
ครัง้ใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

14.2 ผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (1) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
 (2) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
 (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
 (4) ผู้นั้นไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 

 (๕) กรณีผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตาม ข้อ 14.2 (3)  
และ 14.2 (4) ไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร และคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 วินิจฉัยแล้วว่าเป็นเหตุอันสมควร อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้
ตามเดิมอีกก็ได ้
 (๖) กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ     
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วต้อง
ถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหาก
ตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสอบแข่งขันเป็นเอกสารที่เป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการ  
ทางอาญา และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

 (๗ ) การดำเนินการสอบแข่งขันครั้งนี้  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จะยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และหากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสอบแข่งขันครั้งนี้ได้ ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยให้
เป็นที่สุด ผู้สอบแข่งขันจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

            
                                                      (นางกัลยา  มาลัย) 
       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เลขานุการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ แทนประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
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หลักสูตรการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
(แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0๒๐๖.๖/ว 14  

ลงวันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖6) 
-------------------------------------------- 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน) 
๑. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ทดสอบ โดยวิธีการ              

สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
๑.๑ การคิดวิเคราะห์เชิงภาษา ได้แก่ การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ความเข้าใจ ใน

การอ่านภาษาไทย การจับใจความสำคัญ การสรุปความ การตีความจากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
1.2 การคิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ ข้อความ 

หรือรูปภาพ ตลอดจนการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์หรือ
แบบจำลองต่าง ๆ 

๑.๓ การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ ได้แก่ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และแก้ปัญหา 
ทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น การเปรียบเทียบและวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของข้อมูล 

๒. ทักษะภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน              
แบบปรนัย เพ่ือวัดความเข้าใจในหลักการสื่อสาร โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสม ทั้งในเชิง
ความหมาย และบริบท แสดงถึงความสามารถในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การวัดความสามารถด้านการอ่าน 
โดยทดสอบการทำความเข้าใจในสาระของข้อความหรือบทความ และการวัดความสามารถด้านการเขียน
ภาษาอังกฤษ ในระดับเบื้องต้น 

๓. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ ดี  (คะแนนเต็ม ๕ 0 คะแนน) ให้ทดสอบ                
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพ่ือวัดความรู้ที่เป็นพ้ืนฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี ได้แก่ ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หน้าที่และความรับผิดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตลอดจนเจตคติและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 
 

ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน) 
๑. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดย

วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
๑.๑ การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒ จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์

และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
๑.๔ การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
๑.๕ การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) (คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
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๓. ความรอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรู ปการศึกษา 

(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
๓.๑ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 

๑) รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
๒) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
๓) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
๔) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
๗) กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก 
๘) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาปฐมวัย 

๓.๒ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
๒) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
๓) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม                   

๑00 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
๑. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 

๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
๒.๑ ประวัติการศึกษา 
๒.๒ ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 

  3. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ประเมินจากการนำเสนอที่แสดงถึง
ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัคร ดังนี้ 
   3.1 การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3.2 ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและบริบทของชั้นเรียน 
   3.3 การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
   3.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

-------------------------------------------- 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

สำหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 
 
 
 
 

1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
      และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 
 
 
 

1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ 
      และอุดมการณ์ความเป็นครู 
 
 
 
1.4 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ  
รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และคุณธรรม
จริยธรรม 
 

25 คะแนน 
(7 คะแนน) 

 
 
 
 
 

(6 คะแนน) 
 
 
 
 
 

(6 คะแนน) 
 
 
 
 

(6 คะแนน) 
 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ (เวลาไม่เกิน 20 นาที) 
พิจารณาจาก 
- การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
- กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
 

พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบคำถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 

พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
พิจารณาจาก 
- ทัศนคติ ความคิดเก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม 
- แนวทางการจัดการเรียนสอนด้านประวัติศาสตร์ 
จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม 

2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2.1 ประวัติการศึกษา 
 
 
 
 
 

2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
      และวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
 
 
 

25 คะแนน 
(10 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 

 
 

 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 
พิจารณาจาก 
- วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 
 

พิจารณาจาก 
- ผลงานที่นำเสนอระดับโรงเรียน สูงกว่าระดับโรงเรียน 
- จำนวนของผลงานที่นำเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 

2.3 การเข้าถึงชุมชน 
      และการมีจิตสาธารณะ 

(5 คะแนน) 
 

พิจารณาจาก 
- การเข้าถึงชุมชน 
- รูปแบบ วธิีการเข้าถึงชุมชน เชน่ แจกใบปลิว เสยีงตามสาย  
  เข้าค่าย 
- การร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบ วิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ เช่น  
ทำกิจกรรมเป็นกลุ่มหรือคนเดียว 

3 ความสามารถด้านการสอน 
 
3.1 การวิเคราะห์หลักสูตร 
      การออกแบบและการวางแผน 
      การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
3.2 ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสม 
      กับสาขาและบริบทของชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
3.3 การใช้สื่อ นวัตกรรม 
      เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
3.4 การวัดและประเมินผล 
      การจัดการเรียนรู้ 

50 คะแนน 
 

(15 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(15 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

(10 คะแนน) 
 
 
 

พิจารณาจากการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะและศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักฐาน 
พิจารณาจาก 
- โครงสร้างรายวิชา 
- ความสอดคล้องระหว่างหน่วยการเรียนรู้กับ 
  แผนการจัดการเรียนรู้ 
- ความสอดคล้องขององค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- ความครบถ้วนสมบูรณ์ขององค์ประกอบของ 
  แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
พิจารณาจาก 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย/ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- เทคนิคและวิธีการขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน  
ขั้นสรุป 
- การจัดการชั้นเรียน ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
 
พิจารณาจาก 
- การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการสอน
สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา วัยของผู้เรียน 
- การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ที่ทันสมัย 
- ความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
 
พิจารณาจาก 
- รูปแบบ วิธีการ ความถูกต้อง และเหมาะสมกับสิ่ง 
ที่ต้องการวัดและเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัดและประเมินผล 

รวม 100 คะแนน 
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กำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 

-------------------------------------------- 
 
1.  ประกาศรับสมัคร ภายในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖7 
2.  รับสมัคร 
 

วันพุธที่ 8  – วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาค ก และ ภาค ข ภายในวันศุกร์ที่ 24 พฤษภาคม 2567 
4.  ประเมินจากการสอบข้อเขียน 
     ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
วันเสาร์ที่ 8 มิถุนายน ๒๕๖7 

วันอาทิตย์ที่ 9 มิถุนายน ๒๕๖7 

5.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข  
     เพ่ือมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค 

ภายในวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 

6. ประเมินจากการสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน 
    และการนำเสนอท่ีแสดงถึงทักษะและศักยภาพ 
    ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และ 
              การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 
ตามวันและเวลาที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สศศ. กำหนด 
(ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖7) 

7. ประกาศผลการสอบแข่งขัน 
 

หมายเหตุ    ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดังนี้ 
๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖   

 2.  หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567  
 3.  หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/37 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 
 4.  หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/233 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 
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ตารางสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
-------------------------------------------- 

ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 8 มิถุนายน 2567 
     เวลา 09.00  -  11.30 น. 
     เวลา 13.00  -  14.30 น. 
     เวลา 15.30  -  16.30 น. 

 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

 
100 คะแนน 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

 

ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตย์ที่ 9 มิถุนายน 2567 
     เวลา 09.00  -  11.30 น. 
     เวลา 13.00  -  14.30 น. 
    เวลา 15.30  -  16.00 น. 

 
มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) 
มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน 
ความรอบรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

 
100 คะแนน 
75 คะแนน 
25 คะแนน 
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รายช่ือประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ เพื่อใช้ในการสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 

-------------------------------------------- 
 
  01. คณิตศาสตร์ 
  02. ภาษาไทย 
  03. ภาษาอังกฤษ 
  15. สังคมศึกษา 
  18. ดนตรี/ดนตรีศึกษา 
  30. ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 
  31. ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ลงวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2567)  
-------------------------------------------- 

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน 
 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา
ที่ประกาศ 
รับสมัคร 

อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 1. คณิตศาสตร์ 2  

1. สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  
    (หลักสูตร 4 ปี) อัตรา 
    เงินเดือน 16,560 บาท 
2. สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  
    (หลักสูตร 5 ปี) อัตรา 
    เงินเดือน 17,380 บาท 
3. สำหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  
    (หลักสูตร 6 ปี) อัตรา 
    เงินเดือน 19,460 บาท 
4. สำหรับประกาศนียบัตร 
    บัณฑิตที่มีหลักสูตร 
    การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
    ต่อจากวุฒิปริญญาตรี  
    หลักสูตร 4 ปี อัตรา 
    เงินเดือน 17,380 บาท 
 

 

 

2. ภาษาไทย 3 
3. ภาษาอังกฤษ 2 
4. สังคมศึกษา 1 
5. ดนตรี/ดนตรีศึกษา 1 
6. ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 3 
7. ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/ 
      อนุบาลศึกษา 

2 

  

รวมทั้งสิ้น  14 อัตรา  

 
หมายเหตุ    อัตราเงินเดือนตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  ที่ ศธ ๐๒๐๖.7/ว 8 ลงวันที่ ๑ เมษายน 2567   
เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและ 
จำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ลงวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2567)  
-------------------------------------------- 

 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 
ที่ประกาศ    
รับสมัคร 

 
รหัสวิชา หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี 
1.กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์ 

(1) คณิตศาสตร์ 
(2) การสอนคณิตศาสตร์ 
(3) คณิตศาสตร์ศึกษา 
(4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
(5) การศึกษาคณิตศาสตร์ 
(6) คณิตศาสตร์ – ชีวิวิทยา 
(7) คณิตศาสตร์ – เคมี 
(8) คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
(9)  คณิตศาสตร์สถิติ 
(10) สถิติ 
(11) สถิติศาสตร์ 
(12) สถิติคณิตศาสตร์ 
(13) สถิติประยุกต์ 
(14)  การสอนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา 
(15) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มี

วิชาเอกตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
(1) – (๑๔)  
 

 
2 อัตรา 

 
01 

 
-เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ลงวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2567)  
-------------------------------------------- 

 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 
ที่ประกาศ    
รับสมัคร 

 
รหัสวิชา หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี 
2. กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย 

(1) ภาษาไทย 
(2) การสอนภาษาไทย 
(3) วิธีสอนภาษาไทย 
(4) วรรณคดีไทย 
(5) ไทยศึกษา 
(6) ภาษาและวรรณคดีไทย 
(7) ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
(8) ภาษาไทยและการสื่อสาร 
(9)  ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
(10) ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(11) การสอนภาษาไทยระดับ
มัธยมศึกษา 

  (12) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มี
วิชาเอกตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 
(1) – (๑๑) 
 

 
3 อัตรา 

 
02 

 
-เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ลงวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2567)  
-------------------------------------------- 

 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 
ที่ประกาศ    
รับสมัคร 

 
รหัสวิชา หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี 
3. กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
    (1) ภาษาอังกฤษ 
    (2) การสอนภาษาอังกฤษ 
    (3) วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
    (4) การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ           
    (5) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    (6) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
    (7) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
    (8) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
    (9) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
    (10) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 
    (11) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
    (12) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
    (13) ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
    (14) ภาษาอังกฤษศึกษา 
    (15) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมี
วิชาเอกตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 
(1) – (๑4) 
 

 
2 อัตรา 

 
03 

 
-เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ลงวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2567)  
-------------------------------------------- 

 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 
ที่ประกาศ     
รับสมัคร 

 
รหัสวิชา หมายเหตุ 

 

ครูผู้ช่วย 
 

ปริญญาตรี 
4. กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา 
    (1) สังคมศึกษา 
    (2) การสอนสังคมศึกษา 
    (3) การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
    (4) พัฒนาสังคม 
    (5) สังคมศาสตร์ 
    (6) สังคมวิทยา 
    (7) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
    (8) พัฒนามนุษย์และสังคม 
    (9) ไทยคดีศึกษา 
    (10) สังคมศาสตร์การพัฒนา 
    (11) ประวัติศาสตร์ 
    (12) ภูมิศาสตร์ 
    (13) วัฒนธรรมศึกษา 
    (14) การพัฒนาชุมชน 
    (15) พัฒนาชุมชน 
    (16) รัฐประศาสนศาสตร์ 
    (17) รัฐศาสตร ์
    (18) นิติศาสตร์ 
    (19) ปรัชญาและศาสนา 
    (20) ปรัชญา 
    (21) พระพุทธศาสนา 
    (22) การสอนสังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
    (23) มนุษยวิทยา 

 

 
1 อัตรา 

 
 
 

18 

 
 
 

-เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ลงวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2567)  

-------------------------------------------- 
 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 
ที่ประกาศรับ

สมัคร 

รหัส
วิชา หมายเหตุ 

 

ครูผู้ช่วย 
 

ปริญญาตรี 
4. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา (ต่อ) 
    (24) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    (25) ภูมิศาสตร์ มัธยมศึกษา 
    (26) พุทธศาสตร์ 
    (27) รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) 
    (28) พุทธศาสนา 
    (29) ศาสนา 
    (30) ศาสนาเปรียบเทียบ 
    (31) ภูมิศาสตร์และเศรษฐกิจสังคม 
    (32) จริยศึกษา 
    (33) การเมืองและการปกครอง 
    (34) ประวัติศาสตร์ตะวันออก 
    (35) ประวัติศาสตร์ตะวันตก 
    (36) การปกครอง 
    (37 ) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอก
ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ  (1) – (36) 
หมายเหตุ (5) “สังคมศาสตร์” เป็นชื่อของ
วิชาเอกคือวิชา เอกสังคมศาสตร์ ซึ่งระบุชื่อ
ดังกล่าวไว้ชัดแจ้งในหลักฐานการสำเร็จ
การศึกษา 
 

 
1 อัตรา 

 
18 

 
-เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ลงวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2567)  
-------------------------------------------- 

 
 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 
ที่ประกาศรับ

สมัคร 

รหัส
วิชา หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี 
5. กลุ่มวิชาเอกดนตรี/ดนตรีศึกษา 
(1) ดนตรี 
(2) ดนตรีศึกษา  
(3) การสอนดุริยางคศึกษา 
(๔) การสอนดุริยางคศิลชป์และนาฎศิลป์ 
(5) ดุริยางค์ไทย 
(๖) ดุริยางค์ศิลป์ 
(๗) ศิลปะกรรมแขนงวิชาดนตรีศึกษา 
(๘) ดุริยางคศาสตร์ 
(๙) ศลิปกรรมศาสตร์ศึกษา-ดนตรีศึกษา 
(๑๐) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกตรง
ตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ  (1)-(9) 
 
 

 
1 อัตรา 

 
24 

 
-เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ลงวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2567)  
-------------------------------------------- 

 
 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 
ที่ประกาศรับ

สมัคร 

รหัส
วิชา หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี 
6. กลุ่มวิชาเอกประถมศึกษา/ 
การประถมศึกษา 

(๑) ประถมศึกษา 
(๒) การประถมศึกษา 
(๓) การสอนประถมศึกษา 

     (4) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอก
ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ  (1)-(3) 
 
 

 
3 อัตรา 
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-เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
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รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

ลงวันที ่ 1  พฤษภาคม  พ.ศ.2567)  
-------------------------------------------- 

 
 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 
ที่ประกาศรับ

สมัคร 

รหัส
วิชา หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี 
7. กลุ่มวิชาเอกปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/
อนุบาลศึกษา 
ปริญญาตรี สาขาวิชาเอก 

(๑) การศึกษาปฐมวัย 
(๒) การสอนปฐมวัย 
(๓) ปฐมวัย 
(๔) ปฐมวัยศึกษา 
(๕) อนุบาล 
(๖) อนุบาลศึกษา 
(๗) การปฐมวัยศึกษา 
(๘) การอนุบาล 
(๙) การอนุบาลศึกษา 
(๑๐) การปฐมวัย 

     (๑๑) การสอนอนุบาล 
     (๑๒) การศึกษาอนุบาล 
     (๑๓) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     (๑๔) โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     (๑๕) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
     (๑๖) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอก
ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ  (1)-(16) 
 

 
2 อัตรา 
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-เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งครู
ผู้ช่วย 
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หนังสือขออนุญาตให้ข้าราชการไปสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

(สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ) 
 

เขียนที ่             
วันที่        เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

  ข้าพเจ้า             (กรอกชื่อบุคคลผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง) 
ตำแหน่ง                สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
อนุญาตให้             ตำแหน่ง             
รับเงินเดือนในอันดับ         ขั้น         บาท ตำแหน่งเลขที่             
โรงเรียน             สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
เขต        กระทรวงศึกษาธิการ มาสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ งครูผู้ ช่ วย สั งกัดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ลงวันที่ 25 
เมษายน 2567  ยินยอมให้ย้ายเมื่อสอบแข่งขันได้และถึงลำดับที่ ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยยินยอมให้ย้าย
มาบรรจุและแต่งตั้งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
     ลงชื่อ             ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
             (           ) 
     ตำแหน่ง            
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  การอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งใด วิทยฐานะใด 
              ไปสมัครสอบแข่งขัน  ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามความในมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติ     
              ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมเป็นผู้พิจารณา 
              อนุญาต และแต่กรณี 
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หนังสือขออนุญาตให้ข้าราชการไปสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

(สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น) 
 

       เขียนที่.................................................................. 
      วันที่.................เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

เรื่อง  อนุญาตให้ข้าราชการไปสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

 ตามที่ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... ... 
ตำแหน่ง.......................................................................ระดับ/อันดับ..............................ขั้น. ..........................บาท  
โรงเรียน.......................................................................สังกัด........................................ ......................................... 
กระทรวง...................................................ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ลงวันที่ 25 
เมษายน 2567  นั้น  
 (ชื่อหน่วยงาน)....................................................................... พิจารณาแล้วอนุญาตให้ข้าราชการ
ดังกล่าวมาสมัครสอบแข่งขัน และยินยอมให้โอนเมื่อถึงลำดับที่ที่ผู้สมัครสอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุ  
และแต่งตั้ง 
 

      ลงชื่อ..............................................ผู้ขออนุญาต 
            (..............................................) 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
................................................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

      ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
            (..................................................) 
      ตำแหน่ง................................................................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
............................................................................................................................. ................................................. 

         ลงชื่อ.................................................(ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง) 

-29- 



 

 

 


