
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
เรื่อง  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
…………………………………………. 

 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เรื่อง รายชื่อผู้ผ่าน 
การคัดเลือกด้านผลงาน ที่เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษารับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 2 เมษายน 2567 โดยมีก าหนดการประเมินความสามารถในการนิเทศ เมื่อวันที่  
4 เมษายน 2567 นั้น 

 บัดนี้  การด าเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล้ว อาศัยมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 จึงประกาศการขึ้นบัญชี
และการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย  
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
 1. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่ 
มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก และผู้ได้รับการคัดเลือก
จะถูกยกเลิกบัญชีเป็นการเฉพาะราย เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  1.1  ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
  1.2 ขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
  1.3 ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่ง หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใด    
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  1.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 
  1.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดได้ 
  ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  ตามข้อ 1.4 และข้อ 1.5  
ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 
 2. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ก าหนดวันเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง  ตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชี 
โดยให้มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ในวันพุธที่ 17  เมษายน  2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 
มงคลวราจารย ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  ทั้งนี้ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องเข้ารับการพัฒนาตามที่ส่วนราชการก าหนด  โดยความเห็นชอบ 
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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 3. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
  ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึ กษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ก าหนด (ซึ่งองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินจะแจ้งให้ทราบในวันที่
รายงานตัว) โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่  
และเมื่อครบ 6 เดือนหลังให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้ว ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง  
2 ครั้งผ่านเกณฑ์การประเมิน  ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดต่อไป  แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะด าเนินการตามมาตรา 71 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือ
เกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้นไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง 
ในระดับเดียวกันกับผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลัง
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน
ก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 
 4. หากตรวจพบในภายหลังว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  และ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ และแต่งตั้ ง 
ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ ทั้งนี้ การพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ถือเป็นที่สุด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  10   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕67 
               
 
 
      (นางกัลยา มาลัย) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
              ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ลงวันที่  10  เมษายน 2567) 

 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 085001 นายพิสุทธิ์ ยงทางเรือ ให้ผู้ได้รับคัดเลือก ล าดับที่ 1-3 ไป
รายงานตัว เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  

ในวันที่ 17 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุมมงคลวราจารย์ 

สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

2 085003 นางสาวทัดดาว รัตนชาติ 

3 085002 นายดนัย บุญไวย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


