
 

 
                                                                  

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคะะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นาาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

.............................................. 
 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันที่  27  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567   มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่  
ศธ ๐๒๐๖.๖/728 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 16 ลงวันที่ 
20 กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563   
และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2041 ลงวันที่  26 มีนาคม 2567   
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ.  ๒๕๖7   
มีรายละเอียดดังนี้  

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก  
- ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  13 อัตรา 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  11 อัตรา 

๒. คุะสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  
2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
  (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
  (2) ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
       2.1) ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 

     2.2) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
     2.3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) 
            ที่มีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
     2.4) ด ำรงต ำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ 

   2.1.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.1.1 – ข้อ 2.1.3 
ครบถ้วนนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
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2.2 ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

  2.2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  2.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  2.2.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนี้ 
   (๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
   (๒) ด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

       2.1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 

       2.2) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และมี
ประสบการณ์บริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

       2.3) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญ
การพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือ
หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

       2.4) ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ.เทียบเท่า 
 2.4 ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.2.1 – 2.2.3 ครบถ้วนนับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

3. ก าหนดการรับสมัครคัดเลือก 
    3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  สามารถขอรับใบสมัครได้ที่กลุ่มบริหารงาน

บุคคล ส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต ๑ หรือดาวน์โหลดใบสมัคร
ไ ด้ จ า ก เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื นที่ ก า ร ศึ กษ า ประถม ศึ กษ าพร ะนค รศ รี อ ยุ ธ ย า  เ ข ต  ๑   
ที่ http://www.aya1.go.th  และยื่นสมัครด้วยตนเอง ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ถนนอยุธยา - อ่างทอง  ต าบล ลุมพลี อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันศุกร์ที่ 5 ถึง พฤหัสบดีที่ 11 เมษายน ๒๕๖7 เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

    3.2 ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการคัดเลือก จ านวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  
เมื่อยื่นใบสมัครและได้ออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครแล้ว จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ไม่ว่ากรณีใดใด 

  4. เอกสารและหลักาานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
ก าหนด           จ านวน 1 ชุด 
 ๔.๒ ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่ลงรายการครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน โดยให้เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับผิดชอบรับรองส าเนาทุกหน้า จ านวน ๑ ชุด 
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 ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายในครั้งเดียวกัน 
ซึ่งถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน ๖ เดือน         จ านวน ๓ รูป 
 ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
(หนังสือรับรองคุณวุฒิใช้เฉพาะผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร กรณีท าปริญญาบัตรตัวจริงสูญหาย ติดต่อ 
ขอคัดส าเนากับสถานศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา)      จ านวน ๑ ชุด 
 ๔.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ  
ฉบับจริง พร้อมส าเนา        จ านวน ๑ ฉบับ  
 ๔.๖ ส าเนาบัตรประชาชน     จ านวน ๑ ฉบับ 
 4.7 ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ 
 ๔.8 ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)   จ านวน ๑ ฉบบั 
 4.9 ส าเนาค าสั่งมอบหมายงานหรือให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มหรือหัวหน้าหน่วย  
หรือผู้อ านวยการกลุ่ม ไม่น้อยกว่า 2 ปี (เฉพาะกรณี ครู หรือศึกษานิเทศก์ สมัครเข้ารับคัดเลือกต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา)        จ านวน ๑ ฉบับ 
  ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศ 
รับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  โดยส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 

 5. วิธีการและเงื่อนไขในการรับสมัคร 
 5.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองและต้อง
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตัวบรรจง พร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนตามประกาศ 
รับสมัครคัดเลือก 
 5.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมี 
การเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งที่อยู่  
ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 5.3 ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่า
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
 5.4 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบ รรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ  
หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 5.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ 
รับสมัครให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ทั้งนี้  หากผู้ ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ ง  
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 5.6 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา
ในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
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  6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  จะประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 19 เมษายน 2567  โดยเรียงตามหมายเลขประจ าตัว 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  และทาง 
https://www.aya1.go.th  

  7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  ด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว๑๖ ลงวันที่ ๒0 กรกฎาคม 256๕ หนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 โดยความ
เห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ในคราวประชุมครั้งที่  
3/2567  เมื่อวันที่  27 มีนาคม 2567  ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีการ
ประเมิน แนบท้ายประกาศนี้ 

  8. ก าหนดการคัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ภาค ก  ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที ่(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

โดยการสอบข้อเขียน 
 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม 

(๑๐๐ คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่  27 เมษายน 2567 
เวลา ๐๙.0๐ – 12.00 น. 

- ความรูแ้ละความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  ในหน้าที่  

100 คะแนน  
 

  ส าหรับสถานที่ด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

  9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และมีสิทธิ  
เข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงตามล าดับเลขประจ าตัว ภายในวันพุธที่ 1 พฤษภาคม 
2567 ณ ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษาพระนครศรี อยุ ธยา  เขต  ๑   และทาง
https://www.aya.1go.th 

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก จะต้องยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค 
ระหว่าง วันพฤหัสบดีที่ 2 – วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567  ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑   และด าเนินการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ดังนี้ 

  10. ก าหนดการประเมินภาค ข ประวัติ ประสบการะ์ และผลงาน 
ภาค ข   ประวัติ ประสบการะ์ และผลงาน 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการะ์ และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่าง วันอังคารที่ 7 – วัน
พฤหัสบดี ที่ 9 พฤษภาคม 2567 
 

ประเมินประวตัิและประสบการณ์   
ประเมินผลงาน  

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

https://www.aya1.go.th/
https://www.aya.1go.th/
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  11. ก าหนดการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่าง วันอังคารที่ 7 – วัน
พฤหัสบดี ที่ 9 พฤษภาคม 2567 
 

ประเมินวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในต าแหน่งทีส่มัครเข้ารับ
การคัดเลือกฯ 

50 คะแนน 
 

ระหว่างวันเสารท์ี่ 11 พฤษภาคม 
2567 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ ์
 

๕๐ คะแนน  

  ส าหรับสถานที่ด าเนินการสัมภาษณ ์จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก  

  12. เกะฑ์การตัดสิน 
 12.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ 
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
 12.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย 
     กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ 
ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
หากยัง ได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่อาวุโสกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ  
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 

  13. การประกาศผลการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑   จะประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม  2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  และทาง https://www.aya1.go.th 

14. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี 

ผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน  
เป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 

  15. การเรียกตัว การบรรจุและแต่งตั้ง 
 15.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  โดยก าหนด
วันรายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง  การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะท าหนังสือเรียกตัว
ผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่  
ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่ 
วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
 

https://www.aya1.go.th/
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 15.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ 
ที่ก าหนด หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล
ความจ าเป็นให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
 15.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
 15.4 ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชี  รวมทั้งผู้ได้รับการคัดเลือดต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
 15.5 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ที่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้น  
หมดสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น 
 15.6 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ 
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

  16. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 16.1 ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาจะต้องจัดท าข้อตกลง ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance 
Agreement) เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา  
๑ ปี  โดยมีข้อความระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี  
จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 16.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาจะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 
  1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยาน  
ในการท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 
  กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้ 
ก าหนดให้มีพยานในการท าข้อตกลงตามที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะเห็นสมควร 
 ทั้งนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อต กลงในการปฏิบัติ งานในหน้าที่  
จ านวน 2 ฉบับ ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และส าหรับผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ 
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  17. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
  17.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน เกณฑ์ตัดสินและวิธีการ
ประเมิน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ครั้งละ  
6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ
การประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการ
ประเมินครั้งที่ 2  และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการ
ประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูแล ะ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ย
อัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมซึ่งเป็น
ต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่มี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอัน
สิ้นสุด 
  17.2 ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้ออกจากราชการก่อนครบก าหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 1 ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่
ออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 
  17.3 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน และด าเนินการประเมิน
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในครั้งนี้   
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏ
ว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาด  อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม   
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการ
คัดเลือกในครั้งนี้ได ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   27    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 
(นางกัลยา   มาลัย) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 



บัญชีแนบท้ำยหมำยเลข 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บัญชีแนบท้ำยหมำยเลข 3 

บัญชีแนบท้ำยหมำยเลข 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บัญชีแนบท้ายหมายเลข 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



8 5   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลำยมอืตนเองและ 
   ลงลำยมอืชื่อต่อหน้ำเจ้ำหน้ำที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐำนต่ำง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส ำเนำเอกสำรทุก
แผ่น 

   0 

 
 
(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคะะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นาาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
--------------------------------------------------- 

เรียน    ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเ พ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง ให้ด ำรงต ำแหน่ ง  
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ น พ้ืนฐำน จึงขอเสนอรำยละเอียด 
พร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัวข้ำพเจ้ำ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 
1. สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

2. ชื่อ – นำมสกุล (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................ สัญชำติ................ เชื้อชำติ................ 
3. เลขประจ ำตัวประชำชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อำยุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิกำรศึกษำ 
    5.1 ระดับปริญญำตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สำขำวชิำ......................................... 
         ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญำโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สำขำวชิำ......................................... 
         ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    5.3 ระดับปริญญำเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สำขำวิชำ........................................ 
         ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
6. เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในต ำแหน่ง......................ระดับ.......อัตรำ...................บำท 
    สถำนศึกษำ/หน่วยงำน.......................................อ ำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด ........................ 
    รวมอำยุรำชกำร……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง..................................... วิทยฐำนะ......................................... ต ำแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรำ.....................บำท สถำนศึกษำ/หน่วยงำน.................................................. 
    อ ำเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.................................... .......................................... 
    สังกัด (   ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ........................................................ (   ) ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
    หมำยเลขโทรศัพท์ที่ท ำงำน................................................................ ......................................................................... 
    ช่วยรำชกำร (ถ้ำมีโปรดระบุ)................................................................................................... .................................... 
 

 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รหัสประจ าตัวสอบ 

 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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8. กำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงช่องเดียว  
 (   )  ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
        และมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำรองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร 
 (   )  ด ำรงต ำแหน่งครู ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูชำนำญกำรพิเศษและมีประสบกำรณ์ 
        กำรบริหำรไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกลุ่มมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

(   )  ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ 
       และมีประสบกำรณ์กำรบริหำรไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกลุ่ม หัวหน้ำหน่วย 
       หรือผู้อำนวยกำรกลุ่มมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

 (   )  ด ำรงต ำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ คือต ำแหน่ง................................................... .................................. 
9. กำรรักษำวินัยและจรรยำบรรณวิชำชีพ ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (   )  เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
10. หลักฐำนที่แนบใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรุปเอกสำรหลักฐำนที่ยื่นพร้อมใบสมัคร    จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. รูปถ่ำยหน้ำตรงขนำด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ ำนวน  3  รูป 
 (   )  3. ส ำเนำสมุดประวัติ หรือส ำเนำ ก.พ.7 หรือ ส ำเนำ ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบลงนำมรับรองควำมถูกต้องทุกหน้ำ  จ ำนวน  1  ชุด 
 (   )  4. ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว 

(   ) ระดับปริญญำตรี      จ ำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญำโท      จ ำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญำเอก      จ ำนวน  1  ฉบับ 

 (   )  5. ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ียังไม่หมดอำยุ จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. ส ำเนำบัตรประชำชน      จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน        จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ – นำมสกุล (ถ้ำมี)     จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  9. ส าเนาค าสั่งมอบหมายงานหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม จ านวน  1  ฉบับ 
11. สถำนที่ติดต่อได้ทำงไปรษณีย์ บ้ำนเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............... .............................. 
     ถนน........................ ต ำบล/แขวง.............................. อ ำเภอ/เขต................................จังหวัด......... ........................  
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้ำน.................................... โทรศัพท์มือถือ........................ ...................... 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...…………………………… 
 

1. ข้ำพเจ้ำได้ศึกษำและรับทรำบรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง  
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎำคม 2562 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกรำคม 2563 และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกรำคม 2564 ประกอบกับหนังสื อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนำคม 2567  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน จนเข้ำใจอย่ำงชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวทุกประกำร 
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2. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบว่ำหำกข้ำพเจ้ำได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  

ต้องได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนกำรประเมิน และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

    หำกมีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ 71 แห่งพระรำชบัญญัติ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.2551 
 3. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบแล้วว่ำผู้ได้รับกำรคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
 4. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและข้อควำม 
ที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ ข้อมูลข้ำงต้น  
ไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ให้ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร   
      (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน เมษำยน พ.ศ. 2567 

 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรรับสมัครสอบแล้วปรำกฏว่ำ 
   (     )  หลักฐำนถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจำก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ต ำแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  เมษำยน  พ.ศ.2567 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่ำ 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
   (     )  ขำดคุณสมบัต ิ
เนื่องจำก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ต ำแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  เมษำยน  พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 



8 5   1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลำยมอืตนเองและ 
   ลงลำยมอืชื่อต่อหน้ำเจ้ำหน้ำที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐำนต่ำง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส ำเนำเอกสำรทุก
แผ่น 

   0 

 
 
(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคะะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นาาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
--------------------------------------------------- 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเ พ่ือบรรจุและแต่งตั้ ง ให้ด ำรงต ำแหน่ ง  
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงขอเสนอรำยละเอียด 
พร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัวข้ำพเจ้ำ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 
1. สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต 1 

2. ชื่อ – นำมสกุล (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................ สัญชำติ................ เชื้อชำติ................ 
3. เลขประจ ำตัวประชำชน  
 

4. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อำยุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
5. คุณวุฒิกำรศึกษำ 
    5.1 ระดับปริญญำตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สำขำวชิำ......................................... 
         ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ.............. 
    5.2 ระดับปริญญำโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สำขำวชิำ......................................... 
         ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    5.3 ระดับปริญญำเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สำขำวิชำ........................................ 
         ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
6. เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันที่..........เดือน................พ.ศ........... ในต ำแหน่ง......................ระดับ.......อัตรำ...................บำท 
    สถำนศึกษำ/หน่วยงำน.......................................อ ำเภอ............................จังหวัด......................สังกัด ........................ 
    รวมอำยุรำชกำร……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
7. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง..................................... วิทยฐำนะ......................................... ต ำแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรำ.....................บำท สถำนศึกษำ/หน่วยงำน.................................................. 
    อ ำเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.................................... .......................................... 
    สังกัด (   ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ........................................................ (   ) ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
    หมำยเลขโทรศัพท์ที่ท ำงำน................................................................ ......................................................................... 
    ช่วยรำชกำร (ถ้ำมีโปรดระบุ)................................................................................................... .................................... 
 

 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รหัสประจ าตัวสอบ 

 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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8. กำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงช่องเดียว  
 (   )  ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
 (   )  ต าแหน่งศึกษานเิทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

(   )  ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค (2) 
       ที่มีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำช ำนำญกำร มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 

 (   )  ด ำรงต ำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ คือต ำแหน่ง................................................... .................................. 
9. กำรรักษำวินัยและจรรยำบรรณวิชำชีพ ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (   )  เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
10. หลักฐำนที่แนบใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรุปเอกสำรหลักฐำนที่ยื่นพร้อมใบสมัคร    จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. รูปถ่ำยหน้ำตรงขนำด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ ำนวน  3  รูป 
 (   )  3. ส ำเนำสมุดประวัติ หรือส ำเนำ ก.พ.7 หรือ ส ำเนำ ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบลงนำมรับรองควำมถูกต้องทุกหน้ำ  จ ำนวน  1  ชุด 
 (   )  4. ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว 

(   ) ระดับปริญญำตรี      จ ำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญำโท      จ ำนวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญำเอก      จ ำนวน  1  ฉบับ 

 (   )  5. ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ียังไม่หมดอำยุ จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. ส ำเนำบัตรประชำชน      จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน        จ ำนวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ – นำมสกุล (ถ้ำมี)     จ ำนวน  1  ฉบับ 
11. สถำนที่ติดต่อได้ทำงไปรษณีย์ บ้ำนเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย............... .............................. 
     ถนน........................ ต ำบล/แขวง.............................. อ ำเภอ/เขต................................จังหวัด......... ........................  
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้ำน.................................... โทรศัพท์มือถือ........................ ...................... 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...…………………………… 
 

1. ข้ำพเจ้ำได้ศึกษำและรับทรำบรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง  
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎำคม 2562 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกรำคม 2563 และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกรำคม 2564 ประกอบกับหนังสื อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนำคม 2567  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน จนเข้ำใจอย่ำงชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวทุกประกำร 
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2. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบว่ำหำกข้ำพเจ้ำได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  

ต้องได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ 1 ปี ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนกำรประเมิน และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 

    หำกมีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ 71 แห่งพระรำชบัญญัติ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ.2551 
 3. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบแล้วว่ำผู้ได้รับกำรคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
 4. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและข้อควำม 
ที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ ข้อมูลข้ำงต้น  
ไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ให้ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร   
      (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน เมษำยน พ.ศ. 2567 

 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรรับสมัครสอบแล้วปรำกฏว่ำ 
   (     )  หลักฐำนถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจำก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .......................................................................... 
       (…………………….................................................) 
ต ำแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  เมษำยน  พ.ศ.2567 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่ำ 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
   (     )  ขำดคุณสมบัต ิ
เนื่องจำก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….................................................... 
        (………………………................................................) 
  ต ำแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  เมษำยน  พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 


