
 

 

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ. 2566 

…………………………………………….. 

 ด้วย  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต ๑ ในคราวประชุมครั้งที่  
๗/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๒๘  มิถุนายน ๒๕๖๖  อนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต ๑  ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๓  มาตรา 50 และมาตรา ๕๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 , ว ๑๗  ลงวันที่  26 พฤศจิกายน 
2557  และที่ ศธ 0406.6/ว.13 ลงวันที่ 5  พฤษภาคม ๒๕๖๐ ,ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/๑๑๙ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘  และ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3329 ลงวันที่  26 
มิถุนายน 2566  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  คุณวุฒิปริญญาตรี   รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย ดังนี้ 
  1.1 ปริญญาตรีหลักสูตร 4  ปี          ขั้น 15,050  บาท 
  1.2 ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี            ขั้น 15,800 บาท 
   1.3 ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี        ขั้น 15,800 บาท   
จ านวน ๒๗  อัตรา   รายละเอียดตามกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก  แนบท้ายประกาศนี้ 
 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
  2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
   2.2 เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
   2.3 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภาออกให้
เพ่ือปฏิบัติการสอน และยังไม่หมดอายุ  
  2.4 ไม่เป็นพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 
 
 



๒ 

 

 
  2.5 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า   ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
(การนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอน ให้นับระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น โดยจะยึดหลักฐานที่ยื่นพร้อมการสมัครของผู้นั้นเป็นส าคัญและให้
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ เป็นผู้ชี้ขาดในเรื่องการนับระยะเวลา) 
 “เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่าย
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด  หรือเงินรายได้อ่ืน  ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น” 
  2.6 มีภาระงานการสอนตามตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  2.7 การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจ
อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล (ห้องประชุมมงคลวราจารย์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑   ตั้งแต่  
วันศุกร์ที่  21 กรกฎาคม 2566 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2566  เวลา 08.30 – 16.30น. (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ)  สามารถดาวน์โหลด ใบสมัครได้ทางเว็บไซต์  http://www.aya1.go.th  หรือ Facebook Page : 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
 4. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 
  4.1 ใบสมัคร ตามแบบที่ก าหนด  (เอกสารหมายเลข 1)   จ านวน 1 ฉบับ  
  4.2 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ฉบับจริง พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ฉบับ 
  4.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  ฉบับที่เป็นภาษาไทย 
   ฉบับจริง พร้อมส าเนา      จ านวน 1 ฉบับ 
  4.4 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
   ฉบับจริง พร้อมส าเนา       จ านวน 1 ฉบับ 
  4.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  
   และถ่ายครั้งเดียวกัน           จ านวน 3 รูป 
  4.6 บัตรประจ าตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมส าเนา  จ านวน 1 ฉบับ 
  4.7 ส าเนาทะเบียนบ้าน           จ านวน 1 ฉบับ 
  4.8 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยแพทย์ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์  และออกให้ไม่
เกิน  30  วัน  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549             จ านวน 1 ฉบับ 
  4.9 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาหนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญการ
สมรส จ านวน 1 ฉบับ  
  4.10 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนด และส าเนาค าสั่งหรือส าเนาสัญญา
จ้างของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่านั้น  (โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน
รับรองส าเนาทุกแผ่น) รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 (หน้า 2๓ -๒๔)  จ านวน 1 ชุด 
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  4.11 ส าเนาตารางสอน  และหนังสือรับรองโดยผู้อ านวยการโรงเรียนว่ามีภาระงานการสอน
ตามตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์     จ านวน  1  ฉบับ 
  4.12 หนังสือรับรองของโรงเรียน กรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ให้แนบหลักฐานที่
แสดงให้เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งเป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้โดยมีการน าเข้าระบบบัญชี
ของสถานศึกษา และน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด  เช่น  ส าเนาใบเสร็จรับเงิน หรือ
หลักฐานการรับเงินตามที่ทางราชการก าหนด  และส าเนาทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้
สถานศึกษา)   รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3  (หน้า ๒๕)  จ านวน 1 ชุด 
  4.13 แบบรายงานประวัติและผลงาน เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้ วัด พร้อม
เอกสารอ้างอิงตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด และคะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 
(ภาค ค) (หน้า 26 – 27) ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการ
สถานศึกษา (ตามแบบที่ก าหนดแนบท้าย)    รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4  จ านวน 3 ชุด 
  4.14 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) (หน้า 20) ตามองค์ประกอบการ
ประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ส าหรับการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566     รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข 5  (หน้า 28) จ านวน 3 ชุด 
  4.15 กรณีคุณวุฒิผู้สมัครน ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับ
สมัครหรือกรณีหลักฐานการศึกษา มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้
พิจารณานับหน่วยกิตใน(Transcript) ของผู้สมัคร ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่   
ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13  ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 
  (เอกสารหลักฐานที่เป็นส าเนา ต้องลงนามรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
 

 5. การยื่นใบสมัครคัดเลือก 

  5.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบท่ีก าหนด พร้อมแบบ
ประเมินภาค ค. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา  และเอกสารหลักฐาน
ประกอบการรับสมัครอ่ืนให้ครบถ้วน ตามวัน เวลา และสถานที่ ท่ีก าหนด (ตามข้อ 3) 
  5.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือบรรจง ให้
ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดทุกประการ 
  5.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก   ภายในวันศุกร์ที่ 4 สิงหาคม 2566  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  และทางเว็บไซต์ http://www.aya1.go.th หรือ Facebook Page : สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

 

 

http://www.aya1.go.th/


๔ 

 

 7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  7.1 ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของ
วิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) โดยวิธีสอบข้อเขียน 
  7.2 ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน )    โดยวิธี
สอบข้อเขียน 
  7.3 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)             
ให้ประเมินโดยการวิธีสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
   (1) ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     (50 คะแนน) 
   (2) สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
 รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 8.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
  จะด าเนินการคัดเลือกตามก าหนดการ ดังต่อไปนี้ 
ภาค ก ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (สอบข้อเขียน) 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเตม็ 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 

   เวลา 13.00 น. - 14.00 น. 

   เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 

 

ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 

ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 

50 คะแนน 

50 คะแนน 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ โดยการประเมินประวัติและผลงาน และสัมภาษณ์ 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเตม็ 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม  2566 

ถึงวันพุธที่ 16 สิงหาคม 2566 

ประเมินประวัติและผลงานซึ่งได้ 

รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

50 คะแนน  

วันอาทิตย์ที่ 20 สิงหาคม 2566 
   เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 

 

 ส าหรับสถานที่คัดเลือก จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเตม็ 
(100 คะแนน) หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 19 สิงหาคม 2566 
    เวลา 09.00 น. - 10.00 น. 
   เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 



๕ 

 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการ
คัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค 
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบ
ได้คะแนน ภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้จับฉลาก 
 10. การประกาศผลการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จะประกาศรายชื่อ ผู้ผ่าน
การคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  24 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และทางเว็บไซต์ http://www.aya1.go.th หรือ Facebook Page : สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย ตามสาขาวิชาเอกที่ผ่าน
เกณฑ์ตัดสิน 
 11. การบรรจุและแต่งตั้ง  
  จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามกลุ่มวิชา/วิชาเอกและจ านวนต าแหน่งว่างที่
ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี   
 12. การยกเลิกผู้ได้รับการคัดเลือก 

  12.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว 
  12.2 ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนดถือว่าสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
  12.3 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตาม
ประกาศนี้ จะยกเลิกผลการคัดเลือกรายนั้นทันที  และหากผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้มี
อ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้ถอนค าสั่งแต่งตั้งนั้นโดยพลัน โดยจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 
  12.4 หากปรากฏว่าในการด าเนินการคัดเลือก มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือ
ด าเนินการผิดพลาดอันจะท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือก
ครั้งนี้ 
 13. การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราวไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด 
 14. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว  หากจะขอ
ย้ายไปด ารงต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่อยู่
ในหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1๑  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
                                                                                                                 

 
 (นางกัลยา  มาลัย) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
อนุกรรการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
              ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
 
 

http://www.aya1.go.th/


๖ 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

ลงวันที่ 1๑ กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือก 
 

ต าแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

 
รหัส 

จ านวน
อัตราที่
ประกาศ 
รับสมัคร 

อัตราเงินเดือน หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 1. คณิตศาสตร์ 01 3 1. ส าหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  
    (หลักสูตร4 ปี) อัตรา 
    เงินเดือน 15,050 บาท 
2. ส าหรับคุณวุฒิปริญญาตรี  
    (หลักสูตร 5 ปี) อัตรา 
    เงินเดือน 15,800 บาท 
3. ส าหรับประกาศนียบัตร 
    บัณฑิตที่มีหลักสูตร 
    การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  
    ต่อจากวุฒิปริญญาตรี  
    หลักสูตร 4 ปี อัตรา 
    เงินเดือน 15,800 บาท 
 
 

 
 

2. ภาษาไทย 02 2 

3. ภาษาอังกฤษ 03 4 

4. สังคมศึกษา  14 6 

5. พลศึกษา 16 1 

6. คอมพิวเตอร์ 29 1 

7. ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 40 6 

8. ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/
อนุบาลศึกษา 

41 4 

   

รวมทั้งสิ้น   27  อัตรา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1)  

ลงวันที่   11   กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับ
ที ่

รหัส
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวนอัตรา 

ที่ประกาศ    
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

1 01 1. กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
ปริญญาตรี วิชาเอก 

(1) คณิตศาสตร์ 
(2) การสอนคณิตศาสตร์ 
(3) คณิตศาสตร์ศึกษา 
(4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
(5) การศึกษาคณิตศาสตร์ 
(6) คณิตศาสตร์ – ชีววิทยา 
(7) คณิตศาสตร์ – เคมี 
(8) คณิตศาสตร์ – ฟิสิกส์ 
(9)  คณิตศาสตร์สถิติ 
(10) สถิติ 
(11) สถิติศาสตร์ 
(12) สถิติคณิตศาสตร์ 
(13) สถิติประยุกต์ 
(14)  การสอนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา 
(15) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกตรง

ตามชื่อสาขาวิชาเอก (1) – (๑๔)  
 

3 อัตรา -เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 

-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง     
ครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๘ 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1)  

ลงวันที่   11   กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับ
ที ่

รหัส
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวนอัตรา 

ที่ประกาศ    
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

2 02 2. กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย 
ปริญญาตรี  วิชาเอก 

(1) ภาษาไทย 
(2) การสอนภาษาไทย 
(3) วิธีสอนภาษาไทย 
(4) วรรณคดีไทย 
(5) ไทยศึกษา 
(6) ภาษาและวรรณคดีไทย 
(7) ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
(8) ภาษาไทยและการสื่อสาร 
(9)  ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
(10) ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
(11) การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 

  (12) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกตรง
ตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ (1) – (๑๑) 
 

2  อัตรา -เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 

-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง      
ครูผู้ช่วย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1)  

ลงวันที่   11   กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับ
ที ่

 

รหัส
วิชา 

กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จ านวนอัตรา 
ที่ประกาศ    
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

3 
 

03 3. กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
ปริญญาตรี  วิชาเอก 
    (1) ภาษาอังกฤษ 
    (2) การสอนภาษาอังกฤษ     
    (3) วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
    (4) การสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ           
    (5) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    (6) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
    (7) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
    (8) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
    (9) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
    (10) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 
    (11) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
    (12) ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
    (13) ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
    (14) ภาษาอังกฤษศึกษา 
    (15) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมี
วิชาเอกตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ 
(1) – (๑4) 
 

4 อัตรา -เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๐ 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1)  

ลงวันที่   11   กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับ
ที ่

รหัส 
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวนอัตรา 
ที่ประกาศ     
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

4 14 4. กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา 
ปริญญาตรี  วิชาเอก 
    (1) สังคมศึกษา 
    (2) การสอนสังคมศึกษา 
    (3) การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
    (4) พัฒนาสังคม 
    (5) สังคมศาสตร์ 
    (6) สังคมวิทยา 
    (7) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
    (8) พัฒนามนุษย์และสังคม 
    (9) ไทยคดีศึกษา 
    (10) สังคมศาสตร์การพัฒนา 
    (11) ประวัติศาสตร์ 
    (12) ภูมิศาสตร์ 
    (13) วัฒนธรรมศึกษา 
    (14) การพัฒนาชุมชน 
    (15) พัฒนาชุมชน 
    (16) รัฐประศาสนศาสตร์ 
    (17) รัฐศาสตร์ 
    (18) นิติศาสตร์ 
    (19) ปรัชญาและศาสนา 
    (20) ปรัชญา 
    (21) พระพุทธศาสนา 
    (22) การสอนสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
    (23) มานุษยวิทยา 
 

6   อัตรา -เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง      
ครูผู้ช่วย 

 

 
 
 
 



๑๑ 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1)  

ลงวันที่   11   กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับ 
ที ่

รหัส
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวนอัตรา 
ที่ประกาศ  
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

4 14 4. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา (ต่อ) 
ปริญญาตรี   วิชาเอก 
    (24) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    (25) ภูมิศาสตร์ มัธยมศึกษา 
    (26) พุทธศาสตร์ 
    (27) รัฐศาสตร์ (การเมืองการปกครอง) 
    (28) พุทธศาสนา 
    (29) ศาสนา 
    (30) ศาสนาเปรียบเทียบ 
    (31) ภูมิศาสตร์และเศรษฐกิจสังคม 
    (32) จริยศึกษา 
    (33) การเมืองและการปกครอง 
    (34) ประวัติศาสตร์ตะวันออก 
    (35) ประวัติศาสตร์ตะวันตก 
    (36) การปกครอง 
    (37 ) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมี
วิชาเอกตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ     

(1) – (36)  
หมายเหตุ (5) “สังคมศาสตร์” เป็นชื่อของ
วิชาเอกคือวิชา เอกสังคมศาสตร์ ซึ่งระบุชื่อ
ดังกล่าวไว้ชัดแจ้งในหลักฐานการส าเร็จ
การศึกษา 

 

 -เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง     
ครูผู้ช่วย 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1)  

ลงวันที่   11   กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับ
ที ่

รหัส
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวนอัตรา 
ที่ประกาศ    
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

5 16 5. กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา 
ปริญญาตรี  วิชาเอก 
(1)  พลศึกษาหรือการสอนพลศึกษา 
(2) วิทยาศาสตร์การกีฬา 
(3) การสอนพลศึกษา 
(4) การฝึกและการจัดการกีฬา 
(5) ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา 
(6) พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(7) พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
(8) พลานามัย 
(9) พลศึกษาและสุขศึกษา 

 (10) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 (11) พลศึกษาและวิทยาศาสตรก์ารออกก าลัง
กาย 
 (12) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มี
วิชาเอกตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ  

(1) – (11) 
 

1 อัตรา -เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง     
ครูผู้ช่วย 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๓ 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1)  

ลงวันที่   11   กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับ
ที ่

รหัส
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวนอัตรา 
ที่ประกาศ    
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

6 29 6. กลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
ปริญญาตรี  วิชาเอก 
    (1) คอมพิวเตอร์ 
    (2) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
    (3) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    (4) ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
    (5) วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
    (6) คอมพิวเตอร์ศึกษา 
    (7) เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
    (8) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
    (9) ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
    (10) ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
    (11) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    (12) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
    (13) ระบบสารสนเทศ 
    (14) อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
    (15) นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
    (16) เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 
    (17) วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
    (18) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    (19) ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
 

1 อัตรา -เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 
-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง     
ครูผู้ช่วย 
 

 

 

 



๑๔ 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1)  

ลงวันที่   11   กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับ
ที ่

รหัส
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวนอัตรา 

ที่ประกาศ  
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

7 40 7. กลุ่มวิชาเอกประถมศึกษา/ 
การประถมศึกษา 
ปริญญาตรี  วิชาเอก 

(๑) ประถมศึกษา 
(๒) การประถมศึกษา 
(๓) การสอนประถมศึกษา 

     (4) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มี
วิชาเอกตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ  

(1)-(3) 

 
 

6 อัตรา -เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 

-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง     
ครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 

 

รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 
 (แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1)  

ลงวันที่   11   กรกฎาคม พ.ศ.2566) 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับ
ที ่

รหัส
วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จ านวนอัตรา 

ที่ประกาศ   
รับสมัคร 

หมายเหตุ 

8 41 8. กลุ่มวิชาเอกปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/
อนุบาลศึกษา 
ปริญญาตรี สาขาวิชาเอก 

(๑) การศึกษาปฐมวัย 
(๒) การสอนปฐมวัย 
(๓) ปฐมวัย 
(๔) ปฐมวัยศึกษา 
(๕) อนุบาล 
(๖) อนุบาลศึกษา 
(๗) การปฐมวัยศึกษา 
(๘) การอนุบาล 
(๙) การอนุบาลศึกษา 
(๑๐) การปฐมวัย 

     (๑๑) การสอนอนุบาล 
     (๑๒) การศึกษาอนุบาล 
     (๑๓) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     (๑๔) โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
     (๑๕) วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
     (๑๖) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มี
วิชาเอกตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตามข้อ  

(1)-(16) 
 

4  อัตรา -เป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.
รับรอง 

-เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง       
ครูผู้ช่วย 

 

 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 
เอกสารหมายเลข 2 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร....................................... 
 

แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................  
 2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง (ให้  ใน  ) 
      พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน    ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ 
      ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา 
               อ่ืน  .................................................................................................................. .......................... 
โรงเรียน..................................................................................................... อ าเภอ.......... ...................................... 
สังกัด  สพท. หรือหน่วยงาน ............................................................................................................... .................
อ่ืน ..................................................................................................................... .................................................. 
 

ที ่
การปฏิบัติงาน ต าแหน่งครูผู้สอน หรือครูจ้างสอน จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา สังกัดสพฐ. 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง สัญญาท่ี/ปี พศ. โรงเรียน/สพท./อ่ืนๆ 

ต้ังแต่วันที่ 
ถึงวันที่ 

จ้างด้วย
งบประมาณ 

รวมเวลา 

 1          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

 2          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

 3          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

 4          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

 5          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 

ที ่
การปฏิบัติงาน ต าแหน่งครูผู้สอน หรือครูจ้างสอน จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา สังกัดสพฐ. 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ลงนามรับรอง สัญญาท่ี/ปี พศ. โรงเรียน/สพท./อ่ืนๆ 

ต้ังแต่วันที่ 
ถึงวันที่ 

จ้างด้วย
งบประมาณ 

รวมเวลา 

6          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

7          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

8          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

9          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

10          .…ปี....เดือน....วัน 
 
 (...................................) 
ผอ.ร.ร. ......................... 

 
ระยะเวลารวมทั้งสิ้น.................ปี .....................เดือน ....................วัน (นับถึงวันที่  27  กรกฎาคม 2566) 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
 

(.....................................................) 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

วันที่.............เดือน.......................................พ.ศ. 2566 
 
    หมายเหตุ 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรอง ต้องรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริงให้ 

   ครบถ้วน กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทุกแห่งที่เกี่ยวข้อง 
   รับรองระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาการจ้าง 

  2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ คือ ส าเนาค าสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง ตามล าดับที่ 
  3. ให้แนบเอกสารหมายเลข 2 มาพร้อมกับใบสมัคร  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

เอกสารหมายเลข 3 

 
 

  เขียนที่ ................................................................................  
วันที่ .............. เดือน .................................................. พ.ศ. ...................  

 
  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ............................................ ......................................................... 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรักษาการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน................................................................  
สังกัด สพป./สพม./สศศ. .................................................. ................................................................................... 
ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว ...................................................................... ปัจจุบันเป็น............... .................. 
(พนักงานราชการ,ลูกจ้างประจ า,ครูอัตราจ้าง,ลูกจ้างชั่วคราว,ครูสอนศาสนาอิสลาม,วิทยากรอิสลามศึกษาฯ) 
ซึ่งรับค่าจ้างจากเงิน..............................................................................................(งบประมาณ, เงินรายได้สถานศึกษา) 
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ลงวันที่  11 กรกฎาคม ๒๕๖๖   
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ข้อ ๔.๑๐ จริง  ตามสัญญาจ้างหรือค าสั่งจ้างของโรงเรียน................................................................ 
ที่ ........../................ ลงวันที่ ............ เดือน............................. .... พ.ศ. .................. (สัญญาปัจจุบัน) โดยมีระยะเวลา
ปฏิบัติหน้าที่สอน (นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี) ตั้งแต่วันที่ ........... เดือน................................ พ.ศ. ................ 
ถึงวันที่ ........... เดือน............................. ... พ.ศ. ................  รวมเป็นระยะเวลา ........... ปี ............. เดือน .......... วัน  
 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
  ลงชื่อ ...........................................................................................  

(.....................................................) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน...................................................................(ปัจจุบัน) 

หรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรีย..........................................................................  
 
 
หมายเหตุ  เงินรายได้สถานศึกษาต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่
เป็นนิติบุคคล พ.ศ.๒๕๔๖ หรือระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๙ และวิธีการน าเงิน
รายได้สถานศึกษาไปจ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 



๒๖ 

 

เอกสารหมายเลข 4 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและผลงานเพือ่ใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพเิศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 
************************** 

 
 
 
 
 

โดย 
นาย/นาง/นางสาว..................................................................................... 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................................ 
โรงเรียน............................................................... อ าเภอ.......................... 
สพท./สศศ. .............................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

สมัครเข้ารับการคัดเลอืก 
เลขที่สมัคร.......................................................... 

กลุ่มวิชาเอก........................................................................ 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 
 
 ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่

เกี่ยวข้องมีข้อความไม่ถูกต้องตามความจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก 
 
 

(ลงชื่อ)  .................................................... 
    (...................................................................) 

    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
 
  ขอรับรองว่าข้อมูลของ(นาย/นาง/นางสาว) ......................................................... .................... 
เป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)  .................................................... 
    (...................................................................) 

                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรักษาการแทน...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

อกสารหมายเลข 5 

(ลับ) 
                                                                                        ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8) (ตวัชี้วัดหน้า 20) 
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราขการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 

ค าชี้แจง 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกด าเนินการกรอกข้อมูลในส่วนนี้ จ านวน 3 ฉบับ) 
ชื่อ - ชื่อสกุล  ผู้รับการประเมิน................................................................. ต าแหน่ง.........................................  
โรงเรียน/หน่วยงาน.............................................................. สังกัด................................................................... 
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกท่ี     (     )  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  .........................................................................  
                                       (     )  อ.ก.ค.ศ. ส านักงานบริหารงานศึกษาพิเศษ 
 

ส่วนที่ 1  ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการ   
             ประเมินที่ตรงกับพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 

(1) 
มีพฤตกิรรมที่

แสดงออก 
ระดับมากที่สดุ 
(5 คะแนน) 

(2) 
มีพฤตกิรรมที่

แสดงออก 
ระดับมาก 

(4 คะแนน) 

(3) 
มีพฤตกิรรม
ที่แสดงออก 
ระดับปาน

กลาง 
(3 คะแนน) 

(4) 
มีพฤตกิรรมที่

แสดงออก 
ระดับนอ้ย 

(2 คะแนน) 

(5) 
มีพฤตกิรรมที่

แสดงออก 
ระดับนอ้ยที่สุด 
(1 คะแนน) 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ      
2. ขยัน อดทน รับผดิชอบ      
3. การมมีนุษยสมัพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน      
4. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม      
5. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม      

รวมคะแนน      

         ผลการประเมิน   (1)+(2)+(3)+(4)+(5) = ...........................คะแนน  (คะแนนเต็ม  5 คะแนน) 
                                            5 
 

ลงชื่อ..............................................................................ผู้ประเมิน  
(.....................................................................) 

ต าแหน่ง..................................................................... 
วันที่..............เดือน.......................................พศ. ..................  

หมายเหตุ ผู้ประเมินใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อก ากับ และเก็บส าเนาแบบประเมินไว้ที่สถานศึกษา 






