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Announcement of the Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 1
Subject: No Gift Policy Fiscal Year 2023

Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 1 has realized the
importance of strengthening corporate culture and appropriate values and guidelines for personnel
to adhere to regarding giving or receiving gifts or treats or any other benefits from performing duties
to prevent actions that affect the use of power to benefit oneself or others. Which is following
government policy According to the reform plan for the prevention and suppression of corruption

and misconduct.

To show the intention to fight all forms of corruption, including promoting morality
Ethics, and Integrity in Operations which results in transparency in operating according to the

principles of good governance.

I would like to announce that Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service
Area Office 1 is an agency where all personnel "Do not accept gifts and tokens of any kind during
the performance of duties before, during, and after the performance of duties." to avoid actions
that may affect discretion or decision to perform duties This leads to discrimination or creates a
conflict of interest. Executives and supervisors at all levels will behave as good role models, as
well as supervise and supervise their subordinates to conduct themselves properly and strictly

comply with anti-fraud and misconduct measures.
Therefore, announced for general knowledge and strictly adhered to.

Announced on 1° January 2023

/

(Mrs.Kanlaya Malai)
The Director of Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 1



Annonce du bureau de zone de service d'enseignement primaire de Phra Nakhon Si Ayutthaya 1

Le sujet : Aucune politique de cadeaux pour l'exercice 2023

Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 1 a réalisé
l'importance de renforcer la culture d'entreprise et les valeurs et directives appropriées que le
personnel doit respecter concernant 'offre ou la réception de cadeaux ou de friandises ou tout
autre avantage de l'exercice de ses fonctions afin d'empécher les actions qui affectent 'utilisation
de pouvoir de profiter a soi-méme ou a autrui. Qui suit la politique du gouvernement Selon le

plan de réforme pour la prévention et la répression de la corruption et des fautes professionnelles.

Pour montrer l'intention de lutter contre toutes les formes de corruption, y
compris la promotion de la moralité, de l'éthique et de lintégrité dans les opérations, ce qui se

traduit par la transparence dans le fonctionnement selon les principes de bonne gouvernance.

Je voudrais annoncer que Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service
Area Office 1 est une agence ou tout le personnel "n'accepte pas de cadeaux et de jetons de toute
nature pendant l'exercice des fonctions avant, pendant et apres l'exercice des fonctions." pour
éviter les actions susceptibles d'affecter la discrétion ou la décision d'exercer des fonctions Cela
conduit a la discrimination ou crée un conflit d'intéréts. Les cadres et les superviseurs a tous les
niveaux se comporteront comme de bons modeles, ainsi que superviseront et superviseront leurs
subordonnés pour qu'ils se conduisent correctement et respectent strictement les mesures anti-

fraude et d'inconduite.

Par conséquent, annoncé pour la culture générale et strictement respecté.

Annonceé le ler janvier 2023

/’

(Madame Kallaya Malai)
Le directeur de Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational Service Area Office 1
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