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คำนำ 

 เอกสารฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม       
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITA Online 2023) ตามแบบวัดกำหนดตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data and 
Transparency Assessment : OIT)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจน
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเองนอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง     
ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ใน       
การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกำกับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิด     
การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้รวบรวมข้อมูลและกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด 
นักเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน และประชาชนทั่วไป ได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 ขอขอบคุณ ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกท่าน ที ่ให้ความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูลและกิจกรรมที่ได้
ดำเนินงานเพื่อจัดทำรายงานฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่นร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 นำโดยผู้อำนวยการสำนักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษา ได้ให้ความสำคัญและมีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วม         
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  เพื ่อเป็นการแสดงความโปร่งใส่ ใน               
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 โดยมอบหมายให้
ผู ้รับผิดชอบกำหนดมาตรการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามี       
ส่วนร่วมในภารกิจหลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นมา  

ในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1         
ได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายบุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 รายละเอียดดังนี้ 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
1) โครงการ นิเทศ “KRUNGKAO 1” สร้างคุณภาพ สร้างศรัทธา สร้างนักเรียนเก่ง ดี มีจิตอาสา 

พัฒนาสู่ควาามเป็นหนึ่ง 
2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 จากประเด็นในการมีส่วนร่วมดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ได้มกีระบวนการในการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี 
ส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การจดัการศึกษา พร้อมทั้งร่วมกำหนดประเด็นการนิเทศ ติดตาม วิเคราะห์สภาพปัญหาในการนิเทศการศึกษา 
ถอดบทเรียนเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การปฏิบัติที ่เป็นรูปธรรม กำหนดทิศทางการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ซึ่งได้แก่ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม และ
การแปลงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนด 

2) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมีแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพ่ือพิจารณากำหนดทิศทาง ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
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และนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยยึดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และตามกฎกระทรวง 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังนี้ 

 1) ด้านวิชาการ 
 2) ด้านงบประมาณ 
 3) ด้านการบริหารงานบุคคล 
 4) ด้านการบริหารทั่วไป 
2.2 แต่งตั ้ง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ศึกษานิเทศก์และประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด ตามประเด็น นโยบายที่คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

 1) นิเทศการเปิดเรียน ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2565 และการเปิดเรียน       
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 2) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการบริหารและ       
การจัดการศึกษา ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 

 3) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3 ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามแผนการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
2.4 ถอดประสบการณ์ ทบทวนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.5 จัดทำรายงานและขอเสนอแนะการดำเนินงานของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและการนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3) การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เป็นหน่วยงาน        

ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบ
ภารกิจในการบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รวมทั้งมีหน้าที ่ก ำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน 
สถานศึกษา จำนวน 176 โรงเรียน ให้บริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปในแนวทางที่สอดคล้องกับ
นโยบาย และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการดำเนินงานตามภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานนิเทศให้เกิดประสิทธิภาพ เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศที่
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดกิจกรรมประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสังกัดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนวทางการพัฒนาและพิจารณาดาเนิน
การ ในการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล งบประมาณ และการบริหารงาน
ทั่วไป  
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4) การมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 25 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการ
ดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลใยการจัดการศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีแผนการดำเนินงาน ดังนี้  

2.1 ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือพิจารณากำหนดทิศทาง ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยยึดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และตามกฎกระทรวง 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังนี้ 

 1) ด้านวิชาการ 
 2) ด้านงบประมาณ 
 3) ด้านการบริหารงานบุคคล 
 4) ด้านการบริหารทั่วไป 
2.2 แต่งตั ้ง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ศึกษานิเทศก์และประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิ เทศ
การศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด ตามประเด็น นโยบายที่คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

 1) นิเทศการเปิดเรียน ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2565 และการเปิดเรียน       
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 2) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการบริหารและ       
การจัดการศึกษา ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 

 3) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3 ศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามแผนการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
2.4 ถอดประสบการณ์ ทบทวนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.5 จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะการดำเนินงานของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและการนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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5) การมีส่วนร่วมในการชื่นชมผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที ่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการชื่นชมผลการดำเนินงาน โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ มีวัตถุประสงค์เพื่อชื่นชม
ยินดี สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้บริหาร ครู นักเรียนในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

6) การมีส่วนร่วมในการรับรู้และปรับปรุงพัฒนา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มี 

ส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที ่เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้และปรับปรุงพัฒนา โดยจัดให้มีการประชุม       
เชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดประสบการณ์ ทบทวนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา และจัดทำรายงานและข้อเสนอแนะการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่ การศึกษา เพื่อให้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณถัดไป 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ดำเนินการตาม
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

2.1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.3) ผู้อำนวยการกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.4) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที่

การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
2.5) ศึกษานิเทศก์ 
2.6) ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 
2.7) องค์กรภาครัฐและเอกชน 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  1) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมต่างๆจนประสบความผลสำเร็จได้รับการยกย่อง 
  2) สถานศึกษาในสังกัดมีคู่มือแนวทางบริหารจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย 
  3) สถานศึกษา มีคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียน เพ่ือให้สามารถนำไปใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  โดยมุ่งเน้น
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องในระหว่างเปิดภาคเรียน ทั ้งนี้  ผู ้ปกครองจะเป็นผู ้สร้างความรู้  
ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้สร้างสื่อ และนวัตกรรม ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
  4) สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่นตรงตามความต้องการของชุมชน มีภูมิปัญญาท้องถิ ่นมี
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
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  5) สถานศึกษามีมาตรการป้องกัน แก้ไข เยียวยา และช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนทุกคน ด้านการป้องและแก้ไขอุบัติเหตุ  เช่น อุบัติภัยจากอาคารเรียน      
อาคารประกอบการ อุบัติเหตุจากสถานศึกษา สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์
ต่างๆ การเดินทางไป-กลับ การพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ การร่วมกิจกรรมสำคัญ และมาตรการ
การป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษา 
  6) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความตระหนักและ
รับรู้ถึงการ  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้บุคคล ครอบครัว องค์กรเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นองค์กรวิชาชีพสถาบันต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร และจัดการศึกษาของสถานศึกษา     
ทำให้สถานศึกษามีปัจจัยต่างๆ เพ่ิมมากข้ึนส่ งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 
  7) สถานศึกษามีเครือข่ายการบริหารและจัดการศึกษา เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐานคณะกรรมการหมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชมรมผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า สถานีตำรวจ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล กลุ่มโรงเรียน มูลนิธิศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) หน่วยงาน
อ่ืนๆ เป็นต้น 
  8) ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นอิสระ และคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่  การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  9) สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยัง
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน เป็นศูนย์กลางของชุมชนในการจัดงานต่างๆของชุมชน 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  1) มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล พื้นฐานสภาพแวดล้อม และความต้องการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา
มากยิ่งขึ้น 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในชุมชน
ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบ  
การสถาบันสังคม และอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ 
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ป�งบประมาณ ๒๕๖๖

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาพระนครศร �อยุธยา เขต ๑
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการดําเนินงาน
การเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน


