
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรพัย ์

ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

 



คำนำ 

 

                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 2565 โดยกลุ่มงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment :ITA )  ที ่กำหนดให้ส ่วนราชกาวิเคราะห์ร ้อยละของจำนวน
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบปีที่ผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณต่อไป 

                 โดยรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างฉบับนี ้ประกอบด้วย แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง  ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ข้อเสนอแนะในการจัดซื ้อจัดจ้างของการจัดหาพัสดุ  ผู ้จัดทำหวังว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ศึกษารายงานฉบับนี้ต่อไป 

 

                                                                                        กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

                                                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 
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ความเป็นมา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ตั้งอยู่เลขที่ ๒๒๒/๒๔๒ หมู่ ๖ 
ถนนอยุธยา – อ่างทอง ตำบลลุมพลี อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้บริการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ และตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ว่าด้วย
การจัดการศึกษาอย่างทั ่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ๙ อำเภอในเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ๑) อำเภอพระนครศรีอยุธยา ๒๗ 
โรงเรียน ๒) อำเภอท่าเรือ ๒๐0 โรงเรียน ๓) อำเภอนครหลวง ๑๖ โรงเรียน ๔) อำเภอบางปะหัน ๒๖ โรงเรียน  
๕) อำเภอบ้านพรก ๖ โรงเรียน      ๖) อำเภอภาชี ๑๗ โรงเรียน ๗) อำเภอมหาราช ๑๑ โรงเรียน  ๘) อำเภอวัง
น้อย ๒๗ โรงเรียน และ ๙) อำเภออุทัย ๒๖ โรงเรียน รวมทั้งสิ ้น ๑๗๖ โรงเรียน จำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น 
๓๔,๗๗๕ คน มีห้องเรียน รวม ๑,๘๖๐ ห้อง และมีจำนวนบุคลากรระดับผู้บริหารจำนวน ๑๔๑ คน และครูใน
สถานศึกษา จำนวน ๑,๗๖๐ คน รวมทั้งสิ้น ๑,๙๐๑ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

แผนที่แสดงพื้นที่รับผิดชอบ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน
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ข้อมูลพื้นฐาน (ตามระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)                  

1.  จำนวนสถานศึกษาของรัฐบาล  รวมทั้งสิ้น  176 โรงเรียน 
2.  ขนาดโรงเรียน 4 ขนาด แบ่งเป็น  
      ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 120 คน) จำนวน   82  โรงเรียน 
     นักเรียน       5,870 คน 
     ห้องเรียน       669 ห้อง 
     ครู         355 คน 
      ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน) จำนวน  87 โรงเรียน 
     นักเรียน    19,661 คน 
     ห้องเรียน       920 ห้อง 
     ครู       1,028 คน 
      ขนาดใหญ่  (นักเรียน 601 – 1,500 คน) จำนวน    4 โรงเรียน 
     นักเรียน      3,157 คน 
     ห้องเรียน        102 ห้อง 
      ครู         132 คน 
      ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป) จำนวน    3 โรงเรียน 
     นักเรียน      6,087 คน 
     ห้องเรียน        169 ห้อง 
     ครู          245  คน 
3. จำนวนนักเรียน แบ่งเป็นช่วงชั้น 
      ก่อนประถม  จำนวน    6,791    คน  424 ห้องเรียน 
      ช่วงชั้นที่ 1 (ป. 1 – ป. 3) จำนวน   10,967   คน  608 ห้องเรียน 
      ช่วงชั้นที่ 2 (ป. 4 – ป. 6) จำนวน   11,987   คน  618 ห้องเรียน 
         ช่วงชั้นที่ 3 (ม. 1 – ม. 3) จำนวน     4,690   คน  200 ห้องเรียน 
      ช่วงชั้นที่ 4 (ม. 4 - ม. 6) จำนวน        340   คน    10 ห้องเรียน 
 

4. จำนวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น  34,775  คน  
 จำนวนห้องเรียน รวมทั้งสิ้น   1,860  ห้อง 
          ระดับก่อนประถม  จำนวน    6,791    คน  424 ห้องเรียน 
      ระดับประถมศึกษา จำนวน   22,954   คน         1,226 ห้องเรียน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (52 โรงเรียน)  
     จำนวน     4,690   คน  200 ห้องเรียน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (1 โรงเรียน) 
       จำนวน        340   คน    10 ห้องเรียน 
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5. จำนวนบุคลากรระดับผู้บริหาร และครูในสถานศึกษา (ท่ีมีตัวอยู่ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)  
     รวมทั้งสิ้น 1,901 คน  
                ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน         109 คน 
                รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน           32 คน 
                คร ู    จำนวน      1,760  คน 
6. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำนวน 65 คน 
 
 
ที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   222/242   หมู่   6      
 ถนนอยุธยา -  อ่างทอง  ตำบลลุมพลี  อำเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13000   
          http://www.aya1.go.th 
                    E-mail address: Saraban04093@obec.go.th  
                        หมายเลขโทรศัพท์     035  352971 – 2 
                โทรสาร    035  352973 
     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
     นางกัลยา  มาลัย    062  418  1166 
                        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
     นางขวัญสุดา  วงษ์แหยม                    081  924 1575 
                        นางศิราณี  ศักรินพานิชกุล   089  721 3910 
                        นายสุรชัย  ไผ่ตง    086 863 2954 
     กลุ่มอำนวยการ    035  352  971 - 2  ต่อ  105 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล    035  352  971 - 2  ต่อ  102 
                        กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์      035  352  971 - 2  ต่อ  104 
     กลุ่มนโยบายและแผน    035  352  971 - 2  ต่อ  103 
     หน้าห้อง ผอ.สพท.             035  352  971 - 2  ต่อ  101 
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                พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งให้ไว้ ณ วันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2560  และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด 180 วัน นับแต่วันประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาซึ่ง
ประกาศเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์  2560 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
                 การจัดซื ้อจัดจ้าง หมายความว่า การดำเนินการเพื ่อให้ได้มาซึ ่งพัสดุโดยการซื ้อ จ้าง เช่า 
แลกเปลี่ยน หรือ โดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
                  พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ หรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
                  สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้ง งานบริการที่
รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 
                  งานบริการ หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทำของและการรับขน 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้าง ลูกจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างที่
ปรึกษางานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างและการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
                  งานก่อสร้าง หมายความว่า งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน
ใด และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื ้อถอน หรือการกระทำอื ่นที ่มีลักษณะทำนองเดียวกันต่ออาคาร 
สาธารณูปโภคหรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย แต่มูลค่า ของงาน
บริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนี้น 
                  อาคารหมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ทำการ
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะทำนองเดียวกันรวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 
ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอยสำหรับอาคานนั้น ๆ เช่น เสาธง รั้วท่อระบายน้ำ หอถังน้ำ ถนน ประปา ไฟฟ้า 
หรือสิ่งอื่นๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร เช่นเครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ หรือเครื่องเรือน 
                   สาธารณูปโภค หมายความว่า งานอันเกี ่ยวกับการประปา การไฟฟ้า กา รสื ่อสาร การ
โทรคมนาคม การระบายน้ำการขนส่งทางท่อ ทางน้ำ ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอื่นที่เก่ียวข้อง ซึ่ง
ดำเนินการในระดับพ้ืนดิน ใต้พ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 
                   งานจ้างที่ปรึกษา หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผู้ให้
คำปรึกษาหรือแนะนำแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืนที่
อยู่ในภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 
                   งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา หรือ
นิติบุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

ส่วนที่ 2 นโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้าง
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                  การบริหารพัสดุ หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่ายการยืม การตรวจสอบ การ
บำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ 
                   ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู ้ยื ่นข้อเสนอได้       
ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

(1) ราคาที่ได้มาจากการคำนวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกำหนด 
(2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดทำ 
(3) ราคามาตรฐานที่สำนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด 
(4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
(5) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งสุดท้ายภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
(6) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 

                  เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฎหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเกี่ยวด้วยการโอนงบประมาณ เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐ ได้รับไว้โดยได้รับ
อนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนำส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง 
เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน ตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่น 
มีอำนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความ รวมถึงเงินกู้ เงินช่วยเหลือและเงินอื่นตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
                   หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ     
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา หน่วยงาน
อิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
                  เจ้าหน้าที่ หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้มีอำนาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 
                  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งมีผล
ใช้บังคับเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ส่วนที่ 5 ข้อ 11 กำหนดไว้ว่าเมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบ
วงเงินงบประมาณที ่จะใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้าง จากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหรือผู ้มีอำนาจในการพิจารณา
งบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีให้ประกอบด้วยรายการ   
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(1) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
(3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
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                  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีตามวรรคหนึ่งแล้ว  
ให้หัวหน้าเจ้าที่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงาน 
ของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน
ของรัฐนั้น เว้นแต่กรณีท่ีบัญญัติไว้ตามความในมาตรา 11 วรรคหนึ่งหากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่
แผนกาจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางจะไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างในโครงการนั้นได้ 
                  การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื ่องการจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2546 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
                  1.คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงิน ต่อไปนี้ 
                     1.1  ครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน 100,000 บาท 
                     1.2  ที่ดิน สิ่งก่อสร้างที่มีราคาเกิน 2,000,000 บาท 
                  2. กรมบัญชีกลางกำหนดให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวงเงินต่อไปนี้ 
                      2.1  ครุภัณฑ์ที่มีราคาตั้งแต่ 500,000 บาท 
                      2.2  ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  ที่มีราคาตั้งแต่ 500,000 บาท 
                  เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2546  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 จึงขอกำหนดวงเงิน  ดังนี้                                                                                                                            
                   1.ครุภัณฑ์ที่มีราคาเกิน 100,000 บาท 
                   2.ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่มีราคาตั้งแต่  500,000 บาท 
                      โดยให้ใช้แบบฟอร์มของคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน  ดังแนบ 
                    3.ขั้นตอนในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
                       3.1เมื ่อส่วนงานได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้าง จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
เสนอหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้รับมอบอำนาจ เพ่ือขอความเห็นชอบโดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

                       3.2 โดยจัดทำให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 7 ตุลาคม ของทุกปี และให้สำเนาส่งฝ่ายการคลัง 
และทรัพย์สินไม่เกินวันที่ 10 ตุลาคม ของทุกปี เนื่องจากฝ่ายการคลังและทรัพย์สินต้องจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างในภาพรวมเพื่อรายงานให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบภายในวันที่ 15 ตุลาคมของทุกปี และเพ่ือ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานโดยเปิดเผย (เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการประเมิน ITA) 

3.3  เมื่อหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้รับมอบอำนาจให้ความเห็นชอบแผนจัดซื้อจัดจ้างเรียบร้อย 
แล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Electronic Government Procurement: e-GP) 
                       หมายเหตุ  หากส่วนงานไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบ
เครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้  
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                   4. หลังจากส่วนงานได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีแล้ว ให้ส่วนงานรีบ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน และขั้นตอนของระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อ ให้พร้อมที่จะทำสัญญาหรือ
ข้อตกลงได้ทันทีเม่ือได้รับอนุมัติงบประมาณแล้ว 
                    5. ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ให้เจ้าหน้าที่จัดทำ
รายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้รับมอบอำนาจ เพื่อขอความเห็นชอบ
โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ดำเนินการประกาศเผยแพร่แผนฯ ดังกล่าวใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (Electronic Government 
Procurement : e-GP)  และเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ปิดประกาศ ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานโดยเปิดเผยอีกครั้ง 

                  เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา
เขต 1 เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีแนวทางปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันอันก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยสร้างความเชื่อมมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการ
ดำเนินงานจัดซื ้อจัดจ้างที ่โปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ จึงกำหนดนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ยั่งยืนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ดังนี้ 

                1. จัดซื้อจัดจ้างโดยคำนึงถึงความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งในด้านคุณภาพ  
ราคาและการให ้บร ิการเพื ่อให ้ เก ิดประโยชน์ส ูงส ุดกับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
                 2.จัดซื้อจัดจ้างโดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ไม่เอาเปรียบคู่ค้า และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน เปิดเผยและปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของคู่ค้า 
                 3. จัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดรวมถึงมีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในกิจการที่ดี 

4. จัดซื้อจัดจ้างและบริหารจัดการคู่ค้าอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและธรรมาภิบาล หรือการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Environmental,Social and Governance 
:ESG) รวมถึงการกำกับดูแลคู่ค้าให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติคู่ค้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสายโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

5.บริหารจัดการองค์ความรู้ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 พร้อมทั้งผลักดันการใช้งานเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
ม ุ ่ งส ู ่ ความเป ็นเล ิศของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาพระนครศร ีอย ุธยา  เขต 1 
                  ทั ้งนี ้  กลุ ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ทุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติภายใต้นโยบาย และกรอบการบริหาร
จัดการการจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 อย่างเคร่งครัด 
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             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ ได้ทำการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2565 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

             ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง จ้างซ่อมแซม และ
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง และการจ้างเหมาบริการต่าง ๆ สรุปได้ดังตารางที่ 1 และแผนภาพที่ 1 และแผนภาพที่ 2  
ดังนี้ 
  

ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างโดยจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของปีงบประมาณ 2565  (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

วิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
จำนวน
(เรื่อง) 

ร้อยละ วงเงินงบประมาณ จำนวนเงินจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
 

     206 99.04 1,751,656.24 1,751,656.24 20.13 

วิธีคัดเลือก 1 0.48 1,795,700.00 1,446,955.65 16.63 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Bidding) 
 

1 0.48 5,153,685.00 2,517,800.00 28.94 

ภาพรวม 
 

208 100 8,701,041.24 5,716,114.89 65.70 

 

   

 

ส่วนที่ 3 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 2565
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                 เมื่อจำแนกการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 
2565) ตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การซื้อ การจ้างก่อสร้าง การจ้างทำของ/จ้างเหมาบริการ การเช่า 
การจ้างที่ปรึกษา พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ส่วนใหญ่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จำนวน  206 เรื่อง คิดเป็นร้อย 99.04 ของจำนวนรายการทั้งหมด 
ส่วนวิธีที่รองลงมาคือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) และวิธีคัดเลือก จำนวน 1 เรื่อง คิดเป็นร้อย
ละ 0.48   ของจำนวนรายการทั้งหมด  สาเหตุของการจัดซื้อวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding)  ที่มี
จำนวนเรื่องน้อย เพราะเนื่องจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 จัดซื้อแบบ
รวมซื้อ   (ดังแผนภาพที่ ๑) 

แผนภาพที่ 1 

 

 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

206 เรื่อง 99.04%

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์

(e-bidding) 1 เรื่อง 0.48%

วิธีคดัเลือก 1 เรื่อง 0.48%

สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ  าปีงบประมาณ 2565

จ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง
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               เมื่อพิจารณามูลค่าที่จัดหาวิธีที่มีการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างมากท่ีสุด คือวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในวงเงิน 5,153,685.-บาท  โดยมีมูลค่าที่จัดซื้อจัดจ้าง 2,517,800.-บาท  คิด
เป็นร้อยละ  28.94  ของวงเงินงบประมาณในการจัดหาภาพรวมทั้งหมด  อนึ่ง การจัดซื้อจัดจ้างสามารถ
แสดงผลการประหยัดการใช้จ่ายงบประมาณ (ดังแผนภาพที่ 2) 

แผนภาพที่  2 
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วิธีเฉพาะเจาะจง 

 1,751,656.24 (20.13%)

วิธีคดัเลือก 

1,446,955.65 บาท (16.63%)

วิธีประกวดราคา e-bidding 

2,517,800 บาท (28.94%)

มูลค่าที่ประหยดัได ้

2,984,629.35 (34.30%)

มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
จ าแนกตามมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคดัเลือก

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ มูลค่าที่ประหยดัได้



 

ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  และบริหารสัญญา/ตรวจรับพัสดุ 
1.  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยง และเกิด 

ข้อผิดพลาดในการดำเนินงานได้ 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอความต้องการในการจัดหาพัสดุ จัดทำขอบเขตงานหรือ 

รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุไม่ชัดเจน 
3. มีการกำหนดมาตรการในการดำเนินการและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมจากกรมบัญชีกลาง  

เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ เช่นแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาวิธีการดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ เพิ่มเติม ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อการใช้เวลาในการดำเนินงาน 

4. การจัดทำร่าง TOR และการจัดทำราคากลาง ไม่ครบถ้วน ทำให้เกิดปัญหาอุปสรรคทั้งในข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้าง และข้ันตอนการตรวจรับพัสดุและการบริหารสัญญา  
              5.  การจัดสรรและการโอนเงินงบประมาณจากส่วนกลางโอนเงินใกล้วันสิ้นสุดปีงบประมาณ ทำให้
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด และอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในการ
ดำเนินงานได ้
              6.  การจัดซื้อครุภัณฑ์ให้โรงเรียนในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มอบให้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จัดซื้อครุภัณฑ์ให้กับโรงเรียน ผลดีคือมีการ
แข่งขันด้านราคาทำให้ได้ผู้ชนะในราคาต่ำ ประหยัดงบประมาณ แต่ผลเสียที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ได้ของไม่ตรงตาม
ความต้องการที่แท้จริง  และการส่งมอบพัสดุไม่เป็นตามกำหนดเวลามีความล่าช้า เนื่องจากปริมาณรายการสั่งซื้อ
ตามสัญญามีจำนวนหลายรายการ  ส่งผลทำให้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
              ๗.  เมื่อมีการอุทธรณ์ผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง หน่วยรับงบประมาณจะต้องส่งรายงานความเห็นพร้อม  
เหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณ์ จึงเป็นผลให้เกิดความล่าช้าในกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง ส่งผล
ให้การลงนามในสัญญาและการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ เพราะ
ต้องรอผลการอุทธรณ์ซึ่งใช้ระยะเวลานาน อาจล่วงเลยปีงบประมาณต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
              ๘.  ความร่วมมือของบุคลากรที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของกระบวนการจัดซื้อจัด 
จ้าง  ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบพัสดุฯ       
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

     1.   ผู้รับผิดชอบโครงการ ควรตรวจสอบและจัดทำขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของ
พัสดุ ให้ชัดเจน ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

               2.  เจ้าหน้าที่พัสดุต้องศึกษา ทำความเข้าใจ และได้รับการอบรมถึงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติตาม
หนังสือเวียนจากกรมบัญชีกลาง อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ตลอดจนมีการซักซ่อมความเข้าใจให้หน่วยงานผู้
ได้รับมอบหมายให้จัดทำร่างของเขตงาน (TOR)  แบบแสดงรายการปริมาณงานและราคา (BOQ) ดำเนินการ
จัดทำอย่างละเอียด รอบคอบ ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานเป็นไปตามกฎหมาย และหนังสือแจ้งเวียน
จากกรมบัญชีกลาง 

                 3.  การจัดสรรโอนเงินงบประมาณของส่วนกลาง ควรโอนเงินงบประมาณก่อนล่วงหน้าวันสิ้นสุด
ปีงบประมาณ เพ่ือให้มีเวลาในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

                 4.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมอบให้โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์  ทำให้โรงเรียนกำหนดความต้องการและสามารถเลือกซื้อครุภัณฑ์ได้อย่างมีคุณภาพมากกว่า และมี
ครุภัณฑ์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ทันเวลา  และยังส่งผลให้อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  เป็นไปตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

                 ๕.  ควรกำหนดบทลงโทษผู้อุทธรณ์การจัดซื้อจัดจ้างที่มีเจตนาประวิงเวลาไม่ให้หน่วยงานของรัฐ 
ลงนามในสัญญา ทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
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                   สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน แสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้างของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2565 

1.  เดือนตุลาคม พ.ศ.2564              จำนวน        0   เรือ่ง    เป็นเงิน                  0 บาท 
2. เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564         จำนวน       12  เรื่อง    เป็นเงิน       134,704.-บาท 
3. เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564            จำนวน         4  เรื่อง   เป็นเงิน          14,570.-บาท 
4. เดือนมกราคม พ.ศ. 2565            จำนวน       11  เรื่อง   เป็นเงิน         25,122.-บาท 
5. เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2565           จำนวน       38  เรือ่ง  เป็นเงิน 2,008,283.90 บาท 
6. เดือนมีนาคม พ.ศ.2565               จำนวน       26  เรือ่ง  เป็นเงิน    109,372.36 บาท 
7. เดือนเมษายน พ.ศ.2565              จำนวน       20  เรือ่ง  เป็นเงิน    629,427.20 บาท 
8. เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2565           จำนวน         8  เรือ่ง  เป็นเงิน    709,895.70 บาท 
9. เดือนมิถุนายน พ.ศ.2565             จำนวน       16  เรือ่ง  เป็นเงิน 4,033,153.52 บาท 
10. เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2565            จำนวน       21  เรือ่ง  เป็นเงิน    258,525.60 บาท 
11. เดือนสิงหาคม พ.ศ.2565              จำนวน       23  เรือ่ง  เป็นเงิน    382,285.02 บาท 
12. เดือนกันยายน พ.ศ.2565              จำนวน       27  เรือ่ง  เป็นเงิน   395,701.94 บาท 

                                    รวม      208  เรื่อง      รวมเป็นเงิน 8,701,041.24 บาท
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คณะทำงาน 

1. นางสาวศิราณี     ศักรินพานิชกุล        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                พระนครศรีอยุธยาเขต 1 

2.  นางวิมล          สุขวัจนี                  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3.  นางจินตนา      ภาคไพศรี               นักวชิาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
4.  นางบุญสม       มีกุศล                    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

 

 


