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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 1 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดท าขึ้นโดยมีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เก่ียวข้อง โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ และข้อมูลพื้นฐานส าคัญ ตามรายละเอียดดังนี้ 

1.1 หลกัการและเหตุผล 
            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เป็นหน่วยงาน               
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจ
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ                 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                   
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มีภารกิจ           
ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในพ้ืนที่ 9 อ าเภอ จ านวน 176 โรงเรียน เพ่ือสิทธิและ
โอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้ เรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 มาตรา 10 ที่ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า 
“รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                 
ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ว่าเป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนตอนปลาย 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ได้ศึกษา วิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
(ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติ  ว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย แผนพฒันา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายต่างๆ
ที่ เกี่ ยวข้อง  รวมถึ งยุทธศาสตร์จั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา แผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการก าหนด
แนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงาน โดยได้จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในการ

สว่นที ่1 
บทน า 
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ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สามารถ
รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR) ได้  

 1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้
ขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ื นฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตาม
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ              
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และ
รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุน             
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลโดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ  ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทาง
การศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

 นอกจากนี้  ใน การจั ดท าแผนปฏิ บั ติ ก ารฉบั บนี้  ต้ อ งสอดคล้ องกับยุ ท ธศาสตร์ช าติ                  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ(ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติ  ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงยุทธศาสตร์จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ บรรลุผลตามเป้าหมายและการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าที่ ตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ  
โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
เพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 2๑ และสังคมไทย               
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้  เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงด าเนินการสอดคล้องกับส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกรอบในการ
ด าเนินการ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มี
มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ              
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น และ
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย                     
มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม              
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้น าแผนที่สอดคล้องกับภารกิจของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น ามาเป็นกรอบในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าหมาย
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
. 
 1.3  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
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 1.4 ข้อมูลพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตั้ งอยู่ เลขที่ 
222/242 หมู่  6 ถนนอยุธยา – อ่างทอง ต าบลลุมพลี อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ให้บริการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ว่าด้วยการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง  และมี
คุณภาพตามมาตรฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีพ้ืนที่
รับผิดชอบ 9 อ าเภอในเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่  1) อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 27 โรงเรียน                
2) อ าเภอท่าเรือ 20 โรงเรียน 3) อ าเภอนครหลวง 16 โรงเรียน 4) อ าเภอบางปะหัน 26 โรงเรียน  
5) อ าเภอบ้านแพรก 6 โรงเรียน 6) อ าเภอภาชี 17 โรงเรียน 7) อ าเภอมหาราช 11 โรงเรียน       
8) อ าเภอวังน้อย 27 โรงเรียน และ 9) อ าเภออุทัย 26 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 176 โรงเรียน จ านวน
นักเรียนรวมทั้งสิ้น 34,775 คน มีห้องเรียน รวม 1,860 ห้อง และมีจ านวนบุคลากรระดับผู้บริหาร
จ านวน 141 คน และครูในสถานศึกษา จ านวน 1,760 คน รวมทั้งสิ้น 1,901 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
10 พฤศจิกายน 2565)  

แผนทีแ่สดงพืน้ทีร่ับผดิชอบ สพป.พระนครศรอียธุยา เขต ๑ 
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ข้อมูลพื้นฐาน (ตามระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)                  

1.  จ านวนสถานศึกษาของรัฐบาล  รวมทั้งสิ้น  176 โรงเรียน 
2.  ขนาดโรงเรียน 4 ขนาด แบ่งเป็น  
      ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 120 คน) จ านวน   82  โรงเรียน 
     นักเรียน       5,870 คน 
     ห้องเรียน       669 ห้อง 
     คร ู         355 คน 
      ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน) จ านวน  87 โรงเรียน 
     นักเรียน    19,661 คน 
     ห้องเรียน       920 ห้อง 
     คร ู       1,028 คน 
      ขนาดใหญ่  (นักเรียน 601 – 1,500 คน) จ านวน    4 โรงเรียน 
     นักเรียน      3,157 คน 
     ห้องเรียน        102 ห้อง 
      คร ู         132 คน 
      ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป) จ านวน    3 โรงเรียน 
     นักเรียน      6,087 คน 
     ห้องเรียน        169 ห้อง 
     คร ู          245  คน 
3. จ านวนนักเรียน แบ่งเป็นช่วงชั้น 
      ก่อนประถม  จ านวน    6,791    คน  424 ห้องเรียน 
      ช่วงชั้นที่ 1 (ป. 1 – ป. 3) จ านวน   10,967   คน  608 ห้องเรียน 
      ช่วงชั้นที่ 2 (ป. 4 – ป. 6) จ านวน   11,987   คน  618 ห้องเรียน 
         ช่วงชั้นที่ 3 (ม. 1 – ม. 3) จ านวน     4,690   คน  200 ห้องเรียน 
      ช่วงชั้นที่ 4 (ม. 4 - ม. 6) จ านวน        340   คน    10 ห้องเรียน 
 

4. จ านวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น  34,775  คน  
 จ านวนห้องเรียน รวมทั้งสิ้น   1,860  ห้อง 
          ระดับก่อนประถม  จ านวน    6,791    คน  424 ห้องเรียน 
      ระดับประถมศึกษา จ านวน   22,954   คน         1,226 ห้องเรียน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (52 โรงเรียน)  
     จ านวน     4,690   คน  200 ห้องเรียน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (1 โรงเรียน) 
       จ านวน        340   คน    10 ห้องเรียน 
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5. จ านวนบุคลากรระดับผู้บริหาร และครูในสถานศึกษา (ท่ีมีตัวอยู่ ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)  
     รวมทั้งสิ้น 1,901 คน  
                ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน         109 คน 
                รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน           32 คน 
                คร ู    จ านวน      1,760  คน 
6. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จ านวน 65 คน 
 

7. ข้อมูลศึกษานิเทศก์ประจ าอ าเภอ/กลุ่มโรงเรียน 
 

อ าเภอ กลุม่โรงเรียน ศึกษานเิทศกผ์ูร้บัผดิชอบ 

พระนครศรีอยุธยา 
กลุ่มไชยวัฒนา กลุ่มชัยมงคล นางสมลักษณ์  รู้แผน 

กลุ่มเพนียด นางสาวปาณิสรา  โชคคเณศร์ 

บางปะหัน 
กลุ่มนครใน 

นายพิชิต  ข าดี 
กลุ่มโพธิ์สามต้น กลุ่มเมืองชัยพระเจ้าตาก 

ภาช ี กลุ่มภาชีสราญรมย์ กลุ่มภาชีระพีพัฒน์ นางสาวนิรา ขุนทองชมาตย์ 
ท่าเรอื กลุ่มเสมาท่าเรือ กลุ่มท่าเรือพัฒนา นางสาวเบญญาภา หลวงราช 

อุทัย 
กลุ่มมิตรภาพ นางสาวณัฐชยา นันตะเสนีย์ 

กลุ่มวชิรปราการ  
นางปรีชยา  ยาวุธ 

กลุ่มนพรัตน์ 

วังน้อย 
กลุ่มวังชลสินธุ์ กลุ่มมหาจุฬา  นางพันทิพย์  ผาก่ า 

กลุ่มวังคชสาร นางสาวนงค์รัก จันทร์สุนทร 
บ้านแพรก กลุ่มบ้านแพรกพัฒนา  

นางสาวขนิษฐา  ศรีศักดา 
มหาราช กลุ่มเสมามหาราช กลุ่มมหาราชนครใหญ่  
นครหลวง กลุ่มศรีทักษิณ กลุ่มอุตรนคร  นางสาวนิดาพร  ชารี 
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8. ข้อมูลประธานกลุ่มโรงเรียน 

อ าเภอ กลุม่ ชื่อ - สกลุ โรงเรียน โทรศัพท ์

พระนครศรีอยุธยา 
ไชยวัฒนา นายอ าพล  โงวรรณ ประตูชัย 085 985 6627 

ชัยมงคล นายบรรจง   น้อยทอง วัดพนัญเชิง 089 819 4583 

เพนียด นายบรรจง   ผาสุข ลุมพลีชนูปถัมภ์ 094 694 7838 

ท่าเรือ เสมาท่าเรือ นางวรรณมาศ  พรหมมา บ่อแร่ 084 132 4364 

ท่าเรือพัฒนา นางประภัสสร  มะณีพันธ์ ชุมชนวดับ้านร่อม 081 360 2595 

นครหลวง ศรีทักษิณ นางดวงภัทร  สุนิมิต วัดละมุด 092 923 6056 

อุตรนคร นายสุทธิพงษ์ บุญประดับวงศ์ วัดบ้านชุ้ง 087 572 6967 

บางปะหัน 
นครใน นายสามารถ  กองโชค วัดนาค 081 851 4636 

โพธิ์สามต้น น.ส.สมบูรณ์  แก้วสุวรรณ์ วัดบางเดื่อ 086 908 9985 

เมืองชัยพระเจ้าตาก นางเรณู  สีนิล วัดผึ่งแดด 081 374 0230 
บ้านแพรก บ้านแพรกพัฒนา น.ส.พิชชาพร  ค ากังวาฬ วัดโบสถ์ 081 356 7357 

ภาช ี ภาชีสราญรมย์ นายทรงชัย    เลิศวัฒนาพร บ้านดอนข่อย 084 668 9770 

ภาชีระพีพัฒน์ น.ส.สุนิษา     สัมฤทธิ์ วัดหัวคุ้ง 094 443 2682 

มหาราช เสมามหาราช นายชัยพร     บัวผัน ชุมชนวัดสุเมธ 081 795 6660 

มหาราชนครใหญ่ น.ส.ศิริรัตน์    สุคันธพฤกษ์ วัดโพธิ์ประสิทธิ 083 021 9669 

วังน้อย 
วังชลสินธุ ์ นางน้ าอ้อย  เมืองนาคิน กลางคลอง 27 081 268 7017 

มหาจุฬา นางมณฑา  รักธรรม วัดกฎุีประสิทธิ์ 083 964 5584 

วังคชสาร นายช านิ  พิมพาภรณ์ วัดบ้านช้าง 092 958 8199 

อุทัย 
มิตรภาพ นายประสิทธิชัย  จับฟั่น วัดโพธิ์สาวหาญ 084 082 0293 

วชิรปราการ นางสุรชา        เขาแก้ว วัดจ าปา 089 928 3352 

นพรัตน์ นายวีรพรรณ์    บุษราค า วัดโคกช้าง 089 279 9102 
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9. ข้อมูลประธานชมรมผู้บริหาร  
 

อ าเภอ ชื่อ - สกลุ โรงเรียน โทรศัพท ์

พระนครศรีอยุธยา นายมานพ  สุขเกษม วัดหันตรา 086 133 9453 

ท่าเรือ นายสรายุทธ  ห้วยหงส์ทอง วัดหัวหิน 086 904 5583 

นครหลวง นายไพรัช    โตโสภณ นครหลวง (พิบูลย์ประเสริฐวิทย์) 094 543 0527 

บางปะหัน นางเรณู   สีนิล วัดผึ่งแดด 081 374 0230 

บ้านแพรก นายณรงค์    เรืองเกษม โพธิ์ราษฎร์บ ารุง 089 210 0522 

ภาช ี นายนรินทร์  เที่ยงเจริญ วัดพระแก้ว 081 290 8804 

มหาราช นางสาวปัทมา โพธิ์ยั่งยืน วัดปากคลอง 086 382 6754 

วังน้อย นายบุญเลิศ  เพ็ชร์มณี วังน้อยวิทยาภูมิ 095 742 4582 

อุทัย นางสาวสุนิสา  คงสุวรรณ วัดดอนพุดซา 081 832 5761 
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10. โรงเรียนต้นแบบสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

ประเภทโรงเรยีน โรงเรียน        อ าเภอ 

โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา  
(โรงเรียนหลัก)  

โรงเรียนวัดนาค บางปะหัน 

โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับประถมศึกษา (10 โรงเรียน) 

1. ชุมชนวัดโขดเขมาราม  
(ประชาประเสริฐวิทย์)  

2. วัดค่าย (เล็กจุฬาประชานุสรณ์) 
3. วัดบางเพลิง (คงสกุลมากอุทิศ) 
4. วัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)  
5. วัดตาลเอน (โศภนชนูปถัมภ์) 
6. วัดแก้วตา (สุมนพรฉิมประชาสรรค์) 
7. วัดเสาธงเก่า (ถึงสุขประชาสรรค์) 
8. วัดเทพอุปการาม  
    (อุป อุ่นพัฒนาประชาสรรค์) 
9. วัดโตนด (บุญชื่นอุปถัมภ์) 
10. วัดอินกัลยา 

บางปะหัน 
 
บางปะหัน 
บางปะหัน 
บางปะหัน 
บางปะหัน 
บางปะหัน 
บางปะหัน 
บางปะหัน 
 
บางปะหัน 
บางปะหัน 

โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ  
(9 โรงเรียน) 

1. อนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
2. วัดแค 
3. วัดมเหยงค์ 
4. วัดนาค 
5. วัดภาช ี
6. วัดบางสงบ 
7. วัดโบสถ ์
8. วัดสว่างอารมณ์ 
9. เชาวนว์ัศ 

พระนครศรีอยุธยา 
ท่าเรือ 
นครหลวง 
บางปะหัน 
ภาช ี
มหาราช 
บ้านแพรก 
วังน้อย 
อุทัย 

โรงเรียนต้นแบบมอนเทสซอรี 
(Montessori) (5 โรงเรียน) 

1. วัดพระญาติการม 
2. บ้านดอนข่อย 
3. วัดหนองไม้ซุง 
4. วัดมณฑลประสิทธิ์ 
5. วัดโบสถ์อนุกูลสังฆกิจ 

พระนครศรีอยุธยา 
ภาช ี
อุทัย 
วังน้อย 
มหาราช 

โรงเรียนต้นแบบการจัดประสบการณ์ 
โดยแนวคิดโอสโคป (High Scope) 

วัดนาค บางปะหัน 
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11. ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
         ปีการศึกษา 2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีสถานศึกษาในสังกัด
ประสงค์จะเข้ ารับการประเมิน ความสามารถด้ านการอ่านของผู้ เรียน (Reading Test: RT)                         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 175 แห่ง มีนักเรียนเข้าสอบทั้งหมด 3,632 คน แบ่งเป็น นักเรียน
ปกติ จ านวน 3,555 คน และนักเรียนพิเศษ จ านวน 77 คน ซึ่งผลการประเมินความสามารถด้าน   
การอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มีดังต่อไปนี้ 
 

ด้าน 
คะแนนเฉลีย่ 

ร้อยละ 

สว่น
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 

คะแนน
สงูสดุ 

 

คะแนน
ต่ าสดุ 

มธัยฐาน ฐานนิยม 

การอา่นออกเสยีง 75.07 11.15 100 0.00 80.00 100 

การอา่นรูเ้รื่อง 80.27 7.68 100 12.00 84.00 100 

รวม 2 ด้าน 77.67 17.08 100 8.00 80.00 100 

 

จากตารางผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 พบว่า เขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้าน
เท่ ากับ  77.67 (S.D. = 17.08) เมื่ อ พิจารณารายด้าน  ประกอบด้วย ด้ านการอ่านรู้ เรื่ อง                 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เท่ากับ 80.27 (S.D. = 7.68) และด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ
เท่ากับ 75.07 (S.D. = 11.15) ทั้งนี้  มีนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน รวมทั้ ง 2 ด้าน        
จ านวนทั้งสิ้น 231 คน 

เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบระหว่างระดับประเทศ กับ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ รวม 2 ด้าน สูงกว่า
ระดับประเทศ เท่ากับ 6.29 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ              
สูงกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 7.48 และด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ เท่ากับ 5.12 

ส าหรับพัฒนาการของเขตพ้ืนที่การศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า    
ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้าน เพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 7.11 
คิดเป็นร้อยละ 10.08 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงขึ้น
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กว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 8.25 คิดเป็นร้อยละ 11.46 และด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละเพ่ิมข้ึนกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา เท่ากับ 6.98 คิดเป็นร้อยละ 10.25 

ผลจากการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 175 แห่ง 
พบว่า สถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ จ านวน 131 แห่ง            
คิดเป็นร้อยละ 74.86 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการอ่านรู้เรื่อง มีจ านวนสถานศึกษา              
ที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ จ านวน 134 แห่ง คิดเป็นร้อยละ      
76.57 และด้านการอ่านออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ               
จ านวน 121 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.14 

นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test: RT) รวม 2 ด้าน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก คิดเป็นร้อยละ 60.95 เมื่อพิจารณา
รายด้าน แบ่งเป็น ด้านการอ่านออกรู้เรื่อง และด้านการอ่านออกเสียง พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ทั้ง 2 ด้านเฉกเช่นเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 67.97 และ 55.05 
ตามล าดับ 

12. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

 จากการด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยมีสถานศึกษาในสังกัด
เข้าสอบจ านวน 176 แห่ง มีนักเรียนเข้าสอบทั้งหมด 3,801 คน แบ่งเป็น นักเรียนปกติ จ านวน 3,566 
คน และนักเรียนพิเศษ จ านวน 235 คน มีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 
 

ความสามารถ 
คะแนน

เฉลีย่รอ้ย
ละ 

สว่น
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

 
คะแนน
สงูสดุ 

 

คะแนน
ต่ าสดุ 

มธัยฐาน ฐานนิยม 

ด้านคณติศาสตร ์ 57.76 20.80 100 0 59.00 52.00 

ด้านภาษาไทย 64.60 19.46 100 0 66.50 100 
รวมความสามารถ 
ทั้ง 2 ดา้น 

61.18 36.99 100 0 62.50 74.00 

จากตารางผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
พบว่า เขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน เท่ากับ 61.18           
(S.D. = 36.99) เมื่อพิจารณารายด้าน ประกอบด้วย ความสามารถด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เท่ากับ 64.60 (S.D. = 19.46) และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ เท่ากับ 
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57.76 (S.D. = 20.80) ทั้งนี้ มีนักเรียนได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน รวมทั้ง 2 ด้าน จ านวน 124 คน 
แบ่งเป็น ความสามารถด้านภาษาไทย จ านวน 67 คน และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ จ านวน 57 คน  

ผลจากการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 176 แห่ง 
พบว่า มีจ านวนสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ 
จ านวน 147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.52 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ มีจ านวนสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ 
จ านวน 141 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80.11 และความสามารถด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ จ านวน 145 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.39 

นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) รวม 2 ด้าน      
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก เมื่อพิจารณารายด้าน แบ่งเป็น ความสามารถด้านคณิตศาสตร์และ
ความสามารถด้านภาษาไทย ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก           
เฉกเช่นเดียวกัน 
 

13. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test: 

O-NET) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 น าเสนอผลเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

ระดับ      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1           มี
สถานศึกษาที่มีนักเรียนประสงค์เข้ารับการทดสอบ  จ านวน 147 แห่ง และมีนักเรียนประสงค์        
เข้ารับการทดสอบ จ านวน 2 ,287 คน ซึ่งจากการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ            
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวน
ผูเ้ขา้
สอบ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
สงูสดุ 

คะแนน
ต่ าสดุ 

คะแนน
เฉลีย่ 

สว่น
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

มธัย
ฐาน 

ฐาน
นยิม 

ภาษาไทย 2,287 100.00 94.00  10.25 52.52 16.22 52.75 45.25 
ภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ) 

2,287 100.00 100.00 3.13 38.28 19.08 34.38 28.13 

คณิตศาสตร์ 2,287 100.00 100.00 7.13 38.17 15.92 33.75 39.63 
วิทยาศาสตร์ 2,287 100.00 95.00 0.00 35.33 12.58 35.00 30.00 
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 จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย          
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 52.52 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 38.28 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 38.17 และกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 35.33 ตามล าดับ ทั้งนี้ มีนักเรียนได้คะแนนเต็ม      
100 คะแนน จ านวนทั้งสิ้น 27 คน แบ่งเป็น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 20 คน และ    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 7 คน 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ กับ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระฯ สูงกว่า
ระดับประเทศ เท่ากับ 0.89 เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา      
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ จ านวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ เท่ากับ 2.14 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์          
มีคะแนนเฉลี่ยสู งกว่าระดับประเทศ เท่ ากับ 1.34 และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                   
มีคะแนนเฉลี่ ยสู งกว่าระดับประเทศ เท่ ากับ  1.02 ตามล าดับ ส่ วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ เท่ากับ (-0.94) 

 ส าหรับพัฒนาการของเขตพ้ืนที่การศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา ทั้งนี้ผลจากการพัฒนา
การศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 147 แห่ง มีสถานศึกษาที่พัฒนาการ
เพ่ิมขึน้จากปีการศึกษาที่ผ่านมา จ านวน 66 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.90 เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มี สถานศึกษาที่มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นกว่า            
ปีการศึกษาที่ผ่านมามากที่สุด จ านวน 117 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.59 รองลงมา ได้แก่ กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีจ านวนสถานศึกษาที่มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นกว่า             
ปีการศึกษาที่ผ่านมา จ านวน 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.65 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์           
มีจ านวนสถานศึกษาที่มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา จ านวน 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
32.65 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีจ านวนสถานศึกษาที่มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นกว่า             
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา จ านวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.61  
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 ระดับ      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 ปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1           
มีสถานศึกษาที่มีนักเรียนประสงค์เข้ารับการทดสอบ จ านวน 46  แห่ง และมีนักเรียนที่ประสงค์        
เข้ารับการทดสอบ จ านวน 873 คน ซึ่งผลจากการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ             
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จ านวน
ผูเ้ขา้
สอบ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
สงูสดุ 

คะแนน
ต่ าสดุ 

คะแนน
เฉลีย่ 

สว่น
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

มธัย
ฐาน 

ฐาน
นยิม 

ภาษาไทย 873 100.00 81.08 3.74 46.25 14.70 46.13 59.03 
ภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ) 

873 100.00 62.50 6.25 25.90 8.42 25.00 25.00 

คณิตศาสตร์ 872 100.00 53.50 0.00 20.18 8.89 19.00 19.00 
วิทยาศาสตร์ 873 100.00 59.50 7.50 28.36 7.68 28.00 21.25 
 

 จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่ากลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 46.25 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 28.36 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 25.90 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 20.18 ตามล าดับ 

 ทั้งนี้ ผลจากการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 46 แห่ง 
พบว่า มีจ านวนสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระฯ สูงกว่าระดับประเทศ จ านวน 4 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 8.70 เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       
มีจ านวนสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศมากที่สุด จ านวน 17 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 36.96 รองลงมา ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีจ านวนสถานศึกษา           
ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.04 กลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีจ านวนสถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.70 และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีจ านวน
สถานศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.35 
   ส าหรับพัฒนาการของเขตพ้ืนที่การศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ทั้งนี้ ผลจากการ
พัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 46 แห่ง มีสถานศึกษาที่
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พัฒนาการเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.26 เมื่อพิจารณา
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีจ านวนสถานศึกษาที่มีผลการ
พัฒนาเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมามากที่สุด จ านวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา 
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีจ านวนสถานศึกษาที่มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่
ผ่านมา จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.96 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีจ านวนสถานศึกษา 
ที่มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.74 และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีจ านวนสถานศึกษาที่มีผลการพัฒนาเพ่ิมข้ึนกว่า ปี
การศึกษาทีผ่่านมา จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.39  
 
  ระดับ      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

   จากการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน  (O-NET) ระดับชั้น
มั ธยมศึ กษาปี ที่  6 ปี การศึ กษา 2564 ของส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยมีสถานศึกษาในสังกัดเข้าสอบจ านวน 1 แห่ง และมีนักเรียนเข้าสอบ
จ านวนทั้งสิ้น 69 คน ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 

 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

จ านวน
ผูเ้ขา้
สอบ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
สงูสดุ 

คะแนน
ต่ าสดุ 

คะแนน
เฉลีย่ 

สว่น
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

มธัย
ฐาน 

ฐาน
นยิม 

ภาษาไทย 65 100.00 61.70 12.80 34.25 12.24 32.70 20.80 
สังคมศึกษาฯ 69 100.00 52.75 15.50 32.09 7.00 31.25 29.50 
ภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษ) 

69 100.00 60.14 6.56 20.80 8.02 18.64 14.96 

คณิตศาสตร์ 69 100.00 37.50 0.00 16.07 7.35 15.00 15.00 
วิทยาศาสตร์ 65 100.00 44.40 10.00 25.41 6.68 26.60 27.20 

 จากตารางที่  10 ผลการทดสอบทางการศึ กษาระดับชาติ ขั้ น พ้ื น ฐาน  (O-NET)                          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 34.25 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 32.09 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 25.41       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 20.80 และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 16.07 ตามล าดับ 
   ส าหรับพัฒนาการของเขตพ้ืนที่การศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 0.91 คิดเป็นร้อยละ          
2.73 และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ 
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0.07 คิดเป็นร้อยละ 0.22 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิ ตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยลดลงกว่า                 
ปีการศึกษาที่ผ่านมามากที่สุด เท่ากับ (-2.81) คิดเป็นร้อยละ (-14.88) รองลงมา ได้แก่ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีคะแนนเฉลี่ยลดลงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เท่ากับ       
(-1.70) คิดเป็นร้อยละ (-7.56) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยลดลงกว่าปีการศึกษา
ที่ผ่านมา เท่ากับ (-2.02) คิดเป็นร้อยละ (-7.36) 
    นอกจากนี้ยังพบว่า พัฒนาการในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้น พื ้นฐาน                  
(O-NET) ของเขตพื ้นที ่การศึกษา 3 ปีย ้อนหลัง  พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ                      
มีพัฒนาการที่เพ่ิมข้ึน 3 ปีต่อเนื่อง  

 

ที่มา: 1) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
       2) รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                  
           ปีการศึกษา 2563 และ 3) รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
           (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
           ประเมินผลการจัดการศึกษา) 
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14. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT Analysis) และความต้องการ   
      ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
       พระนครศรอียุธยา เขต 1  
 

โอกาส (Opportunities) จดุแข็ง (Strength) 
- โครงสร้างทางอุตสาหกรรมและการค้า/ 
  การประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
- นโยบายและจุดเน้นของส่วนกลางที่เอ้ือต่อการ 
  เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
- แหล่งเรียนรู้หลากหลาย/เมืองมรดกโลก 
- เมืองแห่งประวัติศาสตร์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
  หลากหลาย ส่งเสริมภาษาต่างประเทศ/ 
  การสื่อสาร และการค้า 

- ความเข้มแข็งของเครือข่าย (Connections)  
  ทางการศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- การคมนาคมขนส่ง และสภาพภูมิประเทศ 
  เอ้ืออ านวยต่อการศึกษา และการส่งต่อ 
  ทางการศึกษา 
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่  
  มีความพร้อมด้านเทคโนโลยีและสื่อออนไลน์ 

จดุอ่อน (Weakness) อุปสรรค/ความเสีย่ง (Threats) 
- ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ        
  (O-NET/ NT/ RT)  
- จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีครูไม่ครบชั้น/ 
   ครูไม่ตรงวิชาเอกที่ขาดแคลน 
- กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมส่งเสริมทักษะ 
  ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ Soft-Skills 
- สมรรถนะผู้เรียนด้าน Hard-Skills  
- การนิเทศ ก ากับ และติดตามการขับเคลื่อน 
  ด าเนินงานและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
  ในสังกัด  
- บทบาทของศึกษานิเทศก์เชิงรุก 

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
  ในพ้ืนที่ควบคุม 
- ความพร้อมด้านเทคโนโลยีการสื่อสารออนไลน์ 
  ของผู้เรียน 
 

 

จากการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาทั้ งสภาพแวดล้อมภายนอก และ
สภาพแวดล้อมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ
โรงเรียนในสังกัดทั้ง 176 แห่ง พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัยที่ส่งเสริมด้านโอกาส 
(Opportunities) ในการเข้าถึงทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายมากกว่าปัจจัยที่เป็น
อุปสรรค (Threats) ส าหรับสภาพแวดล้อมภายใน มีปัจจัยที่เป็นจุดอ่อน (Weakness) มากกว่าปัจจัย
ที่เป็นจุดแข็ง (Strength) ทั้งนี้ จากข้อมูลการส ารวจแนวทางการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด พบว่า โรงเรียนต้องการให้มีการขับเคลื่อนกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการยกระดับและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 3R8C  
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ซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อผู้ เรียนทุกคนในการเรียนรู้  และการประกอบอาชีพ ได้แก่ 
ความสามารถด้านการอ่านออก ความสามารถในการเขียน และมีทักษะในการค านวณ นอกจากนี้   
ผลการส ารวจความคิดเห็นของโรงเรียนในสังกัด  พบว่า ควรมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะที่เป็น        
Soft-Skills อาทิ การท างานเป็น Teamwork และภาวะผู้น าและผู้ตามของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น 
ตลอดจนทักษะการควบคุมอารมณ์ เป็นต้น 

ทั้ งนี้  จากการระดมความคิดเห็น และการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษา                  
แสดงให้เห็นว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาการจัดการศึกษา และมีจุดเน้นที่ ควรได้รับการส่งเสริมและยกระดับขับเคลื่อน                     
การด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุผลส าเร็จและเกิดประสิทธิผล โดยควรมีการก าหนดกลยุทธ์                 
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณให้มีความครอบคลุมและสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ข้อเสนอแนะตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการระดมความคิดเห็น 
ตลอดจนน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นปั จจัยหลัก                 
ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์อย่างเป็นรูปธรรม  
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54 ระบุไว้ว่ารัฐต้องด าเนินการ      
ให้ เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ         
อย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายซึ่งรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้า
รับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา        
ให้สมกับวัย โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา     
มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ทั้งนี้ รัฐบาลต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับซึ่งรัฐบาล  
ต้องด าเนินการก ากับติดตามและส่งเสริมให้การจัดการศึกษาทุกระดับเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และ          
ได้มาตรฐานสากล โดยค านึงถึงสิทธิ โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา     

ในการนี้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา     
มาเป็นหลักยึดในการวางแผนพัฒนาการศึกษา ประกอบกับได้น ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี         
(พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 
– 2579 นโยบายรัฐบาล 12 ด้าน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ     
พ.ศ.2566 รวมทั้งนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) และ
แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ.2566 – 2570) มาร่วมกันระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และวิพากษ์ประเด็นส าคัญในการพัฒนาเพ่ือหาแนวทางในการยกระดับคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทั้งนี้ หลักการส าคัญที่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 น ามาบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจที่รับผิดชอบมีดังนี้ 

 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ทรงให้ความส าคัญด้านการศึกษาของไทยเนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ              
ในทุก ๆ ด้าน ทั้ งนี้  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  10 ทรงมีพระบรมราโชบาย                       
ด้านการศึกษาทุกระดับของไทย โดยการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนครอบคลุม 4 ด้าน 
ประกอบด้วย  

สว่นที ่2 
กรอบแนวคดิ ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดบั 
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 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง โดยการศึกษาต้องมุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และต้องมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม โดยการศึกษาต้องมุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกระดับรู้จัก
แยกแยะ สิ่งที่ผิด - ที่ถูก สิ่งชั่ว - สิ่งดี เพ่ือให้ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม และปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่วเพ่ือ
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

 3) มีงานท า มีอาชีพ โดยการศึกษาต้องมุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
อบรมบ่มนิสัยให้รู้จักเรียนรู้การท างานให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้  

 4) เป็นพลเมืองดี โดยการศึกษาต้องมุ่งเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความตระหนักและเข้าใจการ
เป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน โดยครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้
ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ของพลเมืองดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดีต้องเป็นผู้มีน้ าใจมีความเอ้ืออาทร      
ต้องท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 เมษายน 

2560 โดยในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 ที่ว่า รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา                 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา    
ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา        
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  

 การศึกษาทุกระดับต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทั้งคนดี คนเก่ง มีวินัย มีความภูมิใจในชาติ                    
มีความสามารถตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ ทั้งนี้ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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  ในการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่ายกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลและด้อยโอกาสทางการศึกษา รัฐต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและ
โอกาสให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ และในส่วนของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กหรือบุคคล
ที่มีความพิการหรือความต้องการพิเศษ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือเมื่อค้นพบความบกพร่องนั้นโดย               
ไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง และส าหรับการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กหรือบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ (Gifted children & Gifted person)     
ต้องจัดการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของเด็กหรือของบุคคลนั้น      
เป็นส าคัญ 

 ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
 แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก             
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ  ตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือถ่ายทอด
ไปสู่แนวทาง ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3  
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น การ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติซ่ึงวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน  ทั้ง 3 ระดับที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้ 

(แผนระดับที่ 1) 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่ก าหนดกรอบและ
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ
ไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
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วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการ
พัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ  สังคม และ
สิ่ งแ วดล้ อม  ประกอบด้ วย  6 ยุท ธศาสตร์  ได้ แก่  1) ยุท ธศาสตร์ช าติ ด้ านความมั่ น ค ง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวกับการศึกษา ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย 
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีบทบาทในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ตั้ งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย                 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้ เรียนด้อย โอกาส ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน              
การสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะ           
ที่พึงประสงค ์

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 เป้าหมาย 
  1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  มีการสร้าง                
ความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล               
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่า
หนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง  
 เป้าหมาย 
  1 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีแผนการพัฒนา 
การศึกษาให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพ  
รายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด 
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 เป้าหมาย 
  1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนอง               
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส 
  2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีแผนในการบริหาร             
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้               
ในการปฏิบัติงานมีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพ่ือป้องกันและปราบปราม                
การทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาลซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที ่21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมายรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล                
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ             
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
 2 แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 
  2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
  3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 26 
 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น               
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีแผนการด าเนินการ           
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน              
ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม 
และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
  2.สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีแผนการด าเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษการวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตาม
เชิงลึกพร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
ศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการ                  
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จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา  

 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีบทบาทในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนา 
  จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดย
การพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ที่เน้นการ
พัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีแผนการด าเนินการ             
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
ในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
  3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
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  4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกรและการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
  5.จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา 
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห ์
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีแผนการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการ              
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริ ม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีระบบให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
 แนวทางการพัฒนา 
  1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถ 
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ เด็กผู้มีความบกพร่อง
ทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต 
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ที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
  2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาส              
ทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย 
  3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการ
จัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความ
พร้อมของแต่ละภาคีโดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการ
เป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
  4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด 
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
ภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน า ไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและ
หลักประกันทางสังคม 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ด าเนินการตามนโยบาย
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง  
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข
ปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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 แนวทางการพัฒนา 
  ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด  ตั้งแต่ต้นน้ า-                
กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
  ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีแผนการพัฒนา
การศึกษาให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคีมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ               
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง
ต่อไป 
 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย  
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข 
และเปน็ที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี 
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนย่อยที่ 3.1 การปลกูฝงัคณุธรรมจรยิธรรม ค่านิยม และการเสรมิสรา้ง จิตสาธารณะ และการ
เป็นพลเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  และด้านสิ่งแวดล้อม           
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
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และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  มีแผนการส่งเสริมให้
นักเรียน  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิด                 
อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจาก
หน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย 
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ 
พฤติกรรม “คน” 
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 การบรรลุเป้าหมาย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชน
ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริ ตและ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
 เป้าหมายการพัฒนา 
  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก            
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. 21 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 
8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี โดย 
  1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
  2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้                 
แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เ ด็ก                     
มีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
  3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ 
  4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง           
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
  1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการ
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จัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมและมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
  2) พัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา 
พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆพัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อน
สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
  3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
  4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  
   (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ
ระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรี ยนรู้ที่บ้าน             
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
   (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะ
แนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้
ตามความสนใจ ความถนัด  
   (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง 
และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
บนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้ งทางความคิดมุมมองของคนระหว่างรุ่น  และ                 
อัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต
ในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
   (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  
   (5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่ เอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษาด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และ
ด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ 
ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
   (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
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ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน าตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  
   (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติ
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ  
  5) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบันเพ่ือให้
เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและ 
น าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
  1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และพ้ืนที่สร้างสรรค์            
ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคมภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup)สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ
มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่าย             
ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
และแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้ างค่านิยมและพฤติกรรม              
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด             
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ 
  3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ างเป็นรูปธรรมที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว 
และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม  
 เป้าหมายการพัฒนา 
  1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตวัชีว้ดัที ่1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพ
และพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  เป้าหมายการพัฒนา 
   1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
   2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น  
  ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน 
หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามา
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
  การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของ
ภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการ
อนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการ
เชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการ
บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตาม
ประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
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 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง          
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
  โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์                  
ในอนาคต ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ
อัตราก าลัง งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหาร
ของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจาย
อ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่ งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการ
ก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่
ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลด            
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อก าร
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐให้เป็นดิจิทัล  โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงาน
ของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งานมีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการ
ภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อ
สาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้ว
เสร็จเป็นล าดับแรก 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ
ท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน และการ
ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
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 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร  
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ  
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้าง
งานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ
เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
เปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรมและเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ  จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กรระดับทีม และระดับบุคคล 
ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้
เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธย์อ่ยที ่4.2 ยกเลิกกฎหมายทีห่มดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่
ดีมีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุง
กระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
บูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ในทุกระดับและกฎหมายที่เก่ียวกับการตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่
มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่ายจ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มากยิ่งขึ้น 
 ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการ
จัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง 
หลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม  
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
 ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
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 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา  
การค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
 ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 
ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธห์ลกัที ่1 การเสรมิสร้างความเข้มแขง็ในระดบัปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้
มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  
  กลยุทธย์่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
แผนระดับที่ 3 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและ              
แนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้
ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality)ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้าและมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่ นคงของสังคม และ
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ประเทศชาติ2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เก่ียวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
  เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศเพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง 
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้อง
กับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข 
ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็ก
ทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
เด็กและการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็ก
ปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันระดมทรัพยากร ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ 
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่
ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการ บูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และ
การน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและ           
การด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้7) การบริหารจัดการ             
การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
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 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน า 
กรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการ
พัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4)รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตาม
กฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566  – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566  – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับ                    
การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทย
จะได้มีความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป  
โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

 ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566  – 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
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(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็น
แนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 
 สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีสาระส าคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมาย                 
การให้บริการหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
(ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
  2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 43 
 

  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ 
และเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษา 
ที่มีความปลอดภัย 
  2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ 
  4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กลยุทธ์หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ 
รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดินจ าแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ประกอบด้วย 
  1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ  
  3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
  5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
  6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
  7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
  8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
  9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
  10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
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  12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม และ
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่  
  1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
  4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
  5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
  6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
  7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  
  8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า  
  9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
  10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
  12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือ
แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม 
(Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาและขยายผลต่อไป 
   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม 
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต 
    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่ การปฏิบัติอย่าง               
เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
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   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ
รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุน
การออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้
เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการ
เรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสาร
รับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank)ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้  
   2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้  
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่           
ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
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   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ                
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ 
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ 
ในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการ               
บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท าโดย 
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
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   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย
การเรียนรู้(Credit Bank) ได ้
  5. การสง่เสรมิสนบัสนนุวชิาชพีคร ูบคุลากรทางการศกึษาและบคุลากรสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต 
   5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
   6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน 
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 
4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และ                
ทุกช่องทาง 
   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก             
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบ าย                      
การจัดการศึกษา  

 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. ด้านความปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ 
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น 
รายบุคคลเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่
เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง 
มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและ 
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ร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพมีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่ 
การเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน า
ระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียน               
ในสถานศึกษา 
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน                       
ที่เก่ียวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรับกระบวนการ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Nomal) 

 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ ง                  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ 
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  
มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 
  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและ
ถิ่นทุรกันดาร 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่อง
เร่งด่วน ดังนี้ 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  คุณธรรม
จริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการสภา
นักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 6. พาน้องกลับมาเรียน 
  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
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 7. โรงเรียนคุณภาพ 
  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 8. Learning loss 
  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learningloss) ของผู้เรียน 
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพ ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร 
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
  ตัวชี้วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน               
ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ.2566 – 2570)  
  แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ได้ก าหนดกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคือ  
“อยุธยาเมอืงมรดกโลก เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ น่าเรียนรู้ น่าอยู่ น่าลงทุน” โดยได้อธิบายไว้ ดังนี้  

แหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ  : เมืองอยุธยาที่มีความพร้อมสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
ขับเคลื่อนด้วย Happy Model โดยอยู่บนฐานของการสร้างความคิดสร้างสรรค์ และสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมและภูมิปัญญา 

น่าเรียนรู้ : พระนครศรีอยุธยามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งทางด้านวัฒนาธรรม และศูนย์
การเรียนรู้จากชุมชน 

น่าอยู่ : พระนครศรีอยุธยาเป็นเมืองที่มีการปรับปรุง และสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทั้ง
กายภาพ และทางสังคมอย่างต่อเนื่อง มีการน าทรัพยากรของชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์และมี
ศักยภาพสูงสุดเพ่ือให้ประชาชนมีชีวิตที่ดี 

น่าลงทุน : พระนครศรีอยุธยาเป็นแหล่งการลงทุนที่มีศักยภาพทั้งด้านอุตสาหกรรมและ            
ภาคบริการ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา 
1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
3. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของมูลค่าการลงทุนด้านอุตสาหกรรม 
5. ระดับดัชนีความก้าวหน้าของคนเพ่ิมขึ้น 
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จดุเนน้ทางยทุธศาสตร์(Positioning)  “HEAD” 
HUB เปน็ศนูย์กลาง : พระนครศรีอยุธยามีศักยภาพเป็นศูนย์กลาง การผลิตเกษตรและ 

อุตสาหกรรม การค้าและบริการ การท่องเที่ยว การคมนาคมและโลจิสติกส์ 
   ENVIRONMENTALLY FRIENDLY เป็นเมืองทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม : พระนครศรีอยุธยา
มุ่งเน้นการพัฒนาเมืองที่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม    
   ANCIENTRY เปน็เมืองโบราณ : พระนครศรีอยุธยามีแหล่งโบราณสถานที่มีเอกลักษณ์ได้รับ
การยกย่องให้เป็นเมืองมรดกโลก 
   DIVERSITY เปน็เมืองทีม่ีความหลากหลาย : พระนครศรีอยุธยามีความหลากหลายทางด้าน
สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

 ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGs) แหง่สหประชาชาต ิ
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าหมายยอ่ย (Target)  
เป้าหมายยอ่ยที ่4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน                
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายยอ่ยที ่4.2 สร้างหลกัประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล  และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้น มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใน
ปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม                
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง  
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง  ใน
สัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับ ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและ
การไม่ใช้ ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และ การที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  
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เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ 
การศึกษาที่ อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้ พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้                
ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน  

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา            
น้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 ในการขับเคลื่อนด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 176 แห่งนั้น หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องน า
สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนที่ โดยบูรณาการหลักการและจุดเน้นมาเป็นกรอบและแนวทาง               
ในการขับเคลื่อนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ให้มีความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ด้วยเหตุผลและความตระหนักในความจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงได้ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้เป็นหลักการส าหรับองค์กร และโรงเรียนในสังกัดน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จสูงสุดในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติ
ภารกิจให้สอดคล้องตามนโยบาย กรอบทิศทางและกิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนา ทิศทางและแนวทางการจัดการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้  

 วสิยัทัศน ์(Vision) 
  สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่อนาคตที่ยั่งยืน 

 ค่านยิมองค์กร (Core Value) 
  บริการฉับไว มีมาตรฐาน วิชาการต้องเป็นหนึ่ง 

พันธกจิ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง                

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ใน

ศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค สิทธิและหน้าที่ของบุคคลอย่างมีคุณภาพ ลดความ 

เหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมบนพ้ืนฐานความปลอดภัย 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 วฒันธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
 วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ประกอบด้วยอักษรภาษาอังกฤษที่สื่อถึงความเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในทุกมิติ 
ซึ่งรวมกันเป็นค าที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของความเป็นเมืองหลวงเก่าของประเทศไทย คือ ค าว่า 
“KRUNGKAO 1 MODEL” โดยอักษรแต่ละตัวสื่อถึงความหมายที่เป็นวัฒนธรรมขององค์กร ดังนี้  

K  Knowledge   สร้างองค์ความรู้                      
R  Readiness    พร้อมให้บริการ 
U Unity    มีเอกภาพ 
N Networks   ประสานเครือข่าย    
G Goals  มุ่งสู่เป้าหมายความส าเร็จ 

สว่นที ่3 
ทศิทางการจดัการศกึษา 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ 
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           K    Kindness เป็นกัลยาณมิตร 
A   Achievement    มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
O Opportunities สร้างโอกาสทางการศึกษา 
1  One  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 เป้าประสงค ์(Goals) 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนยึดมั่น                 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณลักษณะของผู้เรียน               
ในศตวรรษท่ี 21 และค่านิยม 12 ประการ มีจติสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม  

  3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตลอดจน                        
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเหมาะสมอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  

  4. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้  มีทักษะ              
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย             
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบตามบริบทของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง
ครอบคลุมทุกด้าน  

  7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ           
ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

  8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษา และรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย บนพ้ืนฐานความปลอดภัย เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

 นโยบาย (Policy) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 นโยบายการด าเนินงานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ส านัก งานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มุ่งพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยยึดนโยบาย 4 สร้าง ดังนี้ 

 “4 สร้างการพฒันาองคก์ร สูค่วามเป็นเลศิ” 
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 สรา้ง คุณภาพส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา : ท างานฉับไว มีมาตรฐาน วิชาการต้องเป็นหนึ่ง 
 สรา้ง ศรัทธาพัฒนาโรงเรยีน : รักษาความสะอาด อนุรักษ์ภูมิปัญญา พัฒนาคุณภาพ  
                                         ประสานเครือข่าย ขยายผลเชิดชูเกียรติ 
 สรา้ง นกัเรยีน เกง่ ด ีมคีวามก้าวหนา้ : เน้นวิชาการ พัฒนารอบด้าน ฝึกงานสร้างอาชีพ 
 สรา้ง จติอาสา พฒันาผูบ้ริหาร ครแูละบคุลากร : เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 

 กลยทุธใ์นการด าเนนิงาน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ก าหนดกลยุทธ์              
ในการขับเคลื่อนด าเนินการตามภารกิจที่ครอบคลุมนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาบนพื้นฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์  
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในแต่ละกลยุทธ์ได้ก าหนดมาตรการ และตัวชี้วัดของแต่ละกลยุทธ์ 
ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษา ประเด็น            
ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  ซึ่งมุ่งส่งเสริม
และสนับสนุนการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยยึดหลักนโยบาย 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ                
ด้านประสิทธิภาพตลอดจนประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดมาตรการ ตัวชี้วัด และ                 
ค่าเป้าหมายในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                      
ของแต่ละกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาบนพื้นฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  

Development Goals: SDGs)  
2. บุคลากรและนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง  



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
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3. สถานศึกษาสามารถเป็นสถานศึกษาต้นแบบตามบริบทของสถานศึกษาที่มีความ 
เข้มแข็งครอบคลุมทุกด้าน  

4. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษา และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ทีห่ลากหลายบนพ้ืนฐานความปลอดภัย 
 5.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานความปลอดภัย 

 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย
ป ี2566 

1 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตาม
บริบทในรูปแบบ New Normal บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการไซเบอร์/MOE Safety School 

100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่
ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกด้านการผลิต และการบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านชุมชน และสังคมส่วนรวม 

100 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และ
พลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ 

100 

4 ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม
และการน าขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ 
ที่เก่ียวข้อง 

100 

5 ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ 
นัก เรียน สถานศึกษา ชุมชนในการเรียนรู้ด้ านการลดใช้พลั งงาน             
การจัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือ เป็นแหล่งเรียนรู้ 

100 

6 ร้อยละของครูผู้สอนมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการสร้างส านึกเกี่ยวกับการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

100 

7 ร้อยละของครูผู้ สอน และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ ผ่ าน
กระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 ให้เกิดประโยชน์ 

80 

8 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการปรับปรุง
และพัฒนาบุคลากร และสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

100 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษา  

มีคุณภาพและเหมาะสมอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมอย่างทั่วถึง และได้รับ 

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย
ป ี2566 

1 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐาน
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

100 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาอย่าง
เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น              
ตามสภาพภูมิประเทศ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 

100 

3 ร้อยละของครูและผู้เรียนได้รับการสนับสนุนด้านวัสดุ สื่อการเรียนรู้ และ
อุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device and Technology)ที่มีคุณภาพเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการสอนและการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาทุกแห่งน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology 
and Platform) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 

5 ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อมทั้ง
แนะน าให้ค าปรึกษา และป้องกันแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งระบบ
การแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน และสามารถ 
น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

100 
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กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ 

มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย
ป ี2566 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ด้านกีฬาและด้านดนตรี 
ตลอดจนมีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ              
ที ่๒๑   

100 

2 รอ้ยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาหรือการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง 
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

80 

3 รอ้ยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

100 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศตามแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ความถนัด 
ความสนใจและทักษะวิชาชีพ 

90 

5 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่  3                
ตามมาตรฐานสากล 

80 

6 ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพ ได้รับโอกาสในการเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

80 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 

ติดตาม ประเมินผล  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย
ป ี2566 

1 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา
อย่างเป็นอิสระและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง 
ตามนโยบาย จุดเน้นของส่วนกลาง และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่   

100 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น และคล่องตัวสูง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

100 

3 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) มาใช้ในการ
บริหารจัดการเพื่อให้เกิดคุณภาพด้านการศึกษา และประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

100 

4 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

100 

5 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในระดับ 
ที่พัฒนาขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐาน 

100 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับ
ข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้                
สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

100 

7 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งสามารถ 
ใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหาร
จัดการศึกษา   

100 

8 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนยึดมั่น                  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ  

  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณลักษณะของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 และค่านิยม 12 ประการ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม  

 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย
ป ี2566 

1 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีทักษะความรู้ตามหลักสูตรประวัติศาสตร์ไทย 100 
2 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน ผลการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) พัฒนาขึ้น และผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
80 

 
3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจาก           
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

70 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

70 

5 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม 
ท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข ปลอดภัยจากภัยรูปแบบต่างๆ 

80 

6 ร้อยละของผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะ
ที่ดี ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

80 

7 ร้อยละของครูเปลี่ยนบทบาทจาก“ครูผู้สอน”เป็น“Coach” ผู้ให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะในการเรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 

100 

8 ร้อยละของครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ 
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน และชุมชน 

100 
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ตัวชี้วัด(ต่อ) 

ที ่ ตวัชีว้ดั 
ค่าเปา้หมาย
ป ี2566 

9 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีความรู้ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสาร (English for Communication) ตามสมรรถนะและมาตรฐาน 

80 

10 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกระดับภาษาอังกฤษ
ตามกรอบ CEFR มีความรู้ และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการ
เรียนรู้ (Classroom English and English Language Teaching) และ
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication) 

80 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ด าเนินการจัดสรร
งบประมาณในการบริหารงานตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยใช้เงินงบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ประกอบกับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ ในการด าเนินโครงการและ
กิจกรรม ตลอดจนภารกิจเร่งด่วนตามนโยบายและจุดเน้นต่างๆของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนด าเนินงาน 5 ด้าน                
ซึ่งสอดคล้องและสนองรับนโยบายและจุดเน้นของยุทธศาสตร์ชาติ และครอบคลุมแนวทางในการ
ขับ เคลื่ อนด าเนินการทุ กมิติตามภารกิจของส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาบนพื้นฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
                ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด 
                ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                    ทรัพยากรมนุษย์  

ทั้งนี้ รายละเอียดของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประกอบด้วย 
โครงการที่สอดคล้องตามกลยุทธ์ จ านวน 31 โครงการ โดยสรุปรายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณ
แต่ละโครงการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

สว่นที ่4 
สรปุโครงการจ าแนกรายกลยทุธ ์
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สรปุโครงการและงบประมาณแยกรายกลยุทธ ์ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ ชื่อโครงการ งบพฒันาฯ งบ สพฐ. งบอืน่ๆ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยทุธท์ี ่1 จัดการศึกษาบนพื้นฐานของความปลอดภยั และเสรมิสร้างคุณภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดล้อม 

1 โครงการกีฬาครูและบุคลากรทางการศึกษา 172,500   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 โครงการประชาสัมพันธ์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 28,000   กลุ่มอ านวยการ 

3 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

15,000   
กลุ่มอ านวยการ 

4 โครงการอบรมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตนักเรียนใน
รูปแบบวิถีใหม่และสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย 
School Health HERO 

4,595 
  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

5 โครงการสถานศึกษายุคใหม่รู้เท่าทันภัยคุกคามในสถานศึกษา 5,550   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

6 โครงการประกวดเต้นประกอบเพลง"สพป.อย.1 ร่วมสร้าง" 20,000   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

7 โครงการการพัฒนานักเรียนแกนน าในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 262,000 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8 โครงการฝึกอบรมนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม(อพม.จิ๋ว)   66,900 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

9 โครงการ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 “มีรักปลูกผักกินเอง” 10,000   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

10 โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนท์ี่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและพัฒนา
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

130,000   กลุ่มอ านวยการ 

รวมกลยทุธ์ที ่1 385,645 262,000 66,900 714,545 

กลยทุธท์ี ่2 ส่งเสรมิการเขา้ถงึบรกิารการศึกษาทีม่ีคณุภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 

1 โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับนักเรียนยากจน
และขาดแคลน 

50,000   
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 12,000 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านการบันทึกข้อมูลระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT 

 
   37,000 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมกลยทุธ์ที ่2 50,000 12,000 37,000 99,000 
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สรปุโครงการและงบประมาณแยกรายกลยุทธ ์ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโครงการ งบพฒันาฯ งบ สพฐ. งบอืน่ๆ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยทุธท์ี ่3 ส่งเสรมิการจัดการศกึษาเพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

120,000   กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาทางไกลฯ 

2 โครงการวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
ปีการศึกษา 2565 

  425,152 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

รวมกลยทุธ์ที ่3 120,000 0 425,152 545,152 

กลยทุธท์ี ่4 พฒันาระบบการบรหิารจดัการศึกษา 

1 โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน(พ.ศ.2566–2570)และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

20,000   กลุ่มนโยบายและแผน 

2 โครงการสนับสนนุบุคลากรในการไปราชการศึกษาดูงานและประชุม   10,000   กลุ่มนโยบายและแผน 

3   โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงาน 
  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

900,000 
  

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

50,400 
  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

48,150   กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

รวมกลยทุธ์ที ่4 1,028,550 0 0 1,028,550 

กลยทุธท์ี ่5 พฒันาคุณภาพผู้เรยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

1 โครงการนิเทศ“KRUNGKAO 1” สร้างคุณภาพ สร้างศรัทธา  
สร้างนักเรียนเก่ง ดี มีจิตอาสา พัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง 
 

65,000   กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

2 โครงการงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ครั้งท่ี 70 ประจ าปี
การศึกษา 2565 
 

30,000 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลฯ 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบพฒันาฯ งบ สพฐ. งบอืน่ๆ ผูร้บัผดิชอบ 

3 โครงการการเสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

45,000   กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

4 โครงการประชุมสัมมนาการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

152,725   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการเพ่ือรองรับนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

30,000   กลุ่มนโยบายและแผน 

6 โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ตามนโยบาย สพฐ.ปีงบประมาณ 2566 

34,820   กลุ่มอ านวยการ 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย
มือเราชาวสภา 

 30,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรี อยุธยา เขต 1 

75,575 
  

กลุ่มอ านวยการ 

9 โครงการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖๗ 

17,640 
  

กลุ่มอ านวยการ 

10 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน   50,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

11 โครงการการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาตาม
เกณฑ์ ว PA 

40,000   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมกลยทุธ์ที ่5 490,760 30,000 50,000 570,760 

รวมทัง้สิน้ (กลยุทธท์ี ่1 – 5) 2,074,955 304,000 579,052 2,958,007 
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โครงการในกลยทุธท์ี่ ๑ 
จดัการศกึษาบนพืน้ฐานของความปลอดภยั และเสรมิสร้างคุณภาพชวีติทีเ่ปน็มิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

(จ านวน  10  โครงการ) 

ที ่ ชื่อโครงการ งบพฒันาฯ งบ สพฐ. งบอืน่ๆ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยทุธท์ี ่1 จัดการศึกษาบนพื้นฐานของความปลอดภยั และเสรมิสร้างคุณภาพชวีติทีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดล้อม 

1 โครงการกีฬาครูและบุคลากรทางการศึกษา 172,500   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 โครงการประชาสัมพันธ์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 28,000   กลุ่มอ านวยการ 

3 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

15,000   
กลุ่มอ านวยการ 

4 โครงการอบรมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตนักเรียนใน
รูปแบบวิถใีหม่และสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย 
School Health HERO 

4,595 
  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

5 โครงการสถานศึกษายุคใหม่รู้เท่าทันภัยคุกคามในสถานศึกษา 5,550   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

6 โครงการประกวดเต้นประกอบเพลง"สพป.อย.1 ร่วมสร้าง" 20,000   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

7 โครงการการพัฒนานักเรียนแกนน าในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 262,000 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8 โครงการฝึกอบรมนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม(อพม.จิ๋ว)   66,900 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

9 โครงการ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 “มีรักปลูกผักกินเอง” 10,000   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

10 โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนท์ี่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและพัฒนา
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

130,000   กลุ่มอ านวยการ 

รวมกลยทุธ์ที ่1 385,645 262,000 66,900 714,545 
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ชื่อโครงการ       โครงการกีฬาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ภายใต้แผนงาน        พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์        
สนองกลยุทธ์ที่  ๑ จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
        ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจีราภา เฉลยกิจ 
     ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ ๐-๘๗๑๑-๗๗๕๑-๑ โทรสาร ๐-๓๕๓๕-๒๙๗๓ 
     E-mail jeechaly@gmail.com  
ลักษณะโครงการ    ( / ) โครงการต่อเนื่อง             (   ) โครงการใหม่ 
     ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ    (   ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
............................................................................................................................. .................................. 
 

แผนระดบัที ่๑ 
 

๑. ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ 
เป้าหมายที่ ๓  พัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
อธิบายความสอดคล้อง 

เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศโดยมุ่งเสริม 
การใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบ
วงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและ
นันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติหล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนา
คุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 

๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๒) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต การส่งเสริมให้ประชาชน  

มีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 

แผนระดบัที ่๒ 
๑. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏริปูประเทศด้านที่เกีย่วขอ้งโดยตรง 

1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
2) แนวทางการด าเนินงาน 

 การแข่งขันกีฬากีฬาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กีฬาเป็นสื่ออย่างหลากหลาย  

๒. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑3 
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
๔. ความสอดคลอ้งกบัแผนความมั่นคงแหง่ชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่  - 

 

แผนระดบัที ่๓ (ตามมติ ครม. วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
 

๑) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (๒๕๖6-๒๕70)   ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ 
มต ิครม.ทีเ่กีย่วข้อง 
 มติครม. ๑ มิ.ย. ๖๔ เห็นชอบร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และ พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ฯ 
 

รายละเอยีดโครงการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามนโยบายของนายกรัฐมนตรีในการประชุมคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา  

ได้ให้ความส าคัญกับการน ากีฬาเข้าสู่ระบบการศึกษา ซึ่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง  ศึกษาธิการ               
ได้น านโยบายดังกล่าวขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ โดยมอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนงานด้านการน ากีฬาเข้าสู่ระบบการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีโครงการกีฬาครู
และบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑       
เพ่ือพัฒนาทักษะการกีฬาของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  โดยใช้กีฬาเป็นสื่ออย่างหลากหลายเพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่น
กีฬามีความสมัครสมานสามัคคี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและใช้ชีวิตอยู่ในสังคม สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
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๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีความสามารถทางกีฬา 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะทางการกีฬาของบุคลากร 
๓. เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
๔. เพ่ือให้บุคลากรมีจิตใจเข้มแข็ง อดทน รู้แพ้รู้ชนะ 

    ๓. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
        ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะทางการกีฬาของบุคลากรในสังกัด 

        ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    ๑. บุคลากรมีความสามารถทางกีฬา 

๒. บุคลากรในสังกัดมีการพัฒนาทักษะทางการกีฬา 
๓. บุคลากรในสังกัดมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีจิตใจ 

เข้มแข็ง อดทน รู้แพ้รู้ชนะ 
 

    ๔. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
        ๔.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละร้อยของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทุกกิจกรรม 

๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา  เขต ๑ ทุกคน มีสุขภาพกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

๔.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ และมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
     ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถทางการกีฬา 

 

    ๕. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรี 
อยุธยา เขต ๑ ทุกคน 
 

    ๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
        ๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
            การพัฒนาอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

        ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
            ประสานผู้รับผิดชอบทุกภาคส่วนเพ่ือแก้ปัญหา และท าความเข้าใจร่วมกันจัดกิจกรรมทดแทน 
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    ๗. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน  จ านวน  ๑๗๖ โรงเรียน   ๙  อ าเภอ  
     -  สนามกีฬากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรงเรียนประตูชัย และสนามกีฬาโรงเรียน 
วัดอินกัลยา 
 -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ถนนอยุธยา – อ่างทอง 
ต าบลลุมพลี  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๘.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะทางการกีฬา 
 ๘.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
 ๘.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
 ๘.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถทางการกีฬามีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๘.๕  ทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ  มีความผูกพันธ์และชื่นชมในผลการ
ด าเนินงาน 
   

  ๙. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
            มีนาคม – กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรมด าเนนิงาน  ระยะเวลา  ผูร้บัผดิชอบ  
๑ ประชุมคณะท างาน (ประธานกลุ่ม / ประธานอ าเภอ

ผู้รับผิดชอบกีฬาของ เขตกีฬาและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน
ด าเนินการและจัดท าประกาศ สพป.อย.เขต ๑ เรื่องการแข่งขัน
กีฬา จัดท าระเบียบการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ    

มีนาคม-
กันยายน  
๒๕๖๖ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

๒  แจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบโครงการและระเบียบการแข่งขัน
กีฬา   

มีนาคม-
กันยายน  
๒๕๖๖ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

๓ จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา มีนาคม-
กันยายน  
๒๕๖๖ 

 

สถานศึกษา/      
กลุ่มส่งเสริมฯ 

๔  สรุปผลการด าเนินงาน  มีนาคม-
กันยายน  
๒๕๖๖ 

 

สถานศึกษา/      
กลุ่มส่งเสริมฯ 
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  ๑๐. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินงาน 
 

            งบประมาณจาก สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน  ๑๗๒,๕๐๐ บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) แนวทาง 
การด าเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 

ที ่

 
รายละเอยีดกจิกรรม/
ขั้นตอน/วธิดี าเนินการ 

 

รายละเอยีดงบประมาณ 

 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

รวมเงนิ 
(บาท) 

ผูร้บั 
ผดิชอบ 

Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 
๑ กิจกรรมที่ ๑ ประชุม 

คณะท างาน/ประธาน
กลุ่มอ าเภอและเครือข่าย
ผู้รับผิดชอบกีฬาที่
เกี่ยวข้องจัดท าระเบียบ 
เพ่ือประชุมคณะท างาน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ประชุมกรรมการด าเนินการ
จัดการแข่งขันกีฬา   
 (๒ มื้อx๕๐ คนX๓๕ บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน  
(๑ มื้อ x ๕๐ คน x ๘๐ บาท) 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
/ 
 
/ 

 
 
 

๓,๕๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 
จีราภา 

 
 

  
๒. กิจกรรมที่ ๒ ประชุม

คณะกรรมการตัดสิน
กีฬา และแบ่งสายการ
จัดการแข่งขัน 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ประชุมกรรมการด าเนินการ
จัดการแข่งขันกีฬา   
 (๒ มื้อ x ๑๐๐ คน X ๓๕ บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน  
(๑ มื้อ x ๑๐๐ คน x ๘๐ บาท) 

    
 
/ 
 
/ 

 
 
  ๗,๐๐๐ 

 
๘,๐๐๐ 

 
 
จีราภา 

 
  

3 กิจกรรมที่ ๓ พิธีเปิด ปิด 
การแข่งขันกีฬาสากล
และกีฬาพ้ืนบ้าน 
 

-ค่าใช้จ่ายการด าเนินการจัดการ
แข่งขันกีฬาค่าสถานที่พิธีเปิด-ปิด 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์กีฬา 
- ค่าถ้วยรางวัล 
- ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง เต็นท์
โต๊ะหน้าขาว 
- ค่าอาหารว่างกรรมการ
ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา
และผู้ร่วมงาน   
๒ มื้อ x ๓๐๐ คน X ๓๕ บาท)  
- ค่าอาหารกลางวัน  
(๑ มื้อ x ๓๐๐ คน x ๘๐ บาท) 

    

/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
/ 
 
/ 

 

๒๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๒๑,๐๐q 
 

๒๔,๐๐๐ 

 
 
 
 

จีราภา 
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๔ กิจกรรมที่ ๔ สรุปผล
การด าเนินงานการ
แข่งขันกีฬาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 รวมเงนิทั้งสิน้                        ๑๗๒,๕๐๐ บาท 
          (หนึง่แสนเจด็หมืน่สองพันหา้รอ้ยบาทถว้น) 

     

๑๑.แผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายไตรมาส 
 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.- ธ.ค. ๒๕๖๕) (ม.ค.- มี.ค. ๒๕๖๖) (เม.ย.- มิ.ย. ๒๕๖๖) (ก.ค.- ก.ย. ๒๕๖๖) 

- -        ๑๗๒,๕๐๐ บาท 
 

                          

รวมเงนิทั้งสิน้   ๑๗๒,๕๐๐ บาท(หนึง่แสนเจด็หมืน่สองพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) 
 

  ๑๒. การวัดและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิวีดัและประเมินผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัและ
ประเมนิผล 

๑.  บุคลากรสามารถแสดงออกถึงการมีทักษะทางกีฬา ผลการแข่งขัน  เครื่องมือจับเวลา 
 

๒. โรงเรียนในสังกัดส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้เวลาว่าง
และแสดงออกทางด้านกีฬา 

 การเข้าร่วมกิจกรรม / 
สอบถามและสัมภาษณ์ 

 

แบบสังเกต / แบบสอบถาม /  
แบบสัมภาษณ์ 

๓. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม / 
สอบถามและสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต / แบบสอบถาม /  
แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการ   ประชาสัมพันธ์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
        ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายแทนไท บุญเลิศ 
     ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0-8660-9310-7 โทรสาร 0-3535-2973  
      E-mail address planning@aya1.go.th 
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
     ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ  (   ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
.................................................................. .............................................................................................  

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ  
 เป้าหมายที ่6 ภาครฐัของประชาชน เพือ่ประชาชนและประโยชนส์ว่นรวม 
 อธิบายความสอดคล้อง การประชาสัมพันธ์ของ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เป็นการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของหน่วยงาน รวมถึงสถานศึกษาในสังกัด หรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษา บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน รวมถึงสาธารณชนทั่วไปที่สามารถน าข้อมูลข่าวสารไปใช้
ประโยชน์ แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์กร สามารถเข้าถึงประชาชน และสามารถ
ตรวจสอบได้ในเบื้องต้นด้วยความรวดเร็ว  และสามารถสื่อสารกันโดยการมีส่วนร่วม ซึ่งสองคล้องกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายที่ 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม  

 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
 1) ยทุธศาสตรช์าติทีเ่กีย่วข้องโดยตรง ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย เป้าหมายที่ 6 ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 (2) การบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ 
 โครงการประชาสัมพันธ์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถช่วยให้หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ประชาชน ผู้ปกครอง ครูและนักเรียน สามารถเข้าถึงข้อมูลขาวสาร การด าเนิน
กิจกรรมการด าเนินโครงการต่าง ๆ ของ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้มากขึ้น และสามารถ                
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี 
  2) แนวทางการด าเนินงาน ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ และเน้นการมีส่วนร่วม 

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
 4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  นโยบายที่ 15 พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 

แผนระดับที่ 3  
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน            

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
นโยบายการลดความเหลื่อมของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  
๑. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๒. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๙ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๓. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประชาสัมพันธ์และการให้ข่าวข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๕  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
มต ิครม.ทีเ่กีย่วข้อง   - 

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๑ มีภำระหน้ำที่ในกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมแนวนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีโรงเรียนในสังกัด ๑๗๖ โรงเรียน รับผิดชอบ             
กำรด ำเนินกำรตำมแนวนโยบำยที่ก ำหนดไว้ในกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ                 
ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐ จึงต้องมีกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข่ำวสำร
ให้สำธำรณชนได้รับทรำบกิจกรรมของกำรจัดกำรศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจให้ถูกต้องเก่ียวกับควำมคิดเห็น 
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(Opinion) ทัศนคติ(Attitude) และค่ำนิยม (Value) เป็นส่วนที่จะเสริมสร้ำงให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถด ำเนินกิจกรรมไปในทิศทำงเดียวกันได้อย่ำงเข้มแข็ง จึงได้จัดท ำโครงกำร
ประชำสัมพันธ์ขึ้น  

 2.  วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑ สร้างความรู้และความเข้าใจการด าเนินงานของหน่วยงานต่อสาธารณชน โดยการเผยแพร่และ
ชี้แจงผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้สาธารณชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย วัตถุประสงค์  การด าเนินงาน และ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
        ๒.๒ เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณผลงานของนักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้าง
ความนิยมให้เกิดขึ้นกับสาธารณชน ให้หน่วยงานได้รับการสนับสนุนจากประชาชน ชุมชน หน่วยงานอ่ืน 
รวมถึงการกระตุ้นให้สาธารณชนเกิดความนิยม เชื่อถือ ไว้วางใจ และศรัทธา ในนโยบาย กิจกรรมของ
หน่วยงานและของ สพฐ.เพ่ือให้การด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรด าเนินการไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๒.๓ เพ่ือสร้างสื่อสัมพันธ์อันดีระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต ๑ ต่อสาธารณชนในการปกป้องและรักษาชื่อเสียงของหน่วยงาน และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อ
สาธารณชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ การสนับสนุนจากสาธารณชน ทั้งภายในและภายนอก เกิดทัศนคติที่ดี 

 3.  ผลผลติ ผลลพัธ ์และดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 เผยแพร่ข่าวสาร/กิจกรรมในรูปแบบสื่อภาพถ่าย คลิปวีดีโอ ถ่ายทอดสด ฯลฯ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  -  เพจ Facebook : สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 -  จดหมายข่าย / Obec Line  
 -  ไลน์กรุ๊ป : ประชาสัมพันธ์ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 /ผู้บริหาร สพป.พระนคร ศรีอยุธยา 
เขต 1  / นักข่าวอยุธยา 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์ขนาด 3 X 6 เมตร ติดตั้งบริเวณหน้าส านักงานฯ 
 - You Tube : AYA1 channel 
 - เว็บไซต์ : WWW. AYA1.go.th 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในอาคาร 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ประชาชน ผู้ปกครอง ครูและนักเรียน สามารถเข้าถึง
ข้อมูลขาวสารการด าเนินกิจกรรม การด าเนินโครงการต่างๆของ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้มาก
ขึ้น  และสามารถมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 
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 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ   
 4.1 เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗6 โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จ านวน 183 แห่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๖๒ แห่ง ส่วนราชการสังกัด
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๑๗๐ แห่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจน
สื่อสารมวลชนทุกแขนง และประชาชนทั่วไปที่สนใจ รับทราบข้อมูลข่าวสารของ สพป.พระนครศรี 
อยุธยา เขต 1  
  4.2 เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๗6 โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จ านวน 183 แห่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน ๖๒ แห่ง ส่วนราชการสังกัด
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๑๗๐ แห่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจน
สื่อสารมวลชนทุกแขนง และประชาชนทั่วไปที่สนใจ รับทราบนโยบาย หรือ แนวทางของการด าเนิน
โครงการต่างๆ ของ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1  สามารถน าไปเป็นแนวทางหรือปรับใช้ในการ
ด าเนินการต่างๆที่เป็นประโยชน์ 
 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
 5.1 ครู นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด และนอกสังกัด 
 5.2 หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
 5.3 ประชาชน 
 

 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
     อุปกรณ์ช ารุด/ล้าสมัย         
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพิ่มเติม 
  

 7. พื้นที่ด าเนนิการ ภายใน/ภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนคร  
ศรีอยุธยา เขต 1 

 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.๑ การเผยแพร่กิจกรรมของหน่วยงานตามนโยบายของจังหวัด สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ  
ส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
        8.๒ เกิดการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียน จ านวน  ๑๗6 โรงเรียน กลุ่มงาน หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก สามารถเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์อย่าง
กว้างขวาง 

 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
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 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน
ทั้งสิ้น 28,000 บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังนี ้(ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

 ที ่
   รายละเอยีดกจิกรรม/ขั้นตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

    รายละเอยีด 
    งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566 

 รวมเงนิ  
 (บาท) ผูร้บัผดิชอบ 

 Q1 Q2 Q3 Q4 
 1 การจัดจ้าง/จัดท าและติดตั้งป้าย 

ประชาสัมพันธ์  
 
 
 

ป้ายขนาด 3 X 6 ม.  
ติดตั้งบริเวณหน้า 
ส านักงานฯ 
 

ป้ายหรืออ่ืนๆ ติดตั้ง 
บริเวณภายใน 
ส านักงานฯ 

 - 
 
 
 

 - 
  
  

  - 
 
 
 

  - 
  
 

  / 
 
 
 
   
  

  - 
 
 
 

  / 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

นายแทนไท 
บุญเลิศ 
 
 

รวม     20,000 
 2 การจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ส าหรับใช้

ในการประชาสัมพันธ์ 
- จัดซื้อเลนส์กล้อง   -   /   -   -  8,000 

3 การสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์
เผยแพร่งานตามนโยบาย สพฐ. 

ไม่ใช้งบประมาณ   /   /   /  /      - 

รวม      8,000  
                                                                     รวมเงนิทั้งสิน้ 

                                                              (สองหมื่นแปดพนับาทถว้น) 
28,000 บาท 
 

 

11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(มี.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

 8,000 ๑๐,000 ๑๐,000 

รวมเงนิทั้งสิน้ 28,000 บาท (สองหมืน่แปดพนับาทถว้น) 
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12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
๑๒.๑ เผยแพร่กิจกรรมของ

หนว่ยงำนตำมนโยบำยของจังหวัด 

สพฐ. กระทรวงศึกษำธิกำร ส่งผลให้

เกิดภำพลักษณ์ที่ดีของส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

พระนครศรีอยุธยำ เขต ๑ 

- ประเมิน 

- สังเกต 

- แบบประเมิน 

- แบบรำยงำน 

๑๒.๒ เกิดการสร้างเครือข่ายกับ
โรงเรียน จ านวน  ๑๗6 โรงเรยีน 
กลุ่มงาน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก สามารถเผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์อย่างกว้างขวาง 

- ประเมิน 

- สังเกต 

- แบบประเมิน  

- แบบรำยงำน 
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โครงการ   วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสมทรง  ทองนวล 
     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ ๐๘๓-๙๕๓๙๙๙๗  โทรสาร 035-352973  
     E-mail : noynid58@hotmail.com 
     ๒. นางฐิติญาภรณ์  หาญเจริญวนะภูษิต 
     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0๘๗-0358714 โทรสาร 035-352973  
     ๓. นางสาวศิริวรรณ  สุ่นสกูล 
     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0๘๖-๐๔๒๔๔๐๕  โทรสาร 035-352973  
     E-mail : siriwan.sun1@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง  ( / ) โครงการใหม่ 
     ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (   ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ  
 ยุทธศาสตรช์าตทิี ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(หลัก) 
        เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
     2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
  ประเด็นยุทธศาสตร์  
     1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                     2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                     3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                       4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        ยทุธศาสตรช์าติที ่1 ด้านความมั่นคง 
         เป้าหมาย 1. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ   
         ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 
 

mailto:noynid58@hotmail.com
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 อธบิายความสอดคลอ้ง  
 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย ส่งผลให้

คนไทยเป็นคนที่มีคุณภาพมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และรักษาไว้
ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีท าบ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ   

 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรงด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
              2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
        2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สนับสนุนให้บุคลากร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ      
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความเป็นไทย  

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ  
        ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 3. ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13  
     หมดุหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
       กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
          กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  ความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดบัที ่3    
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สพฐ. 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
 1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

      2. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
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กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566  
2. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มต ิค.ร.ม. ที่เกีย่วขอ้ง 
 - 
รายละเอยีดโครงการ 

 1. หลกัการและเหตผุล 
 สถาบันหลักของชาติอันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่อยู่กับ

สังคมไทยมานานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติ
ให้เป็นปึกแผ่นเป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคี รวมทั้งมีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่น 
ที่ห่างไกล ส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติ เป็นรากฐานให้ประเทศชาติมี
ความมั่นคงสืบมาจนถึงปัจจุบัน 

 2. วตัถปุระสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนคร          
ศรีอยุธยา เขต ๑ ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนคร  
ศรีอยุธยา เขต ๑ แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนคร  
ศรีอยุธยา เขต ๑ รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิใจในความเป็นไทย 

 3. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดกิจกรรมและหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และวัฒนธรรมประเพณีไทย จ านวน ๒๕ ครั้ง 
ต่อปี 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ตระหนัก         
เห็นความส าคัญ และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ตลอดจนอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามและมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
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 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ   
  4.1 เชิงปริมาณ 
    ๔.๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดและหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรมประเพณีไทย คิดเป็นร้อย
ละ 85 ขึ้นไป(จากเป้าหมายท้ังหมด  ๒๕  ครั้ง) 
           ๔.๑.๒ บุคลกรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕       
  4.2 เชิงคุณภาพ 
  ๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์  และร่วมกิจกรรมวันส าคัญของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
  ๒) บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เกิดความรัก 
ความหวงแหน ตระหนัก และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้คงอยู่สืบไป 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 /ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ศึกษานิเทศก ์และเจ้าหน้าที ่

 6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
          -ไม่มี- 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          -ไม่มี-  

7. พื้นที่ด าเนินการ  
  ๗.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
  ๗.๒ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ แสดงออก

ถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๘.๒ บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ร่วมกัน

รักษาและสืบสานไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
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 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
   งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงาน พ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัด 
การศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) จ านวน
ทั้งสิ้น ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่าย- ทุกรายการ) 
 

ที ่
รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/

วธิกีารด าเนินการ 
รายละเอยีด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
๑ 
 
 
 
 
 
 

๒. 

งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จ านวน ๒๕ ครั้ง 
- เสนอโครงกำรเพ่ืออนุมัติ 

- จัดท ำหนังสือแจ้งผู้เก ี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม  

- สรุปและรายงาน 

-ค่าวัสดุ  / / / ๑๕,๐๐๐ -นางสมทรง 
    ทองนวล 
-นางฐิติญาภรณ์ 
    หาญเจริญวนะภูษิต 
-นางสาว.ศิริวรรณ 
    สุ่นสกูล   
  และคณะ 

งานวันส าคัญทางประเพณี
วัฒนธรรม จ านวน 2 ครั้ง 
- เสนอโครงกำรเพ่ืออนุมัติ 

- จัดท ำหนังสือแจ้งผู้เก ี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม  

- สรุปและรายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 / / / - 

รวมเงนิทั้งสิน้ 
๑๕,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งหมื่นหา้พนับาทถว้น) 
 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

- ๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท 

รวมเงนิทั้งสิน้ ๑๕,๐๐๐  บาท  (หนึง่หมืน่หา้พนับาทถว้น) 
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 12. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล 
เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผล 

และประเมนิผล 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดและ
หรือเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัฒนธรรม
ประเพณีไทย คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป 
(จากเป้าหมายทั้งหมด ๒๕ ครั้ง) 

- ร้อยละจ านวนครั้งที่จัดและ 
  หรือร่วมกิจรรม 

-จ านวนครั้งที่จัดและหรือร่วม 
 กิจรรม 

2. บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
เกิดความรัก ความหวงแหน ตระหนักและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดทูนไว้
ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

- การสังเกต - การสังเกต 
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โครงการ   อบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่ 
     และสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย School Health HERO  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
                                   ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรุณี ทองงาม 
     ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     โทรศัพท์ 0-8948-2694-1 โทรสาร 0-3535-2971 ต่อ 302  
     E-mail eurchoi@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง    (  / ) โครงการใหม่ 
     ( /  ) โครงการที่ใช้งบประมาณ   (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1. ความสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
  อธบิายความสอดคลอ้ง  
  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
เป้าหมายหลัก ๕  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 2.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 1 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ “School Health 
HERO” เพ่ือน าไปใช้ในการคัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสามารถน าข้อมูลจากระบบไปบูรณาการ 
สุขภาพจิตนักเรียน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 
  ด าเนินการอบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่และสร้าง
เสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย School Health HERO  
 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    

mailto:eurchoi@hotmail.com
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 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา                

แห่งอนาคต     
 4.  ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ (ถ้ามี) - 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รายละเอยีดโครงการ 
1. หลักการและเหตผุล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และกรมสุขภาพจิต กระทรวง 
สาธารณสุข ได้ร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียน ด้วยการดูแลสุขภาพจิตวิถีใหม่  
ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน ผ่านรูปแบบวิธีการและเครื่องมือต่างๆ ซึ่งจากการด าเนินงาน                   
ที่ผ่านมาพบว่าข้อจ ากัดประการหนึ่งคือเรื่องของการจัดการและการประมวลผลข้อมูล จึงได้มีการพัฒนา
ความร่วมมือการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในระบบดิจิทัลในโปรแกรม “School Health HERO” ซึ่งจะช่วย
คุณครูในการเฝ้าระวังและคัดกรองนักเรียน ทั้งทางด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม เป็นการอ านวย                 
ความสะดวก ช่วยลดภาระและเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสุขภาพจิตให้กับนักเรียน โดยโปรแกรมนี้ได้เพ่ิม
ช่องทางในการขอรับการปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญทางด้านสุขภาพจิตหรือที่เรียกว่า Hero Consultant ที่มี
ทั่วประเทศ ท าให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ไขได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น อีกทั้งในระบบยังมี
ช่องทางการเรียนรู้ให้คุณครูและผู้บริหารได้ศึกษาและพัฒนาการดูแลช่วยเหลือป้องกันและแก้ไขสุขภาพจิต
นักเรียนด้วยระบบ E-learning อีกด้วย 

 ดังนั้น เพ่ือให้ความส าคัญกับโรงเรียนในการเฝ้าระวังและคัดกรองนักเรียน ทั้งทางด้านพฤติกรรม  
อารมณ์ สังคม กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ “อบรมเสริมสร้างความรู้ครูเพ่ือดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนในรูปแบบวิถีใหม่และสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนด้วย School Health 
HERO” เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ “School Health HERO” เพ่ือน าไปใช้               
ในการคัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสามารถน าข้อมูลจากระบบไปบูรณาการสุขภาพจิตนักเรียน 
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การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เข้ากับภารกิจของโรงเรียน และส่งต่อนักเรี ยนจากระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียน     

 2.  วตัถปุระสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเห็นความส าคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการท างานด้าน
สุขภาพจิตโรงเรียนอย่างเป็นระบบ   
  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเห็นประโยชน์ ความส าคัญของระบบ “School Health HERO”  
  ๒.๓ เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพจิตโรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ “School Health HERO” และสามารถใช้งาน
ด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง  
 

 3.  ผลผลติ ผลลพัธ ์และดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.๑.๑ ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิต
โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความรู้  
ความเข้าใจในระบบ “School Health HERO” และสามารถใช้งานด้วยความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง 
   3.๑.๒ ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิต
โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  สามารถ               
เฝ้าระวัง คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและส่งต่อนักเรียนได้อย่างทันท่วงท ี

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   3.๒.๑ นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยง ที่ผ่านการคัดกรองจากระบบ “School  
Health HERO” ได้รับการช่วยเหลือ ส่งต่อทีมสหวิชาชีพอย่างทันท่วงที โดยไม่ถูกปล่อยปละละเลย  
   3.๒.๒ โรงเรียนมีครูที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ“School Health HERO”           
สามารถเฝ้าระวัง คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และนักเรียนคนอื่นๆ ใน
โรงเรียนได้ 
   3.๒.๓ โรงเรียนเห็นความส าคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการท างานด้านสุขภาพจิต
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ   

 4. ดชันีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
   สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1            
  4.2 เชิงคุณภาพ 
   ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจในระบบ “School Health 
HERO” อย่างถูกต้อง 
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 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
  5.1 ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน ของทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เห็นประโยชน์ ความส าคัญของระบบ “School 
Health HERO” และมีความรู้ความเข้าใจในระบบอย่างถูกต้อง  
  5.2 นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรี 
อยุธยา เขต 1 ได้รับการเฝ้าระวังและคัดกรองนักเรียน ทั้งทางด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม และ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือส่งต่ออย่างทันท่วงที 

 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
      สภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษาที่สามารถเพ่ิมโอกาสเกิด
หรือผลกระทบต่อสุขภาพจิต 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       การให้ความรู้เกี่ยวกับระบบ “School Health HERO” กับบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
รับมือและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่อาจจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 7. พื้นที่ด าเนินการ สถานศึกษาบางแห่ง ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1   

 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรมสามารถวางแผนการท างานด้านสุขภาพจิตได้อย่างเป็นระบบ 
  8.2 ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ ความรู้
เกี่ยวกับระบบ “School Health HERO”ได้อย่างถูกต้อง 

 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ( มกราคม 2566 – มีนาคม 2566) 

 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวนทั้งสิ้น 4,595 บาท(สี่พันห้าร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน )โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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 ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/ 
วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 กิจกรรม 
ประชุมครูผู้รับผิดชอบงาน 
สุขภาพจิตโรงเรียนและ           
คณะท างาน 
 

-ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่มจ านวน 1 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท  
จ านวน 17 คน 
-ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน  
 จ านวน 2 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
-ค่าบริการห้องประชุม 
ออนไลน์ 

 
 

     /  595 
 
 
 

1,200 
 
 

2,800 
 

นางสาวอรุณี 
     ทองงาม 
 
 
 

รวมเงนิทั้งสิน้ 4,595 บาท 
(สีพ่นัหา้รอ้ยเกา้สบิหา้บาทถว้น) 

 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

-  - 4,595 บาท - 
รวมเงินทั้งสิ้น 4,595 บาท (สี่พันห้าร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 

 
 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
๑. ร้อยละของครูผู้เข้ารับการอบรม
เห็นความส าคัญของสุขภาพจิต
นักเรียนและสามารถวางแผนการ
ท างานด้านสุขภาพจิตโรงเรียนได้
อย่างเป็นระบบ  

ประเมินผลก่อน – หลัง การอบรม 
แบบประเมินโครงการ 

แบบประเมิน 

2. ร้อยละของครูผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจในระบบ    
School Health HEROและสามารถ
ใช้งานด้วยความเข้าใจได้อย่าง
ถูกต้อง 

นิเทศติดตาม - 
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โครงการ   โครงการสถานศึกษายุคใหม่รู้เท่าทันภัยคุกคามในสถานศึกษา 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
                                 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรุณี ทองงาม 
     ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     โทรศัพท์ 0-8948-2694-1 โทรสาร 0-3535-2971 ต่อ 302  
     E-mail eurchoi@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ (  / ) โครงการต่อเนื่อง  (    ) โครงการใหม่ 
     ( /  ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าต ิ
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

  อธบิายความสอดคลอ้ง  
   ปัญหาภัยคุกคาม ทั้ง 9 ประเภท ส่งผลให้เกิดความไม่สันติสุข สามารถเกิดขึ้นได้ทุกเพศ 
ทุกวัย และ สมารถเกิดข้ึนได้ทุกสถานที่ รวมทั้งระดับความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นประชาชนทุกคน
ต้องมีกลไกในการป้องกันตนเองและมีมาตรการที่พร้อมรับมือกับภัยต่างๆได้ 

 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ภัยคุกคามทั้ง 9 ประเภท พร้อมที่จะ
น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนได้ และสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีมาตรการรองรับเมื่อเกิดภัยคุกคามคาม 

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 
   ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษายุคใหม่รู้เท่าทันภัยคุกคามและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    

mailto:eurchoi@hotmail.com
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3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 

 4.  ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ (ถ้ามี) - 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รายละเอยีดโครงการ 
1. หลักการและเหตผุล 

 สังคมไทยในปัจจุบันก าลังเผชิญกับอันตรายจากภัยคุกคามด้านต่างๆ  ที่ซับซ้อน และหลากหลาย
มิติ มีหลากหลายรูปแบบ ทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ สืบเนื่องมาจากสภาพการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดล้อม กระแสโลกาภิวัตน์และนวัตกรรมต่างๆ ซึ่งภัยคุกคาม ทั้ง 9 ประเภท 
ประกอบด้วย 1. ภัยยาเสพติด  2. ภัยความรุนแรง  3. ภัยพิบัติต่างๆ  4. อุบัติเหตุ  5. โรคอุบัติใหม่ 
6. ฝุ่น PM 2.5 7. การค้ามนุษย์ 8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 9. อาชญากรรมไซเบอร์  จึงต้อง
มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา และเข้าใจวิธีการป้องกันภัยคุกคามประเภทต่างๆต่อไป  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ได้ตระหนักดีว่าภัยคุกคาม               
ทั้ง 9ประเภท  ซึ่งส่งผลกระทบต่อประเทศ ในวงกว้าง และสามารถสร้างความเสียหายต่อประชาชน             
ทุกช่วงวัย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษายุคใหม่รู้เท่าทันภัยคุกคาม 9 ประเภท ขึ้น     

 2.  วตัถปุระสงค์ 
   2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจถึงภัยคุกคามทั้ง 9 ประเภท ความเสี่ยง 
และผลกระทบ 
          2.2 เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอื่นได้ 

 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนได้มีมาตรการในการรองรับภัยคุกคามทั้ง 9 ประเภท ที่อาจจะเกิดขึ้น 

  



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 93 
 

 3.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1   
จ านวน 176 แห่ง มีความรู้ ความเข้าใจและรู้เท่าทันของสถานการณ์ที่เกิดพร้อมหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาคุกคามมากข้ึน 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามทั้ง 9 ประเภท เพิ่มมากข้ึน 
2) ตระหนักถึงเรื่องภัยคุกคามรูปแบบใหม่และตื่นตัวพร้อมเข้ามาให้ความช่วยเหลือเพ่ิม 

มากขึ้นเมื่อเกิดภัยคุกคาม 
3) สังคมมีความปลอดภัยและมีความมั่นคงอยู่อย่างสงบสุขสันติสุข 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
     สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  
จ านวน 176 แห่ง 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
      ผู้บริหาร และครูของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจมีแนวทางการปฏิบัติและมี
มาตรการป้องกันภัยคุกคามทั้ง 9 ประเภท โดยอาศัยความร่วมมือจากครู และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องใน
การก าหนดมาตรการ 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
  บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน สังกัดสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  จ านวน 176 แห่ง 

 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  สภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษาที่สามารถเพ่ิมโอกาสเกิดหรือ
ผลกระทบจากภัยคุกคาม 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   การให้ความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคาม ทั้ง 9 ประเภท กับบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลที่จะ
เข้ามาเกี่ยวข้องกับความเสี่ยง เพ่ือรับมือและป้องกันความเสี่ยง 

 7. พื้นที่ด าเนินการ สถานศึกษาทุกแห่ง ที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1   

 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 บุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืน 

8.2 บุคลากรทางการศึกษา มีมาตรการรองรับเมื่อเกิดภัยคุกคามคาม 
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 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566 

 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
  ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวนทั้งสิ้น  5 ,550 บาท (ห้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและ
รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/ 
วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 กิจกรรมประชุมครูผู้รับผิดชอบ 
งานสุขภาพจิตหรือความปลอดภัย 
โรงเรียนและคณะท างาน 
 

ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่มจ านวน 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท  
จ านวน 17 คน 
 

ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 1 มื้อ  
มื้อละ 80 บาท 
จ านวน 17 คน 
 

ค่าวิทยากร จ านวน 2 คน  
จ านวน 5 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
 

 
 

 ⁄  1,190 บาท 
 
 
 
 
1,360 บาท 
 
 
 
3,000 บาท 
 

 

นางสาวอรุณี 
     ทองงาม 
 
 
 

รวมเงนิทั้งสิน้ 5,550 บาท 
(หา้พนัหา้รอ้ยหา้สบิบาทถว้น) 

 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

- - 5,550 บาท - 
รวมเงนิทั้งสิน้ 5,550 บาท (หา้พนัห้ารอ้ยหา้สบิบาทถว้น) 

 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 95 
 

 
 12. การวัดผลและประเมินผล 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 

1. บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
176 แห่ ง มี ค วามรู้ ค วาม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามทั้ง 9 ประเภท 

ประเมินผลก่อน – หลัง การอบรม 
แบบประเมินโครงการ 

แบบประเมิน 

2. บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
น าความรู้ที่ ได้ จากการอบรมไป
ถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนได ้

นิเทศติดตาม - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 96 
 

โครงการ         โครงกำรประกวดเต้นประกอบเพลง “สพป.อย.๑ ร่วมสร้ำง” 
ภายใต้แผนงาน            พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์        
สนองกลยุทธ์ที่  ๑  จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยและเสริมสร้างคุณภาพ 
      ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวจีราภา เฉลยกิจ 
       ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
       โทรศัพท์ ๐-๘๗๑๑-๗๗๕๑-๑ โทรสาร ๐-๓๕๓๕-๒๙๗๓ 
       E-mail jeechaly@gmail.com  
ลักษณะโครงการ     (   ) โครงการต่อเนื่อง            ( / ) โครงการใหม่ 
       ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ   (   ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
............................................................................................................................. .................................. 

แผนระดบัที ่๑ 

๑. ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิ
เป้าหมายที่ ๓  พัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

 อธิบายความสอดคล้อง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม  และ
ประเทศชาติจึงมีการบูรณาการองค์ความรู้อย่างหลากหลายในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ดังนั้นโรงเรียน 
จึงต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เ พ่ือน าไปเป็น
แนวทางที่ดีต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนไทยได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน สร้างความสามัคคี มีสุขภาพที่ดีท้ังร่างกายและจิตใจ 

๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
๑) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๒) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไทยกล้าแสดงออก ในการแสดงท่าทางประกอบเพลง 
“สพป.อย.๑ ร่วมสร้ำง”  ด้วยกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมบูรณำกำรองค์ควำมรู้อย่ำงหลำกหลำย  
 

แผนระดบัที ่๒ 
๑. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏริปูประเทศด้านที่เกีย่วขอ้งโดยตรง 

1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
2) แนวทางการด าเนินงาน 
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กำรจัดประกวดกำรแสดงท่ำทำงประกอบเพลง “สพป.อย.๑ ร่วมสร้ำง”  ในสังกัดส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  เขต ๑ เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้
บุคลากร  ในสังกัดจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน สร้างความสามัคคี มีสุขภาพที่ดีท้ังร่างกายและจิตใจ 

๒. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑3 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

แผนระดบัที ่๓ (ตามมติ ครม. วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
๑) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐)   ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล 
 นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

รายละเอยีดโครงการ 

๑. หลักการและเหตุผล  

 ตำมนโยบำยของนำยกรัฐมนตรี ในกำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยและพัฒนำกำรศึกษำ  
ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ จึงมีการบูรณาการองค์ความรู้อย่างหลากหลายในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ดังนั้น
โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือน าไปเป็น
แนวทางที่ดีต่อไปในอนาคต  นอกจากนี้ ยังเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนไทยได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน สร้างความสามัคคี มีสุขภาพที่ดีทั้ งร่างกายและจิตใจ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๑ ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงจัดให้มีโครงกำร
ประกวดกำรแสดงท่ำทำงประกอบเพลง “สพป.อย.๑ ร่วมสร้ำง”เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตนเองอย่างต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
สร้างความสามัคคี มีสุขภาพที่ดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
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๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและเยาวชนที่มีความสามารถในกิจกรรมนันทนาการ 
๒.  เพ่ือพัฒนาทักษะกิจกรรมนันทนาการ 
๓. เพ่ือให้บุคลากรและเยาวชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

    ๓. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
        ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       นักเรียนและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมการโครงกำรประกวดกำรแสดงท่ำทำงประกอบเพลง “สพป.อย.๑ ร่วมสร้ำง” 
         ๓.๒ เป้าหมายเชงิผลลัพธ ์(Outcome) 
       ๑. นักเรียนและบุคลากรมีความสามารถในกิจกรรมนันทนาการ 
    ๒.นักเรียนและบุคลากรในสังกัดมีการพัฒนาทักษะในกิจกรรมนันทนาการ 
    ๓. นักเรียนและบุคลากรในสังกัดมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มีความสามัคคีในหมู่คณะ  

    ๔. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (kpls) 
         ๔.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละร้อยของนักเรียนและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยาเขต ๑ ที่เข้าร่วมกิจกรรมกำรประกวดกำรแสดงท่ำทำงประกอบเพลง “สพป.อย.๑ ร่วมสร้ำง” 
        ๒  นักเรียนและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรี 

อยุธยา เขต ๑ ทุกคนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
           ๔.๒ เชงิคณุภาพ 
               ๑. นักเรียนและบุคลากรรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
       ๒. นักเรียนและบุคลากรมีความสามารถทางนันทนาการ 

    ๕. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
        นักเรียนครูและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ ทุกคน 

    ๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       ๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
   การพัฒนาอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
       ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ประสานผู้รับผิดชอบทุกภาคส่วน เพ่ือแก้ปัญหาและท าความเข้าใจร่วมกันจัดกิจกรรม            
ตามความเหมาะสม 
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    ๗. พื้นที่ด าเนินการ 
   - โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน  จ านวน  ๑๗๖ โรงเรียน  จ านวน  ๙  อ าเภอ  
         - สนามกีฬาของแต่ละโรงเรียน (หน้าเสาธง) 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ถนนอยุธยา – อ่างทอง 
ต าบลลุมพลี  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

    ๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  
        ๘.๑ นักเรียนและบุคลำกรมีทักษะด้ำนนันทนำกำร 
  ๘.๒ นักเรียนและบุคลำกรรู้จักใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์และมีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงสมบูรณ์ 
  ๘.๓ นักเรียนและบุคลำกรมีสุขภำพกำยที่แข็งแรง และสุขภำพจิตที่สมบูรณ์ 
  ๘.๔ นักเรียนและบุคลำกรมีควำมสำมำรถทำงด้ำนนันทนำกำรมีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 
  ๘.๕ ทุกฝ่ำยที่ให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร มีควำมผูกพันและชื่นชมในผลกำร
ด ำเนินงำน 
   ๙. ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรมด าเนนิงาน  ระยะเวลา  ผูร้บัผดิชอบ  

๑ ประชุมคณะท างาน เพ่ือวางแผนด าเนินการและจัดการ
ประกวด จัดท าระเบียบเกณฑ์การแข่งขัน    

พฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

๒  แจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบโครงการและระเบียบการแข่งขัน
กำรแสดงท่ำทำงประกอบเพลง “สพป.อย.๑ ร่วมสร้ำง” 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

๓ กิจกรรมการประกวดกำรแสดงท่ำทำงประกอบเพลง  

“สพป.อย.๑ ร่วมสร้ำง” 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สถานศึกษา/      
กลุ่มส่งเสริมฯ 

๔  สรุปผลการด าเนินงาน  พฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สถานศึกษา/      
กลุ่มส่งเสริมฯ 
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    ๑๐. วงเงินงบประมำณ และแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 งบประมำณจำกแผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

จ ำนวนทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ (สองหมื่นบำทถ้วน) โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรและรำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณดังนี้ (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/
ขั้นตอน/วธิดี าเนินการ รายละเอยีดงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

๑ ประชุมคณะท ำงำน

ผู้รับผิดชอบจัดท ำ

ระเบียบกำรประกวด

แสดงท่ำทำงประกอบ

เพลง “สพป.อย.๑  

ร่วมสร้ำง” 

- ไม่ใช้งบฯ  

 

 

                               

                            

 / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จีราภา 

 

 

 

๒ กำรเตรียมจัดกำรกำร

ประกวดแสดงท่ำทำง

ประกอบเพลง “สพป.อย.

๑ ร่วมสร้ำง” 

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน

กำรจัดกำรประกวดแสดงท่ำทำง

ประกอบเพลง “สพป.อย.๑  

ร่วมสร้ำง” 

- ค่ำถ้วยรำงวัล 

- ค่ำป้ำยติดถ้วยรำงวัล 

 

 

                           

 

 

                            

 

 

 

/ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕,๐๐๐   

๕,๐๐๐ 

จีราภา 

 

 

๓. กำรจัดกำรกำรประกวด

แสดงท่ำทำงประกอบ

เพลง “สพป.อย.๑ รว่ม

สร้ำง” 

- ไม่ใช้งบฯ- 

 

    / 

 

 

 

  จีราภา 

 
รวมเงนิทั้งสิน้ 

                  ๒๐,๐๐๐ บาท 
                   (สองหมืน่บาทถว้น) 
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    ๑๑.แผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

(ต.ค.- ธ.ค. ๒๕๖5) (ม.ค.- มี.ค. ๒๕๖๖) (เม.ย.- มิ.ย. ๒๕๖๖) (ก.ค.- ก.ย. ๒๕๖๖) 

- ๒๐,๐๐๐ บาท   

รวมเงนิทั้งสิน้   ๒๐,๐๐๐ บาท  (สองหมืน่บาทถว้น) 
 

   ๑๒. กำรวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

๑. นักเรียนบุคลำกรสำมำรถแสดงออกว่ำมีทักษะทำง

นันทนำกำร 

ผลกำรแข่งขัน ระเบียบกำรแข่งขันและเกณฑ์

กำรประกวดฯ 

๒. โรงเรียนในสังกัดส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลำกร 

ได้ใช้เวลำว่ำงและแสดงออกทำงด้ำนกีฬำ 

 สังเกตกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

/ สอบถำมและสัมภำษณ์ 

แบบสังเกต / แบบสอบถำม /  

แบบสัมภำษณ์ 

๓. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม สังเกตกำรเข้ำร่วมกิจกรรม / 

สอบถำมและสัมภำษณ์ 

แบบสังเกต / แบบสอบถำม /  

แบบสัมภำษณ์ 
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โครงการ   การพัฒนานักเรียนแกนน าในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
              ในสถานศึกษา 
ภายใต้แผนงาน บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 จดัการศึกษาบนพื้นฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
                                   ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุรพงษ์  เทียมมโน 
     ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0-๘๓๕๙-๘๗๐๒-๒ โทรสาร 0-3535-2973  
     E-mail sutheam@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (  / ) โครงการต่อเนื่อง  (    ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
.............................................................. ..................................................................................................  

แผนระดบัที ่1  
 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าต ิ 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
       (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
   แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

2. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต     

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
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 2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน 

 ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
         นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 

รายละเอยีดโครงการ 

 1. หลกัการและเหตผุล 
  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาเฉพาะหน้า ที่ต้องได้รับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเพ่ือลดระดับปัญหายาเสพติดและปัญหาที่เกี่ยวเนื่องให้ได้มากที่สุด   เพ่ือไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อการด ารงชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ความสงบสุขของประชาชนและสังคม
โดยรวม  และให้ความส าคัญต่อการป้องกันเชิงรุกในกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด              
การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดให้กับเด็กและเยาวชน บุคลากรทางการศึกษา โดยมอบหมาย
ให้กระทรวงศึกษาธิการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แผนงาน          
ที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยการ
พัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียน กลุ่มเยาวชนก่อนวัยเสี่ยงและการอบรมในกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษา 
หรือเยาวชนวัยเสี่ยงเพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นนักเรียนที่มีคุณลักษณะ                  
อันพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด เป็นพลังส าคัญของประเทศชาติต่อไป 

 เพ่ือให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แผนงานที่ 1                 
การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรัฐบาล  
ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ  และกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนานักเรียนแกนน าในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับนักเรียน   
  2.2  เพื่อพัฒนานักเรียนแกนน าในการป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
               ในสถานศึกษา    

2.3 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นแกนน าในการต้านภัย 
ยาเสพติดและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในสถานศึกษา 

  2.4 อบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

 3.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จ านวน  53  โรงเรียน ๆ ละ 25 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน  
1,325  คน ค่ายทักษะชีวิต  100  คน   
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  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   นักเรียนแกนน าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้ง 53 โรงเรียน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้          
การขับเคลื่อนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  มีระบบการเฝ้าระวังและป้องกันยาเสพติด            
ในสถานศึกษา มีทักษะชีวิต เป็นแกนน าในการต้านภัยยาเสพติดและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์                
ในสถานศึกษา 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  

  4.1 เชิงปริมาณ 
      นักเรียนได้รับการพัฒนานักเรียนแกนน าในการป้องกัน เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด                
ในสถานศึกษา พัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นแกนน าในการต้านภัยยาเสพติด  
จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
จ านวน 53 โรงเรียน โรงเรียนละ 25 คน จ านวน 1,325 คน ค่ายทักษะชีวิต 100  คน 
 

  4.2 เชงิคณุภาพ 
  นักเรียนแกนน าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนทั้ง 53 โรงเรียน ผ่านการอบรม          
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นแกนน าในการต้านภัยยาเสพติด  สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียนแกนน าในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 100  

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
  นักเรียนแกนน าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  
จ านวน 53 โรงเรียน ๆ ละ 25 คน จ านวน 1,325 คน ค่ายทักษะชีวิต  100  คน  
 

 6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
      ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเป้าหมาย 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1) ประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษา  และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกระยะ 
   2) ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความส าคัญและเน้นย้ าการด าเนินกิจกรรม               
และการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 7. พื้นที่ด าเนนิการ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทั้ง 53 โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน  และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและมี

ระบบการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
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 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
  ตุลาคม  2565  –  กันยายน  2566   

 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ   
   ใช้งบประมาณจากแผนงานบูรณาการป้องกัน  ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
จ านวนทั้งสิ้น 262,000 บาท (สองแสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและ
รายละเอียดการใช้งบประมาณของโครงการ  ดังนี้  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
  1.1 วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  และเพ่ือพัฒนาให้นักเรียน              
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นแกนน านักเรียนต้านภัยยาเสพติด และจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์                   
ในสถานศึกษา 
   1.2 เป้าหมาย 
   1. นักเรียนแกนน าในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด              
จ านวน  53  โรงเรียน  โรงเรียนละ 25 คน จ านวน 1,325  คน     
   2. ค่ายทักษะชีวิต จ านวน  100 คน 
   3. กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC : Youth Counselor  
   4. การนิเทศติดตามการด าเนินงานการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1.3 ระยะเวลาด าเนินการ  
   1) ประชุมคณะท างาน การจัดกิจกรรมการพัฒนานักเรียนแกนน าในการป้องกันและ                     
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา   เดือน มีนาคม – พฤษภาคม  2๕๖6 
   2) ด าเนินการพัฒนานักเรียนแกนน าในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา               
จ านวน  530  คน  เดือน มีนาคม – พฤษภาคม  2๕๖6 
   3) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน   เดอืน สิงหาคม – กันยายน  ๒๕๖6 
  1.4 งบประมาณที่ใช้ในกิจกรรม        
 

 ที ่    รายละเอยีดกจิกรรม/ขั้นตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

 รายละเอยีด       
 งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566  รวมเงนิ  

 (บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1 การอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด               
จ านวน 53 โรงเรียน ๆ ละ 25 คน   
จ านวน  1,325  คน    
ระยะเวลา 2 วัน เดือน  มีนาคม –  
พฤษภาคม  ๒๕๖6  สถานที่โรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา    
 

- ค่าอาหาร 
กลางวันค่าอาหาร
ว่าง 
และเครื่องดื่ม 
1,325 คน 
2 วันๆ ละ 80 
บาท 
 

   /   
 
 
 
 
 
  / 

106,000 
 
  
 
 
 
106,000 

นายสุรพงษ์ 
เทียมมโน 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 106 
 

 2 การอบรมค่ายทักษะชีวิต  100 คน - ค่าอาหาร 
กลางวัน  
ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม 
100 คน 2 วัน 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าเอกสาร 

     /  40,000 นายสุรพงษ์ 
เทียมมโน 

 3 กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC :  
Youth Counselor 

ค่าวัสดุ      /   5,000 นายสุรพงษ์ 
เทียมมโน 

 4 การนิเทศติดตามการด าเนินงานการเสริม 
สร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

ค่าพาหนะ  
ค่าเอกสาร 
ค่าเบี้ยเลี้ยง 

     /  5,000 นายสุรพงษ์ 
เทียมมโน 

                                                               รวมเงนิ                                              262,000 บาท   
 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส (ทุกกิจกรรมในโครงการ) 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

              -         106,000               5,000            151,000 
รวมเงนิทั้งสิน้ 262,000 บาท (สองแสนหกหมืน่สองพันบาทถว้น) 

 

 12. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและ
ประเมนิผล 

เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและ
ประเมนิผล 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนแกนน าในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

       สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้ารับการอบรมมีทักษะชีวิต 
เป็นนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

       สอบถาม แบบสอบถาม 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกัน                  
ยาเสพติด ตรงตามตัวชี้วัด 

        สอบถาม แบบสอบถาม 
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โครงการ       ฝึกอบรมนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม  (อพม.จิ๋ว) 
ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่  1  การจัดการศึกษาบนพื้นฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพ 
     ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทร์สุดา  จ าแนกมิตร์   
                                 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0-๙๒๖๓-๒๖๕๖-3 โทรสาร 0-3535-2973 
     E-mail : jansuda4365@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง  (  / ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
................................................................ ................................................................................................  

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ  
  ยุทธศาสตรช์าตทิี ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
       2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

             2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
             4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

  อธบิายความสอดคลอ้ง 
         โครงการดังกล่าวจัดท าขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายใน
สถานศึกษา โดยใช้กระบวนการเสริมสร้างนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับโรงเรียน           
ช่วยลดอัตราเด็กนักเรียนที ่ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในทุกรูปแบบ และออกจากระบบ
การศึกษากลางคัน  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมด้านจิตสาธารณะ และเสริมสร้างบทบาท              
ความเป็นผู้น าของนักเรียน ตลอดจนต่อยอดเป็นนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับ
อ าเภอ และระดับจังหวัดต่อไป สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดย    
คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย              
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน และเป็นพลเมืองดี       ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง                  
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
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2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย  

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
    (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   

   การส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษา โดยใช้
กระบวนการเสริมสร้างนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับโรงเรียน ช่วยลดอัตรา                     
เด็กนักเรียนที่ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในทุกรูปแบบ และออกจากระบบการศึกษากลางคัน ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมด้านจิตสาธารณะ และเสริมสร้างบทบาทความเป็นผู้น าของนักเรียน ตลอดจน             
ต่อยอดเป็นนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัดต่อไป  

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน        

                      ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพระราชบัญญัติคมุครองผูถูกกระท า 
ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน/การช่วยเหลือตนเองและ 
ผู้ อ่ืนเมื่ออยู่ในสถานการณ์ความรุนแรงทุกรูปแบบ เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพที่ดีและเทคนิคการให้
ค าปรึกษาและการรักษาความลับเป็นรายกรณี พร้อมทั้งแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในเรื่องการให้ค าปรึกษาและการ
รักษาความลับเป็นรายกรณ ีโดยให้ครูระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คัดเลือกนักเรียนที่มีความพร้อมและสมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” สถานศึกษาละ 1 คน ในแต่ละสถานศึกษาขยาย
โอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

 2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 
          ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่1๓  
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

 4.  ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ (ถ้ามี) - 

แผนระดับที่ 3  
        (ร่าง)แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน 
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ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  
 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

2. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง 
  มติ ครม. 1 มีนาคม 2565 เรื่อง ผลการพิจารณารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง ความรุนแรง 
ต่อเด็กในครอบครัวของคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา 

รายละเอยีดโครงการ 
 1. หลกัการและเหตผุล 

 ปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา ปัจจุบันมีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น ไม่ว่าจะ
เป็น    ความรุนแรงทางเพศ  ความรุนแรงทางด้านร่างกาย ความรุนแรงทางด้านจิตใจ หรือการละเลย
ทอดทิ้ง ล้วนส่งผลให้เด็กและเยาวชนเกิดบาดแผลทางจิตใจ เกิดความวิตกกังวล ซึมเศร้า ขาดความ
มั่นใจในตนเองและไม่เห็นคุณค่าในตนเอง นอกจากนี้ยังพบว่าเด็กและเยาวชนที่ถูกกระท าด้วยความ
รุนแรงในรูปแบบต่างๆมักมีปัญหาในการปรับตัวด้านการเรียนและการเข้าสังคม ท าให้มีปัญหาด้าน
ความสัมพันธ์ คือ จะเป็นคนหวาดระแวง และไว้ใจคนยาก รวมทั้งยังมีแนวโน้มจะก่อให้เกิดพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศ ตลอดจนเสี่ยงต่อการเป็นผู้กระท าความรุนแรงเสียเองในอนาคตที่เกิดจากพฤติกรรม
เลียนแบบ ท าให้มีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการกระท าผิด และเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมในที่สุด เป็นเหตุ
ให้เด็กและเยาวชนกลุ่มเสี่ยงเหล่านี้ มีความจ าเป็นต้องออกจากระบบการศึกษากลางคัน ขาดโอกาส
ในการศึกษาต่อ ส่งผลเสียต่อคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวในอนาคต สะท้อนให้เห็นถึงระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาที่ขาดประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นเรื่องที่ควรให้ความส าคัญ 
ตระหนัก และเข้มงวดจริงจัง เพ่ือไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีกตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63 ระบุว่า “โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงานและ
กิจกรรมในการแนะแนว ให้ค าปรึกษา และฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริม
ความประพฤติที่ เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคมและความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา                   
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ได้ก าหนดในกฎกระทรวง”                

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงก าหนดนโยบายส าคัญให้สถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่ง จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ส่งผลให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ปกป้อง และคุ้มครองอย่างรอบ
ด้านด้วยกระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสมและทันการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติเพ่ือให้เป็นคนดีมี
ความสุขและปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หลุดพ้นจาก
การถูกกระท าความรุนแรงในทุกรูปแบบโดยใช้กระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือน ในการส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานซึ่งเป็นไปตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (Convention on the 
Rights of the Child) โดยครูมีส่วนส าคัญในการดึงศักยภาพของนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้านจิตสาธารณะ 
เสริมสร้างบทบาทความเป็นผู้น าในการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ปกป้อง และคุ้มครองอย่างรอบด้าน 
เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังความรุนแรงในทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นกับตนเองและผู้อ่ืน สามารถช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อ่ืนเมื่อตกอยู่ในสถานการณ์ความรุนแรงได้ ตลอดจนมีทักษะในการให้ค าปรึกษาที่ถูกต้องและ
เหมาะสม รวมทั้งสามารถรักษาความลับของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเป็นรายบุคคลหรือรายกรณีได้   จึงจัด
โครงการฝึกอบรมนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม (อพม.จิ๋ว) ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการใหม่ที่มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในเรื่องการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษา ผ่านการ
อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่ จะเข้ารับ        
การอบรมในครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่มจีิตสาธารณะและมีภาวะผู้น า รวมทั้งผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีความพร้อมในการ
เข้าร่วมอบรม โครงการดังกล่าวได้รับความร่วมมือจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง                
ของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ  
 2. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  ๑ 
  2. เพ่ือลดอัตราเด็กนักเรียนที่ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในทุกรูปแบบ และออกจากระบบ
การศึกษากลางคัน 
  3. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมด้านจิตสาธารณะ และเสริมสร้างบทบาทความเป็นผู้น าของ
นักเรียน  
  4. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับโรงเรียน ต่อยอดเป็นระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัดในอนาคต  

 3.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
    1) ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระท า                  
ดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน/การช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อ่ืนเมื่ออยู่ในสถานการณ์ความรุนแรงทุกรูปแบบ เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพที่ดี และ
เทคนิคการให้ค าปรึกษาและการรักษาความลับเป็นรายกรณี  
    2) มีนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับโรงเรียนเกิดขึ้น 
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  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
   1)  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตลอดจนถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่สถานศึกษาอ่ืนภายในพื้นที่น าไปพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษาได้  
   2)  สนับสนุนและขับเคลื่อนให้เกิดนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับอ าเภอ       
และระดับจังหวัดต่อไป   

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
     1) ร้อยละ 80 ผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครอง            
ผูถูกกระท าดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ การช่วยเหลือตนเองและผู้ อ่ืนเมื่ออยู่ใน
สถานการณ์ความรุนแรงทุกรูปแบบ เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพที่ดี และเทคนิคการให้ค าปรึกษา
และการรักษาความลับเป็นรายกรณีเพ่ิมข้ึน 

     2) มีนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม “อพม.จิ๋ว” ระดับโรงเรียนเกิดขึ้น (2 คน 1 สถานศึกษา)  
  4.2 เชิงคุณภาพ 
    ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระท า                  
ดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ ปัญหาความรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน/การช่วยเหลือ
ตนเองและผู้อ่ืนเมื่ออยู่ในสถานการณ์ความรุนแรงทุกรูปแบบ เทคนิคการสร้างสัมพันธภาพที่ดี และ
เทคนิคการให้ค าปรึกษาและการรักษาความลับเป็นรายกรณีเพ่ิมข้ึน 
 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
   5.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่สมัครใจเข้ารับการอบรมนักเรียนอาสา
พัฒนาสังคม อพม.จิ๋ว) สถานศึกษาละ 2 คน 
   5.2 ครูที่รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สถานศึกษาละ ๑ คน 
   5.3 สถานศึ กษาขยายโอกาส สั งกั ดส านั ก งานเขตพ้ื นที่ การศึ กษาประถมศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
   5.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
      เนื่องจากความหลากหลายของผู้เข้ารับการอบรม อาจส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคน
ได้รับความรู้ และมีความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรไม่เท่ากัน  
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   ใช้กระบวนการแบ่งกลุ่มในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ และจ าลอง
สถานการณ์ การให้ค าปรึกษาผ่านการปฏิบัติจริง เพ่ือเสริมจุดแข็งและแก้ไขจุดอ่อนของผู้เข้าอบรม             
ในการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลได้     
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 7. พื้นที่ด าเนินการ  
         สถานศึกษาสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1  

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.๑ สถานศึกษาที่ผ่านการอบรมนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม (อพม.จิ๋ว) มีอัตราเด็กนักเรียนที่ถูก
กระท า   ด้วยความรุนแรงในทุกรูปแบบ และออกจากระบบการศึกษากลางคันลดน้อยลง 
        8.๒ สถานศึกษาท่ีผ่านการอบรมนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม (อพม.จิ๋ว) สามารถถ่ายทอดความรู้       
และเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับหน่วยงานที่สนใจได้ ตลอดจน
สามารถยกระดับ และต่อยอดให้เกิดนักเรียนอาสาพัฒนาสังคม (อพม.จิ๋ว) ระดับอ าเภอ และระดับ
จังหวัดต่อไป 

 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนกันยายน 256๖ (จัดอบรมจ านวน 
2 วัน) 

 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
   ใช้งบประมาณจากจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖จ านวนทั้งสิ้น 66,900 บาท (หกหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการ
และรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ 
ขั้นตอน/วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีดงบประมาณ 
  ระยะเวลาด าเนนิการ 
  ปงีบประมาณ 256๖ รวมเงนิ  

 (บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
 กิจกรรมที ่1 จัดท าโครงการ 

ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ประสานวิทยกร ขออนุมัติ        
จัดโครงการฯ   ด้านการบันทึกข้อมูลระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT 
กิจกรรมที ่๒ ประชุมวางแผน
ร่วมกับเครือข่ายเกี่ยวกับ
กระบวนการ และขั้นตอนการ
ด าเนินการ 
กิจกรรมที ่๓ จัดอบรม
นักเรียนอาสาพัฒนาสังคม 
(อพม.จิ๋ว) โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
20 ข้อ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
1. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 2 วันมี
รายละเอียด ดังนี ้
- รุ่นที่ 1  87 คน จ านวน 2 
มือ้ มื้อละ    35 บาท 

  / 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

 

/ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 / 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6,090 

จันทร์สุดา 
จ าแนกมิตร ์
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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ที ่
รายละเอยีดกจิกรรม/ 
ขั้นตอน/วธิดี าเนินการ 

 

รายละเอยีดงบประมาณ 
  ระยะเวลาด าเนนิการ 
  ปงีบประมาณ 256๖ รวมเงนิ  

 (บาท) ผูร้บัผดิชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

  2. บรรยายหวัขอ้ที ่๑ 
พระราชบัญญัติคุมครอง
ผูถูกกระท าดวยความ
รุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 
๒๕๕๐  
3. บรรยายหวัขอ้ที ่๒ 
ปัญหาความรุนแรง      
ต่อเด็กและเยาวชน/    
การช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่นเมื่ออยู่ใน
สถานการณ์ความรุนแรง
ทุกรูปแบบ 
4. บรรยายหวัขอ้ที ่3 
เทคนิคการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดี 
5. บรรยายหวัขอ้ที ่4 
เทคนิคการให้ค าปรึกษา
และการรักษาความลับ
เป็นรายกรณี 
6. แบง่กลุม่ฝึกปฏบิตั ิ   
ในหวัข้อ  การให้
ค าปรึกษาและการรักษา
ความลับเป็นรายกรณี 
7. ท าแบบทดสอบ    
หลังอบรม 20 ข้อ  
8. พิธปีดิโครงการ/    
มอบเกยีรตบิัตร 
กิจกรรมที ่๔ สรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

- รุ่นที่ 2  83 คน 
จ านวน 2 มื้อ มื้อละ    
35 บาท 
๒. ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 2 วัน 
มีรายละเอียด ดังนี้  
- รุ่นที่ 1  87 คน 
จ านวน 1 มื้อ มื้อละ    
80 บาท 
- รุ่นที่ 2  83 คน 
จ านวน 1 มื้อ มื้อละ    
80 บาท 
๓. ค่าตอบแทน
วิทยากรบรรยาย   
4. ค่าตอบแทน
วิทยากรฝึกปฏิบัติ   
๕. ค่าวัสดุ/ป้ายไวนิล/          
ถ่ายเอกสาร/ใบเกียรติบัตร 
 
6. ค่าบ ารุงสถานที่เพ่ือ
จัดอบรม และพิธีเปิด   
2 วัน วันละ         
1,000 บาท 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / 

5,810 
 

 

 

 

6,960 

 

6,640 

 

5,400 
 

10,800 

23,200 

 

2,000 

จันทร์สุดา 
จ าแนกมิตร ์
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

รวมเงนิทั้งสิน้ (หกหมืน่หกพนัเกา้ร้อยบาทถว้น)         66,900 
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 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 256๕) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 256๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 256๖) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 256๖) 

- - - 66,900 บาท 
รวมเงนิทั้งสิน้ 66,9๐๐ บาท (หกหมืน่หกพนัเกา้ร้อยบาทถว้น) 

 
 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและ
ประเมนิผล 

ร้ อยละ ๘๐ ผู้ เข้ าอบรมมี ความรู้        
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ       
คุมครองผูถูกกระท าดวยความรุนแรง     
ในครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๐ การช่วยเหลือ
ตนเองและผู้ อ่ืนเมื่ออยู่ในสถานการณ์
ความรุนแรงทุกรูปแบบ เทคนิคการสร้าง
สัมพันธภาพที่ ดี  และเทคนิคการให้
ค าปรึ กษาและการรั กษาความลั บ         
เป็นรายกรณีเพ่ิมขึ้น 

การท าแบบทดสอบความรู้ 
ก่อนและหลังเข้าร่วมอบรม 

แบบทดสอบความรู้ 
ก่อนและหลังเข้าร่วมอบรม 
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โครงการ   สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1  “มีรักปลูกผักกินเอง” 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่  1 จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพนิดา   สุดจะคอย 
     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
     โทรศัพท์ 0-8924-3686-6 โทรสาร 0-3535-2973  
ลักษณะโครงการ ( /  ) โครงการต่อเนื่อง     (    ) โครงการใหม่ 
     (  / )  โครงการที่ใช้งบประมาณ   (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
...................................................................................................................... .......................................... 

แผนระดบัที ่1  

 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าต ิ 
      เป้าหมายที่ 3 พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

  อธบิายความสอดคลอ้ง  
การจัดท าโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับการพ ัฒนาคุณภาพชีว ิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดี

ของคนไทย ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดช ีว ิต   

 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
      (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

การจัดท าโครงการเพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถส่งผลต่อ
คุณภาพชีว ิตสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดขีองคนไทยผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดช ีว ิต 

 แผนระดับที ่2  

 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน  
ศตวรรษที่ 21 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 

การสร ้างสภาพแวดล ้อมที่ส่งผลต ่อการพัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทรัพยากรมนุษย์     
การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน  องค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น ครอบครัวและ
ชุมชนในการพ ัฒนาทรัพยากรมนุษย์    
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 ๒. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ 
  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       

   ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 3. ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 
         หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงชั้น 

รายละเอยีดโครงการ 
 1. หลกัการและเหตผุล 

ด้วยรัฐบาลมียุทธศาสตร์การพัฒนาโดยยึดแนวทาง “ศาสตร์พระราชา”แห่งพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นแนวทางหลักและวาระส าคัญ
ในการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพว่าด้วยการยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ มุ่งการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” สู่การด าเนินชีวิตพร้อมทั้งน้อมน าโครงการบ้านนี้มีรัก      
ปลูกผักกินเอง ในพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีมาสู่การปฏิบัติ จึงได้น ามาก าหนดเป็นโครงการ “สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีรักปลูก
ผักกินเอง” เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหาร คือ การผักปลูกกินเอง อันอุดมด้วยสารอาหารและ
วิตามินที่ส่งผลดีต่อสุขภาพผู้บริโภค ปลอดสารปนเปื้อนไร้สารพิษ  เท่ากับเป็นการส่งเสริมสุขภาพ  
พร้อมทั้งได้ร่วมกันท ากิจกรรมร่วมกันและเพ่ือสนองตัวชี้วัดความส ารวจตามยุทธศาสตร์การปฏิรูป
การศึกษา แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนเป็นการ
กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ สร้างความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาได้อย่างดี เป็นรูปธรรม ต่อเนื่องสู่ความยั่งยืน 
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 2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ได้รับประทานอาหารที่ปลอด

สารพิษ 
2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเกิดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพ่ือลดรายจ่ายภายในครัวเรือนของบุคลากรในสังกัด 

 3. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   

บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
มีความรู้ความเข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   

บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
  4.1 เชิงปริมาณ 

 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1             
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

4.2 เชงิคณุภาพ 
           1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาตนเองบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 
   2. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
เกิดกระบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัประโยชน์ 
  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดประบวนการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 6. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถ

ปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดี และสืบสาน
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วัฒนธรรมวิถีชุมชน มีคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย รักความเป็นไทย มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นพลเมืองดี ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษา 
 8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

 9. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ  
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ จ านวนทั้งสิ้น         
10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้              
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

ที ่
รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/ 

วธิดี าเนินการ 
รายละเอยีด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

 Q1 Q2 Q3 Q4 
   1   - กิจกรรมปรับพื้นที่ปลูกผัก 

 

ซื้อดิน เพ่ือใช้ 
ในการปรับพื้นที่ 
ท าแปลงผัก 

   /  3,000 นางพนิดา 
สุดจะคอย 
และคณะ 

   2  - กิจกรรมปลูกผัก 
 

จัดซื้อเมล็ดพันธุ์ผัก 
จัดซื้อปุ๋ย 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ที่ใช้ในการปลูกผัก 

   /  7,000 นางพนิดา 
สุดจะคอย 
และคณะ 

รวมเงนิทั้งสิน้ 10,000 บาท 
(หนึง่หมืน่บาทถว้น) 

 10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

-   10,000 บาท - 
รวมเงนิทั้งสิน้  10,000 บาท (หนึง่หมืน่บาทถว้น)  

 11. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

ติดตามและประเมินผลจาก 
บุคลากรในสังกัดทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

แบบสอบถาม 
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โครงการ   ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและพัฒนาส านักงาน 
     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาบนพื้นฐานของความปลอดภัย และเสริมสร้าง 
     คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกุลธิดา เจริญไทย 
     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
     โทรศัพท์ 0-9226-7428-3 โทรสาร 0-3535-2973  
     E-mail - 
ลักษณะโครงการ (  / ) โครงการต่อเนื่อง         (    ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าต ิ 
  เป้าหมายที่ 5 สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  อธบิายความสอดคลอ้ง  

   โครงกำรปรับปรุงสภำพภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำส ำนักงำนที่เป็นมิตร           
กับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุก
มิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นเครือข่ายร่วมมือระหว่างกัน        
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน 
และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามี   ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดย
ด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดย
ให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (1) เป้าหมาย เป้าหมายที่ 5 เติบโต สมดุล ยั่งยืน ทั้งเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   

         โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและพัฒนาส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บรรลุเป้าหมายโดยอนุรักษ์ทรัพยากรชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อยา่งยั่งยืนและสมดุล สร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานและสร้างความสุขให้ผู้ที่มาติดต่อและ 

mailto:jackjpkku@yahoo.com
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มารับบริการ เป็นแบบอย่างในการพัฒนาส านักงานน่าอยู่ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                
โดยค านึงถึงการใช้ประโยชน์และการฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปอย่างยั่งยืน สอดคล้ องกับ                      
แผนยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา - 
  2) แนวทางการด าเนินงาน - 

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ 
  ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

 4.  ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  นโยบายที่ ๑๑ : รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล   
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ 
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เป็นอาคารส านักงาน 
ที่ใช้ในการ บริหารจัดการศึกษา ซึ่งอ านวยความสะดวกกับผู้ปฏิบัติงาน และผู้มาติดต่องานจาก
ข้าราชการครู รวมถึงบุคคล ภายนอกจ านวนมาก  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสะอาดตา น่าอยู่                 
น่าท างาน และเกิดความปลอดภัย เนื่องจากอาคารมีอายุการใช้งานมากกว่า ๑๕ ปี อาคารและ
สภาพแวดล้อมเกิดความช ารุดทรุดโทรมไปตามสภาพ  สมควรปรับปรุงซ่อมแซมและจัด
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการปฏิบัติงานและพัฒนาส านักงานที่เป็นมิตร                 
กับสิ่งแวดล้อม ในการบริหารจัดการขยะตามหลักการ 3Rs ได้แก่ การคัดแยกขยะ ใช้น้อย ใช้ซ้ า             
น ากลับมาใช้ใหม่ การหาประโยชน์จากการจัดขยะ การด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ได้แก่การใช้พลังงานไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง น้ าประปา การท ากิจกรรม ๕ ส. อย่างมีประสิทธิภาพ               
จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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 2.  วตัถปุระสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ส านักงานให้น่าดู น่าอยู่ น่ามอง น่าท างาน 
  ๒.๒ เพ่ือให้อ านวยความสะดวกแก่ข้าราชการทุกคนเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและบริการ 
บุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ 
  ๒.๓ เพ่ือให้หน่วยงานสวยงาม เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มารับบริการ ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       ๒.๔ เพ่ือลดปริมาณการใช้โฟม พลาสติกและลดปริมาณขยะ ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า น้ ามัน
เชื้อเพลิงและน้ าประปา 

 3.  ผลผลติ ผลลพัธ ์และดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      อาคารส านักงานภายใน/ภายนอก ได้รับการปรับปรุง ปริมาณขยะลดลง  
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      อาคารส านักงานทั้งภายในและภายนอกมีความเหมาสมในการปฏิบัติงาน เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
     ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารส านักงาน 1 แห่ง และมีการคัดแยกขยะอย่างยั่งยืน 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
       อาคารส านักงานทั้งภายในและภายนอกมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
  5.1 ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.2 ครูและนักเรียนในสังกัด 
  5.3 ผู้มารับบริการ 

 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
      งบประมาณไม่เพียงพอ 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    บริหารงบประมาณที่มีจ านวนจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ 

 7. พื้นที่ด าเนินการ ภายในและภายนอกอาคารส านักงาน 

 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.๑ สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
มีความสะอาดสวยงาม น่าอยู่ น่าท างาน และมีความปลอดภัย 
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  8.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 10. วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนนิการ 
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวนทั้งสิ้น 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียด
การใช้งบประมาณดังนี้   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

 ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/ 
วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1  ปรับปรุงสภำพภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อ

กำรปฏิบัติงำนและพัฒนำ

ส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

       

2 กิจกรรม 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
นอกอาคาร 

ปรับปรุงสวนหย่อม 
และอ่ืนๆ 

  /  /  / 10,000  

3 กิจกรรม 2 ปรับปรุงห้องน้ า ปรับปรุงห้องน้ า   / - - 100,000  
5 กิจกรรม 3 ปรับปรุงภายใน

ส านักงาน 
ห้องประชุม 
ป้าย  

  / - - 10,000  

 กิจกรรม 4 ปรับปรุงโดม ระบบไฟฟ้า    /  / 10,000  

รวมเงนิทั้งสิน้ 
130,000 บาท 

(หนึง่แสนสามหมืน่บาท) 
 
 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

            - 50,000 50,000 30,000 

รวมเงนิทั้งสิน้ 130,000 บาท (หนึง่แสนสามหมืน่บาท) 
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 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
๗.๑ สภำพแวดล้อมของส ำนักงำนเขต
พ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรี 
อยุธยำ เขต ๑ มีควำมสะอำด สวยงำม    
น่ำอยู่ นำ่ท ำงำนแล เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วิธีสังเกต แบบรำยงำน 

ภำพถ่ำย 

๗.๒ มีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยภำยใน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ เขต ๑ มำกข้ึน 

วิธีสังเกต แบบรำยงำน 

ภำพถ่ำย 
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โครงการในกลยทุธท์ี่ 2 
สง่เสริมการเขา้ถึงบริการการศึกษาที่มคีุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลือ่มล้ าทางการศกึษา

(จ านวน  3 โครงการ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบพฒันาฯ งบ สพฐ. งบอืน่ๆ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยทุธท์ี ่2 ส่งเสรมิการเขา้ถงึบรกิารการศึกษาทีม่ีคณุภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 

1 โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับนักเรียนยากจน
และขาดแคลน 

50,000   
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

2 โครงการสร้างความเสมอภาคเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 12,000 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านการบันทึกข้อมูลระบบปัจจัย 
พ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT 

    37,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 รวมกลยทุธ์ที ่2 50,000 12,000 37,000 99,000 
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โครงการ       สร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับนักเรียนยากจนและขาดแคลน 
ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่  ๒  ส่งเสริมการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
                                ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทร์สุดา  จ าแนกมิตร์   
                                 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0-๙๒๖๓-๒๖๕๖-3 โทรสาร 0-3535-2973 
     E-mail : jansuda4365@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง  (  / ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (     ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
.......................................................................................................................................... ...................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ  
  เป้าหมายที ่4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
  อธบิายความสอดคลอ้ง 
           1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
           2. สร้างความร่วมมือกับส านักงาน กศน. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการฝึกทักษะอาชีพ    
ระยะสั้นให้กับนักเรียนยากจนและขาดแคลนภายในสถานศึกษาขยายโอกาส  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เพ่ือให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม 
สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้
อย่างยั่งยืน             
           3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง      
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ   

 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
             นักเรียนยากจนและขาดแคลนภายในสถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม สร้างรายได้
ให้กับตนเองและครอบครัว เป็นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับนักเรี ยนยากจนและ        
ขาดแคลน    
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แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน        
           ด าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับนักเรียนยากจนและขาดแคลนภายใน 
สถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

 2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 
        ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่1๓  
  หมุดหมายที่ ๙ : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

 4.  ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ (ถ้ามี) - 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล  
นโยบายการลดความเหลื่อมของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 หมุดหมายที่ ๙ : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

 เหมาะสม 
๒. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ (ด้านที่ ๒ ด้านโอกาสและ               
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา)  

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 
        การขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการขาดทักษะความรู้ที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
ในอนาคตของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ท าให้เด็กกลุ่มนี้ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงาน
ทักษะต่ าหรือแรงงานกึ่งมีทักษะเท่านั้น ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อระดับรายได้และคุณภาพชีวิต
ของเด็กในอนาคตยังเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศ 
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โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่ประเทศต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูงวัย 
ซึ่งเป็นผลให้ประชากรวัยเด็กในปัจจุบันต้องรับภาระที่เพ่ิมขึ้นในการดูแลผู้สูงอายุเมื่อเข้าสู่วัยแรงงาน 
ดังนั้น การขจัดปัญหาความยากจนข้ามรุ่น เพ่ือให้เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสได้รับ
การศึกษาและพัฒนาทักษะได้อย่างเต็มศักยภาพและครัวเรือนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้
อย่างยั่งยืน จึงมีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ด้านที่ ๒ ด้านโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา) เพ่ือส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 ทั้งนี้  เพ่ือให้การส่งเสริมการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓                  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (หมุดหมายที่ ๙ : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอเหมาะสม)และนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ด้านที่ ๒ ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา)                 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงจัดท าโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้กับนักเรียนยากจน
และขาดแคลน เพ่ือฝึกทักษะอาชีพระยะสั้น และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม           
สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน หลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน            

 2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนยากจนและขาดแคลนได้ฝึกทักษะอาชีพระยะสั้น และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดี ขึ้น 
หลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน             
 ๒.๒ เพ่ือลดปัญหาการขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการขาดทักษะความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคตของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

 3.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   1) ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในทักษะอาชีพระยะสั้นที่ถูกต้อง       
   2) ผู้เข้าอบรมสามารถฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพระยะสั้นที่ตนเองถนัดได้ถูกต้อง อย่างน้อย ๑ 
อาชีพ 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
     1)  ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม สร้างรายได้       
ให้กับตนเองและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน             
    2)  ลดปัญหาการขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา และการขาดทักษะความรู้ที่จ าเป็น         
ต่อการประกอบอาชีพในอนาคตของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ   
  4.1 เชิงปริมาณ 
       1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อโครงการสร้างโอกาสและ          
ความเสมอภาคให้กับนักเรียนยากจนและขาดแคลน 
       2) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรมสามารถฝึกปฏิบัติทักษะอาชีพระยะสั้นที่ตนเองถนัด              
ได้ถูกต้อง อย่างน้อย ๑ อาชีพ 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
      1)  ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพเสริม สร้างรายได้       
ให้กับตนเองและครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน             
      2)  ลดปัญหาการขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา และการขาดทักษะความรู้ที่จ าเป็น        
ต่อการประกอบอาชีพในอนาคตของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 

  5.1 นักเรียนยากจนและขาดแคลนภายในสถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สถานศึกษาละ ๑ คน 
  5.2 ครูภายในสถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 สถานศึกษาละ ๑ คน 
  5.3 สถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 
  5.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
      ด้วยข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ ท าให้วัสดุ อุปกรณ์ที่ ใช้ในการฝึกอาชีพระยะสั้น                    
๑ อาชีพต่อจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด ไม่เพียงพอ 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   ปรับเปลี่ยนกระบวนการในการท ากิจกรรม โดยใช้กระบวนการฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
    ๖.๒.๑ แบ่งฐานฝึกอาชีพระยะสั้นออกเป็น ๓ ฐาน ได้แก่ ฐานที่ ๑ ไข่เค็มพอกใบเตย 

ฐานที่ ๒ บะหมี่ไข่สด และฐานที่ ๓ น้ าพริกชวาเสวย 
    ๖.๒.๒ แบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็น ๓ กลุ่มเท่าๆกัน และจัดผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มเข้าฐาน

แต่ละฐานพร้อมกัน โดยใช้ระยะเวลาในการฝึกอาชีพระยะสั้นฐานละ ๒ ชั่วโมง เมื่อครบ ๒ ชั่วโมงแล้ว              
ให้ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มเปลี่ยนฐานพร้อมกัน เรียนจนครบ ๓ ฐาน เป็นอันเสร็จสิ้นกิจกรรม     

 7. พื้นที่ด าเนินการ  
        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
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 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรประกอบอำชีพเสริม สร้ำงรำยได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัว ส่งผลให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน และสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน             
  8.2 ปัญหาการขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา และการขาดทักษะความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคตของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นลดน้อยลง 

 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ระหว่างเดือนมกราคม - เดือนกันยายน 256๖ 

 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
   ใช้งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) จ านวน
ทั้งสิ้น ๕๐,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้
งบประมาณ ดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
รายละเอยีดกจิกรรม/ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
 

รายละเอยีดงบประมาณ 
 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
  ปงีบประมาณ 256๖ 

รวมเงนิ  
 (บาท) ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 
 
 
 

กิจกรรมที ่1 จัดท า
โครงการ ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย ประสาน    
วิทยกร ขออนุมัติ        
จัดโครงการฯ 
กิจกรรมที่  ๒  ประชุม
วางแผนร่วมกับเครือข่าย
เกี่ ยวกับกระบวนการ 
และขั้นตอนการด าเนินการ 
กิจกรรมที ่๓ ฐานฝึก
อาชีพระยะสั้น โดยมี
รายละเอียด ดังนี้       
๑. แบ่งฐานฝึกอาชีพ    
ระยะสั้นออกเป็น ๓ ฐาน 
ได้แก่ ฐานที่ ๑ ไข่เค็ม
พอกใบเตย ฐานที่ ๒ 
บะหมี่ไข่สด และฐานที่ 
๓ น้ าพริกชวาเสวย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
1. ค่ าอาหารว่ างและ
เครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อ
มื้อละ ๓5 บาท  
จ านวน ๑๒๖ คน   
๒. ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 1 มื้อ  
มื้อละ 80 บาท 
จ านวน 1๒๖ คน 
 

 / 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘,820 
 

 

๑๐,๐๘๐ 

 
 

จันทร์สุดา 
จ าแนกมิตร ์
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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  ด้านการบันทึกข้อมูล
ระบบปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน CCT 
๒. แบ่งผู้เข้าอบรม
ออกเป็น ๓ กลุ่มเท่าๆกัน 
และจัดผู้เข้าอบรม      
แต่ละกลุ่มเข้าฐานแต่ละ
ฐานพร้อมกัน ฐานละ     
๒ ชั่วโมง เวียนจนครบ 
๓ ฐาน  
๓. วิทยากรแต่ละฐาน
สรุปกิจกรรมภาพรวม 
ฐานละ ๕ นาที  
๔. พิธีปิดโครงการ 
กิจกรรมที ่๔ สรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

๓. ค่าวิทยากร 
จ านวน ๓ คน คนละ 
๖ ชั่วโมง ชัว่โมงละ 
๖๐๐ บาท 
๔. ค่าลงทะเบียน
วิชาชีพระยะสั้น 
จ านวน ๓ วิชาชีพ 
วิชาชีพละ ๕๐ บาท
ต่อคน จ านวนผู้เข้า
ฝึกวิชาชีพ ๑๐๖ คน 
๕. ค่าวัสดุ/ไวนิล/
ถ่ายเอกสาร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 
๑๐,๘๐๐ 
 

 

 

๑๕,๙๐๐  

 

 

๔,400 

 

รวมเงนิทั้งสิน้           ๕๐,000 
(หา้หมืน่บาทถว้น) 

 11. แผนการใชจ้่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 256๕) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 256๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 256๖) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 256๖) 

- - ๕๐,000 บาท - 
รวมเงนิทั้งสิน้ ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมืน่บาทถว้น) 

 
12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและ
ประเมนิผล 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้ เข้ าอบรมทั้ งหมด          
มีความพึงพอใจต่อโครงการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคให้กับนักเรียนยากจน         
และขาดแคลน 

การท าแบบประเมินความพึงพอใจ
หลังเข้าร่วมโครงการฯ 

แบบประเมินความพึงพอใจ
หลังเข้าร่วมโครงการฯ 
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โครงการ   สร้างความเสมอภาคเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน  
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
                                   ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิรภา  อ้วนล่ า 
     ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0๘๖๐๑๐๗๐๗๔ โทรสาร 0-3535-2973  
     E-mail g_2010_g@hotmail.co.th 
ลักษณะโครงการ (  / ) โครงการต่อเนื่อง  (    ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ   
  เป้าหมายที ่3 พฒันาคนในทกุมติิและในทุกชว่งวยัให้เปน็คนด ีเกง่ และมคีุณภาพ 

  อธบิายความสอดคลอ้ง  
   เด็กปฐมวัย และวัยเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญต่อพัฒนาการ
ตลอดช่วงชีวิตของบุคคล เด็กจึงต้องได้รับการดูแลส่งเสริม ติดตามให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตั้งแต่
ปฐมวัย จนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 

 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

   ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความเสมอภาคขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยส่งเสริมเด็กปฐมวัยเข้ารับการศึกษาเร่งรัดการเกณฑ์
เด็กการศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติทั่วไป  พิการ ด้อยโอกาส ได้เข้าเรียนทุกคน และเพ่ิมโอกาสเด็ก
ตกหล่นเข้าเรียนส่งเสริมการเรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลาย/สายอาชีพ และการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 
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  ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุนช่วยเหลือเด็กให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนจบการศึกษาภาคบังคับ ติดตามเด็กที่ออกนอกระบบให้กลับเข้ารับการศึกษา 

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
     หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 ๔. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
   -ไม่มี-  

แผนระดับที่ 3   

 แผนปฏิบัติการ ๒๕๖๖ สพฐ. หน้า ๒๘ – ๓๐ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 

 ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
๑. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 

มาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
ได้ก าหนดสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดย             
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย และตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จึงได้ก าหนดให้
หน่วยงานในสังกัดเร่งรัด ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างความเสมอภาคขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประชากรวัยเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยส่งเสริมเด็กปฐมวัยเข้ารับการศึกษาเร่งรัดการเกณฑ์เด็ก
การศึกษาภาคบังคับ ทั้งเด็กปกติทั่วไป  พิการ ด้อยโอกาส ได้เข้าเรียนทุกคนและเพ่ิมโอกาสเด็กตกหล่น
เข้าเรียนส่งเสริมการเรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลายทุกประเภทและการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคน   ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั้น 
ครูที ่ปรึกษา โดยมีผู ้ปกครองชุมชนหน่วยงานและองค์กรที ่เกี ่ยวข้อ งเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนส่งเสริมและช่วยกันเฝ้าระวังดูแลช่วยเหลือมีการส่งต่อและรับช่วงในการแก้ไขจึงได้จัดท า
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โครงการสร้างความเสมอภาคเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การส่งเสริมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น  

 2. วตัถปุระสงค ์
  ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเด็กวัยเรียนได้เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับ 
  ๒.๒ เพ่ือเร่งรัดการเกณฑ์เด็กการศึกษาภาคบังคับทั้งเด็กปกติทั่วไป เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ 
เด็กสามารถพิเศษ เด็กไร้สัญชาติได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้ศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า  

 3. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
          1) เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนตามช่วงวัย 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
          1) เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับเรียนจบตามหลักสูตร และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) (วัดจากผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงที่แสดงให้เห็นผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์) 
  4.1 เชิงปริมาณ 
       ๑) เด็กปฐมวัยที่มีชื่อใน ทร.๑๔ ได้เข้าเรียนก่อนประถมศึกษา  
       ๒) เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และเด็กท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
             3) นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/เทียบเท่า และจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในเวลาที่หลักสูตรก าหนด          
  4.2 เชิงคุณภาพ 
       ๑) เด็กปฐมวัยที่มีชื่อใน ทร.๑๔ ได้เข้าเรียนก่อนประถมศึกษาอย่างน้อยร้อยละ ๘๐    
   ๒) เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ และเด็กที่จบ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ 
            ๓) นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/เทียบเท่า ร้อยละ ๙๕  และจบการศึกษาข้ันพื้นฐานภายในเวลาที่หลักสูตรก าหนด     
 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
  5.1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
  ๕.๒  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
  5.3  ผู้ปกครอง นักเรียน 
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  6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
   - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – 19) ที่อาจ
เกิดข้ึนในช่วงของการรับสมัครเด็กเข้าเรียน การคัดเลือก การมอบตัว  
   -  ผู้ปกครองนักเรียนในต่างอ าเภอ ไม่น านักเรียนมาสมัครเข้าเรียนในช่วงระยะเวลาการรับ
สมัคร จะมาสมัครตอนใกล้เปิดภาคเรียน ท าให้การบันทึกข้อมูลในระบบไม่สมบูรณ์ 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - โรงเรียนต้องวางแผนเตรียมความพร้อมในการรับสมัคร การคัดเลือก การมอบตัว                  
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
   - โรงเรียนประชาสัมพันธ์และแนะน าผู้ปกครองในการน านักเรียนมาสมัครเข้าเรียน 

 7. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และ
โรงเรียน ในสังกัด จ านวน ๑๗๖ โรงเรียน ด าเนินการจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน และเกณฑ์เด็กให้
ได้รับการศึกษา ทุกคน 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โรงเรียน ด าเนินการ

ส่งเสริมเด็กเข้าเรียนก่อนประถมศึกษา และเร่งรัดการเกณฑ์เด็กในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน 
ชั้นประถมศึกษา  ปีที่ ๑ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

๘.๒  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โรงเรียน มีการ
ด าเนินการให้เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กไร้สัญชาติ ได้เข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมกัน และเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  ลดน้อยลง 

๘.๓  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โรงเรียน สามารถ
สร้าง  ความตระหนักให้นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เห็นความส าคัญของ
การศึกษาและตัดสินใจศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งสายสามัญและอาชีพ 

๘.๔  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ โรงเรียน มีวิธกีาร 
ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ให้นักเรียนที่เข้ารับการศึกษาทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจนจบ
การศึกษา โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๘.๕  ครอบครัว สถานประกอบการ องค์กรเอกชน และทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

๘.๖  โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
มีฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน และแผนการรับนักเรียน 

 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   

ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 
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 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวนทั้งสิ้น 1๒,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียด
การใช้งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

 ที ่    รายละเอยีดกจิกรรม/ขั้นตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

 รายละเอยีด       
 งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 256๖ 

 รวมเงนิ  
 (บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1 ส่งเสริมเด็กก่อนประถมศึกษำเข้ำ
ศึกษำ และกำรเร่งรัดกำรเกณฑ์เด็ก     
เข้ำเรียนเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ 
- ประชำสัมพันธ์กำรรับนักเรียน 
- จัดตั้งศูนย์ประสำนงำนกำรรับนักเรียน 
-  ส ำรวจและจัดเก็บข้อมูลประชำกร 
วัยก่อนประถมศึกษำ  และข้อมูล
ประชำกรวัยเกณฑ์กำรศึกษำภำค
บังคับ  
- จัดท ำและสรุปข้อมูลประชำกร    
วัยเรียน 
- รายงานข้อมูลในระบบ 
 
 

ค่าวัสดุ    
 
 
/  
 
/ 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

   ๘,๒๕๐ นางสาวจิรภา 
  อ้วนล่ า 

 2 ประชุมคณะกรรมกำรรับนักเรียนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถม 
ศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๑ 

- ค่ำอำหำร
ว่ำงและ
เครื่องดื่ม 
(๑๐ คน X 
๓๕ บำท X ๒ 
มื้อ) 
- ค่าอาหาร
กลางวัน (๑๐ 
คน X ๘๐ 
บำท X ๑ วัน) 

 / 
 
 
 
 
 
 
 / 

       ๗๐๐ 
 
 
 
 
 
 
  ๘๐๐ 

นางสาวจิรภา 
อ้วนล่ า 
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 ที ่    รายละเอยีดกจิกรรม/ขั้นตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

 รายละเอยีด       
 งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 256๖  รวมเงนิ  

 (บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 3 - แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับสมัครและ
พิจำรณำจัดหำที่เรียนให้นักเรียน           
รอบสอง 

-ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดหำ
ที่เรียนให้นักเรียนรอบสอง  

- ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ได้รับ
จดัสรรโอกาสเข้าเรียน 

- ส่งตัวนักเรียนไปเข้าเรียน ณ โรงเรียน 
ที่ได้รับการจัดสรรโอกาให้เข้าเรียน 

- ค่ำอำหำร
ว่ำงและ
เครื่องดื่ม 
(๑๕ คน X 
๓๕ บำท X ๒ 
มื้อ) 

- ค่ำอำหำร
กลำงวัน 
อำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม 
(๑๕ คน X 
๘๐ บำท X ๑ 
วัน) 

  / 
 
 
 / 
 
 
 
/ 
 

   1,๐๕0 
 
 
 
 
 
 
  ๑,๒๐๐ 

นางสาวจิรภา 
อ้วนล่ า 

รวมเงนิทั้งสิน้ 1๒,000 บาท 
(หนึ่งหมืน่สองพนับาทถว้น) 

 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 256๕) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. - มี.ค. 256๖) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 256๖) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 256๖) 
-           700  บาท               ๑๑,๓๐๐ บาท          - 

รวมเงนิทั้งสิน้ 12,000 บาท (หนึง่หมื่นองพันบาทถว้น) 
 

 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
1. เด็กปฐมวัยที่มีชื่อใน ทร.๑๔  ได้
เข้าเรียนก่อนประถมศึกษาอย่างน้อย
รอ้ยละ  ๘๐   

- วิเคราะห์  รายงานผลของ
สถานศึกษา 

-  แบบรายงาน 

2. เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้า
เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ 
๑๐๐ และศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

- ส ารวจ และวิเคราะห์รายงานของ
สถานศึกษา 

- แบบส ารวจและรายงาน 
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ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
3.นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายทุกประเภท
อย่างน้อยร้อยละ ๙๕ 

- ส ารวจ และวิเคราะห์รายงานของ
สถานศึกษา 

 

-  แบบรายงาน 

๔. เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กไร้
สัญชาติ ได้เข้าเรียนเพ่ิมข้ึน 

-ส ารวจ และวิเคราะห์รายงานของ
สถานศึกษา/การติดตามเป็น
รายบุคคล 

- แบบส ารวจและรายงาน 

 

๕. เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
ลดน้อยลง 

- ส ารวจ และวิเคราะห์รายงาน/การ
ติดตามเป็นรายบุคคล 

- แบบส ารวจและรายงาน 

 
๖. นักเรียนที่เข้ารับการศึกษาทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนจบ
การศึกษาโดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- ส ารวจ และวิเคราะห์รายงานของ
สถานศึกษา 

- แบบส ารวจและรายงาน 
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โครงการ      อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ด้านการบันทึกข้อมูลระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT 
ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
                                ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทร์สุดา  จ าแนกมิตร์   
                                 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 โทรศัพท์ 0-๙๒๖๓-๒๖๕๖-3 โทรสาร 0-3535-2973 
 E-mail : jansuda4365@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง       (  / ) โครงการใหม่ 
 (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ     (     ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ  
  เป้าหมายที ่4 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
  อธบิายความสอดคลอ้ง 
                1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
                2. เพ่ิมโอกาสให้ส านักงานกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา เข้ามาเป็นก าลังมอบ
ทุนการศึกษาช่วยพัฒนาให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาต่อทุกระดับ 
                3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ   

 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
     (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
               นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ท าให้         
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวเพ่ิมข้ึนและลดการออกกลางคัน 

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
 1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 2) แนวทางการด าเนินงาน        
           ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการ 
บันทึกข้อมลูระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT 
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2.  แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 
     ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
 หมุดหมายที่ 9  : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

4.  ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ (ถ้ามี) - 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล  
นโยบายการลดความเหลื่อมของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  

๑. ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ด้านที่ ๒ ด้านโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา)  

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 
           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษาได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนแบบมี
เงื่อนไข และบูรณาการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์หลักร่วมกันสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการคัดกรอง ตรวจสอบ และรับรองข้อมูลผลการคัด
กรองนักเรียนยากจนนักเรียนพิการ หรือด้อยโอกาสในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข เพ่ืออนาคตของประเทศสร้างคนไทยให้
เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ และร่วมกัน
ติดตามผลการจัดสรรเงินอุดหนุนต่อนักเรียนยากจน ครอบครัว และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ตามเงื่อนไขการสนับสนุนเงินอุดหนุนเพ่ือสร้างหลักประกันการส าเร็จการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ได้รับ
การอุดหนุนทุกคน จึงได้ด าเนินการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาภายใต้
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตระหนักถึง
ความส าคัญของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการคัดกรองและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนยากจน โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการชี้แจง
การคัดกรองและบันทึกข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถด าเนินการคัดกรองและบันทึกข้อมูลนักเรียนยากจนได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด ในภาคเรียนที่ 2/256๕  และภาคเรียนที่ 1/256๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

 2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และเข้าใจวิธีการคัดกรองนักเรียนยากจนที่ถูกต้องตามเกณฑ์               
ที่ก าหนด  
 ๒ .๒ เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถบันทึกข้อมูลผ่านระบบ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน หรือ CCT ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

 3.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       1) ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนที่ถูกต้อง      
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       2) ผู้ เข้าอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐาน           
นักเรียนยากจน หรือ CCT ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
       1)  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 สามารถด าเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนได้อย่างถูกต้องและตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
   2)  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 สามารถบันทึกข้อมูลผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน หรือ CCT ได้อย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
 4.1 เชิงปริมาณ 
     1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการคัดกรอง   
นักเรียนยากจนที่ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     2) ร้อยละ ๘๐ ของผู้ เข้าอบรมทั้ งหมด มีความรู้  ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูล               
ผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน หรือ CCT ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1    
สามารถด าเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนได้อย่างถูกต้องและตามเกณฑ์ที่ก าหนด   
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      2)  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1    
สามารถบันทึกข้อมูลผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน หรือ CCT ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
 5.1 นักเรียนยากจนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 
 5.2 ผู้ปกครองนักเรียนยากจนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนคร                
ศรีอยุธยา เขต 1 
 5.3 ครูคัดกรองนักเรียนยากจนในสั งกัดส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 5.4 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 5.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
     กลุ่มเป้าหมายที่ เข้ารับการอบรมมีความหลากหลายทางด้านอายุ ด้านความถนัดใน
สาขาวิชาอาจส่งผลให้มีความเข้าใจ และการรับรู้ในเนื้อหาแตกต่างกัน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง  และส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลของโครงการ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 จัดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านการบันทึกข้อมูลระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน CCT  
ให้เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม กรณี ผู้เข้าอบรมมีข้อสงสัยหรือ
ติดขัดในการบันทึกข้อมูล จะได้สามารถให้ค าแนะน าที่ถูกต้องได้อย่างทันที  ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ  
 7. พื้นที่ด าเนินการ  
         สถานศึกษาในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ผู้ เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ ที่ ได้จำกกำรฝึกอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนและสำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/ถ่ำยทอดให้แก่ผู้ร่วมงำนได้ ตลอดจนสำมำรถช่วยเหลือ
นักเรียนยำกจนด้อยโอกำสในสังกัด เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงสังคม  
  8.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
สามารถด าเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนและการบันทึกข้อมูลผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจนหรือ CCT ได้อย่างครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ระหว่างเดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ์ 256๖ 
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 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณโครงการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2564 ภายใต้ชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
แบบมีเงื่อนไข จ านวนทั้งสิ้น ๓๗,000 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการ
และรายละเอียด การใช้งบประมาณดังนี้  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ 
ขั้นตอน/วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีดงบประมาณ 
  ระยะเวลาด าเนนิการ 
  ปงีบประมาณ 256๖ รวมเงนิ  

 (บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
  กิจกรรมที่  1 จัดอบรม          

เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ด้ านการบันทึ กข้ อมู ล
ระบ บ ปั จ จั ย พ้ื น ฐ าน
นักเรียนยากจน CCT   ด้านการบันทึกข้อมูลระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CC 

1. ค่ าอาหารว่ างและ
เครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อ
มื้อละ ๓5 บาท  
จ านวน ๑๙๘ คน   
 
๒. ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 1 มื้อ  
มื้อละ 80 บาท 
จ านวน 1๙๘ คน 

    /   ๑๓,860 
 
 
 
 
๑๕,8๔0 
 
 

จันทร์สุดา 
จ าแนกมิตร ์
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

    ด้านการบันทึกข้อมูลระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน CCT 
 
 
 
 
กิจกรรมที่  2 สรุปและ
ประเมินผลโครงการ 

๓.  ค่าวิทยากร  
จ านวน 1 คน  
จ านวน 6 ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ 600 บาท 
4. ค่าป้ายไวนิล/วัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    / / 
 

 

 

/ 

  ๓,๖๐๐ 
 
 
 
3,700 
 
 

 

                             รวมเงนิทัง้สิน้ (สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)      ๓๗,๐๐๐ บาท 
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 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 256๕) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - ม.ีค. 256๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - ม.ิย. 256๖) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 256๖) 

- ๓๗,๐๐๐ บาท               - - 
รวมเงนิทั้งสิน้ ๓๗,๐๐๐ บาท (สามหมืน่เจด็พนับาทถว้น) 

 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและ
ประเมนิผล 

ร้อยละ 80 ของผู้ เข้ าอบรมทั้ งหมด         
มีความรู้  ความเข้าใจในการคัดกรอง
นักเรียนยากจน และการบันทึกข้อมูล
ผ่านระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
หรือ CCT เพ่ิมขึ้น 

การท าแบบทดสอบวัดความรู้ 
ก่อนและหลังเข้ารับการอบรม 

แบบทดสอบวัดความรู้ 
ก่อนและหลังเข้ารับการอบรม 
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โครงการในกลยทุธท์ี่ 3 
สง่เสริมการจดัการศกึษาเพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

(จ านวน  2 โครงการ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบพฒันาฯ งบ สพฐ. งบอืน่ๆ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยทุธท์ี ่3 ส่งเสรมิการจัดการศกึษาเพื่อสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
120,000   กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษาทางไกลฯ 

2 
 

โครงการวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
ปีการศึกษา 2565 

  425,152 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลฯ 

รวมกลยทุธ์ที ่3 120,000 0 425,152 545,152 
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โครงการ   พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพ่ือการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษา 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     ของประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิชิต  ข าดี 
     ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ช านาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสาร 
     โทรศัพท์ 0-8๙๐๘๓-๔๙๗๑ โทรสาร 0-3535-2971  
     E-mail : pichit.pk@aya1.go.th 
ลักษณะโครงการ (  / ) โครงการต่อเนื่อง           (    ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ   (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................................................... . 

แผนระดบัที ่1  

1. ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ 
 เป้าหมายที ่6 ภาครฐัของประชาชน เพือ่ประชาชนและประโยชนส์ว่นรวม  

 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และการให้บริการแก่
สถานศึกษาในสังกัด อย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ สร้างบริการเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน
สามารถเข้าถึงการบริการได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด ซึ่งในปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
ด าเนินการเช่าใช้บริการ Cloud Server เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560  และ
เป็นไปตามด้านความปลอดภัยไซเบอร์ ซึ่งได้รวบรวมข้อมูลส าคัญทางราชการ เว็บไซต์ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระบบเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข่าวประชามสัมพันธ์ เป็นต้น ทั้งนี้ ได้ด าเนินการ
พัฒนาระบบเพ่ือให้สถานศึกษา ในสังกัดได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

 จากผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตัวชี้วัดด้านระบบการบริหารงานด้านดิจิทัลมีผลการประเมินปรับปรุงจึงมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
       (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้มีความทันสมัย มีความจ าเป็นในการน าระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 เพ่ือยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานสากล มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

2) แนวทางการด าเนินงาน 
  การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และการให้บริการแก่
สถานศึกษาในสังกัด อย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ สร้างบริการเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน
สามารถเข้าถึงการบริการได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด 
 2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

 3. ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13  
         หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

  1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
   นโยบายการลดความเหลื่อมของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

รายละเอยีดโครงการ 
 1. หลกัการและเหตผุล 

 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และการให้บริการแก่
สถานศึกษาในสังกัด อย่างมีแบบแผนและเป็นระบบ สร้างบริการเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน
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สามารถเข้าถึงการบริการได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด ซึ่งในปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
ด าเนินการเช่าใช้บริการ Cloud Server เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 และ
เป็นไปตามด้านความปลอดภัยไซเบอร์ ซึ่งได้รวบรวมข้อมูลส าคัญทางราชการ เว็บไซต์ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระบบเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข่าวประชามสัมพันธ์ เป็นต้น ทั้งนี้ ได้ด าเนินการ
พัฒนาระบบเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดได้น าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการบริหารสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

จากผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตัวชี้วัดด้านระบบการบริหารงานด้านดิจิทัลมีผลการประเมินปรับปรุงจึงมีความจ าเป็น
เร่งด่วนในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 2. วตัถปุระสงค์ 
เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ใช้ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีระบบฐานข้อมูล 
เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีประสิทธิภาพ 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
  4.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ใช้ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  4.2 เชิงคุณภาพ 

ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
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 6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
       การถูกคุกคามทางไซเบอร์ เพ่ือโจรกรรมข้อมูลไปใช้ในทางท่ีผิดกฎหมาย 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       ๑. ด าเนินการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ) เพ่ือก ากับติดตามผู้กระท าความผิด 
   ๒.จัดท าระบบความปลอดภัยไซเบอร์ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่มีความส าคัญและ
จ าเป็นในการเผยแพร่ 
 7. พื้นที่ด าเนินการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ 

 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ 

 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
  ใช้งบประมาณจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน
ทั้งสิ้น ๑2๐,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังนี ้(ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

 ที ่
   รายละเอยีดกจิกรรม/ขั้นตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

 รายละเอยีด       
 งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1 ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล เว็บไซต์ 
ส านักงาน และระบบ AMSS 

    /     ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

นายพิชิต ข าด ี

 ๒ ด าเนินการเช่าใช้บริการCloud Server  
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในการบริหารงาน  

๘๐,๐๐๐ /  /  ๘๐,๐๐๐ นายพิชิต ข าด ี

๓ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

๔๐,๐๐๐  /   ๔๐,๐๐๐ นายพิชิต  ข าดี 

๓ ตรวจสอบการใช้บริการ Cloud Server 
และติดตามผลความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

   /  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

นายพิชิต ข าด ี

๔ สรุปผลการด าเนินงาน     / ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

นายพิชิต ข าด ี

รวมเงนิทั้งสิน้ ๑๒๐,000 บาท 
(หนึง่แสนสองหมืน่บาทถว้น) 
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 11.  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 256๕) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 256๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 256๖) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 256๖) 

        ๔๐,๐๐๐  บาท          ๔๐,๐๐๐  บาท         ๔๐,๐๐๐ บาท                - 

รวมเงนิทั้งสิน้ ๑๒๐,000 บาท (หนึง่แสนสองหมื่นบาทถว้น) 

12.  การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและ
ประเมนิผล 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้ใช้ระบบฐานข้อมูล 
เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 
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โครงการ   วัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     ของประเทศ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญญาภา  หลวงราช 
     ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0-8633-6615-1 โทรสาร 0-3535-2973  
     E-mail: benyapa14@aya1.go.th 
ลักษณะโครงการ (  / ) โครงการต่อเนื่อง        (    ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ  
      เป้าหมายที ่3 พฒันาคนในทกุมติิและในทุกชว่งวยัให้เปน็คนด ีเกง่ และมคีุณภาพ 
   อธิบายความสอดคล้อง  

 โครงการวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีแนวทาง               
ในการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการ โดยด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน               
(O-NET) ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีความสมัครใจประสงค์
จะเข้ารับการทดสอบ O-NET ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ พร้อมทั้งน าผลจากการทดสอบดังกล่าว            
มาจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของนักเรียนที่ต้องได้รับ              
การพัฒนาอย่างเร่งด่วน ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          (1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
         (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 โครงการวัดและประเมินผลผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นโครงการ  
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีความสมัครใจประสงค์จะเข้ารับการทดสอบ O-NET 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และเพ่ือจัดท าระบบสารสนเทศใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเมื่อ
ด าเนินงานตามโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้มาใช้ในการวางแผน               
เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพ่ือจะได้ส่งผลให้คนในทุกช่วงวัยเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

 

mailto:benyapa14@aya1.go.th
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แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 
       1. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
       ๒. ด าเนินการจัดสอบ O-NET ให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในวันเสาร์ที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในวันอาทิตย์ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

๓. ประมวลผลการทดสอบ พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  

  4. ประชุมชี้แจงและการน าผลการประเมินไปใช้ 
     ๕. สรุปผลการด าเนินงาน 

2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 

3. ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 

๔. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่  - 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (2563 – 2565) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รายละเอยีดโครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 ๑. หลกัการและเหตผุล 
ด้วย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดให้มีการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยด าเนินการทดสอบเฉพาะ
นักเรียนที่มีความสมัครใจประสงค์จะเข้ารับการทดสอบ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ และ                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยก าหนดวิชาในการทดสอบ จ านวน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิชา
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ภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และ วิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่ งชาติ  (องค์การมหาชน) ได้มอบหมายให้ส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เป็นศูนย์สอบ ด าเนินการจัดสอบตามแนวทางที่สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดไว้ 

   ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ตระหนักถึง
ความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ซึ่งถือเป็นการทดสอบ
ความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ รวมทั้งเพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ตลอดจนน าผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และระดับชั้นเรียน จึงได้จัดท า “โครงการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕” นี้ขึ้น 

 ๒. วตัถปุระสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  ๒.๒ เพ่ือจัดท าระบบสารสนเทศใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 ๓. ผลผลิต และผลลัพธ์  
  ๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          ๑) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีความประสงค์สมัครใจ    
เข้ารับการทดสอบ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  
         ๒) จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์นักเรียน เผยแพร่ให้ทุกโรงเรียนน าผลการประเมินไปพัฒนา
คุณภาพ  การศึกษาทุกระดับ 
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   ๑) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ๒) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 ๔. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  ๔.๑ เชิงปริมาณ 
         ๑) ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มี
ความประสงค์สมัครใจเข้ารับการทดสอบ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
        ๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาในสังกัดที่มีนักเรียนเข้ารับการทดสอบ O-NET ได้รับ
รายงานผลสัมฤทธิ์นักเรียน  
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     ๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

 ๕. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
  ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนคร             
ศรีอยุธยา เขต ๑ 

๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) อาจท าให้เกิด
ปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  สถานศึกษาทุกแห่งที่เป็นสนามสอบให้ด าเนินการตามประกาศของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ในการทดสอบทางการศึกษา  

๗. พื้นที่ด าเนินการ  
 ๗.๑ ห้องประชุมอเนกประสงค์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จ ากัด 
 ๗.๒ ห้องประชุม ชั้น ๓ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จ ากัด 

   ๗.๓ สถานศึกษาที่เป็นสนามสอบในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)              
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 ๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  ๘.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่สมัครใจประสงค์จะเข้ารับการ
ทดสอบ ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  
  ๘.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศให้กับโรงเรียน เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
  ๘.๓ สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๙. ระยะเวลาด าเนินโครงการ มกราคม – กันยายน ๒๕๖๖ 

๑๐. วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนนิการ 
  ใช้งบประมาณจากเงินนอกงบประมาณ ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)             
ปีการศึกษา 2565 จ านวนทั้งสิ้น 425,152 บาท (สี่แสนสองหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน)                 
โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่
รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/

วธิดี าเนินการ 
รายละเอยีดงบประมาณ 

รวมเงนิ 
(บาท) 

๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 
ประจ าศูนย์สอบ คณะกรรมการ 
ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
ตัวแทนศูนย์สอบ และ 
หัวหน้าสนามสอบ  

- 
 

0 
  

รวมกจิกรรมที ่๑ 0  
๒ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน   

การทดสอบ O-NET ชั้น ป.๖ 
จ านวน ๑ วัน 
วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 
 

- ประธานศูนย์สอบ การด าเนินการทดสอบชั้น ป.๖ 
  จ านวน ๑ คน 
- หัวหน้าสนามสอบ ชั้น ป.๖ จ านวน 32 คน  
  คนละ ๕๕๐ บาท/วัน 
- กรรมการกลาง ชั้น ป.๖ จ านวน 32 คน  
  คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- เจ้าหน้าที่ประสานงานประจ าสนามสอบ ชั้น ป.๖ 
  จ านวน 31 คน คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ชั้น ป.๖  
  จ านวน 12 คน คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- เจ้าหน้าที่พยาบาล ชั้น ป.๖ จ านวน ๔๓ คน  
  คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- เจ้าหน้าที่จัดห้องสอบ ชั้น  ป.๖ จ านวน 29 คน 
  คนละ ๒๕๐ บาท/วัน 
- กรรมการคุมสอบ ชั้น ป.๖ จ านวน 234 คน 
  คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ ชั้น ป.๖  
  จ านวน ๓2 คน  คนละ ๕๐๐ บาท/วัน 
- ศูนย์สอบระดับอ าเภอ จ านวน ๙ ศูนย์  
  เหมาจ่าย ศูนย์สอบละ 2,๐๐๐ บาท 

 
 ๕,๐๐๐  

 
17,600 

 
14,400 

 
13,950 

 
5,400 

 
19,350 

 
7,250 

 
105,300 

 
16,000 

 
18,000 

รวมกจิกรรมที ่๒ 222,250 
๓ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน   

การทดสอบ O-NET ชั้น ม.๓ 
จ านวน ๑ วัน 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
 

- ประธานศูนย์สอบ การด าเนินการทดสอบชั้น ม.๓ 
  จ านวน ๑ คน 
- หัวหน้าสนามสอบ ชั้น ม.๓ จ านวน 26 คน  
  คนละ ๕๕๐ บาท/วัน 
- กรรมการกลาง ชั้น ม.๓ จ านวน 10 คน  

  
๕,๐๐๐   

 
14,300 
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   คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- เจ้าหน้าที่ประสานงานประจ าสนามสอบ  
  จ านวน 25 คน คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ชั้น ม.๓ จ านวน 5 คน  
  คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- เจ้าหน้าที่พยาบาล ชั้น ม.๓ จ านวน 31 คน  
  คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- เจ้าหน้าที่จัดห้องสอบ ชั้น ม.๓ จ านวน 7 คน 
  คนละ ๒๕๐ บาท/วัน 
- กรรมการคุมสอบ ชั้น ม.๓ จ านวน 106 คน 
  คนละ ๔๕๐ บาท/วัน 
- ค่าตอบแทนตัวแทนศูนย์สอบ ชั้น ม.๓ จ านวน 26 คน   
  คนละ ๕๐๐ บาท/วัน 

4,500 
 

11,250 
 

2,250 
 

13,950 
 

1,750 
 

47,700 
 

13,000 
รวมกจิกรรมที ่๓ 113,700 

๔ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจเยี่ยมสนามสอบ 
ระดับชั้น ป.๖ และ ม.๓ 

- กรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ ระดับชั้น ป.๖ และ  
  ม.๓ จ านวน 3 คน คนละ ๕๐๐ บาท/วัน  
  จ านวน ๒ วัน 

 
 

3,๐๐๐  
รวมกจิกรรมที ่๔ ๓,๐๐๐ 

๕ ค่าตอบแทน 
กรรมการคุมสอบส ารอง  
ชั้น ป.๖ และ ม.๓ 

- กรรมการคุมสอบส ารอง ชั้น ป.๖ และ ม.๓  
  จ านวน 9 คน คนละ ๔๕๐ บาท/วัน จ านวน ๒ วัน 
 

 
8,100 

 
รวมกจิกรรมที ่๕ 8,100 

๖ ค่าตอบแทนกรรมการ 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
ประจ าศูนย์สอบ 

- กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 คน  
  คนละ ๕๐๐ บาท/วัน จ านวน ๒ วัน 

 
2,000 

รวมกจิกรรมที ่๖ 2,000 
๗ ค่าตอบแทนกรรมการ 

ฝ่ายการเงินและพัสดุ 
 

 

- ค่าตอบแทนกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ  
  จ านวน ๗ คน คนละ ๓๐๐ บาท 
 
- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ/จ่าย การเบิกเงินค่าพาหนะ 
  พานักเรียนไปสอบตามสนามสอบ จ านวน ๑ คน 
  วันละ ๓๐๐ บาท จ านวน ๕ วัน 

 
๒,๑๐๐   

 
 
 

๑,๕๐๐   
รวมกจิกรรมที ่๗ ๓,๖๐๐ 
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 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

- 425,152 บาท - - 

รวมเงนิทั้งสิน้ 425,152 บาท  (สี่แสนสองหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน) 

 

 

๘ ค่าจ้างเหมาพาหนะ 
พานักเรียนไปสอบของโรงเรียน
ที่ไม่เป็นสนามสอบ 
ระดับชั้น ป.๖  

พาหนะพานักเรียนชั้น ป.๖ ไปสอบต่างโรงเรียน 
จ านวน 139 โรงเรียน ระยะเวลา ๑ วัน  
พิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 
    - นักเรียน ๑-๔๐ คน ได้รับ ๓๐๐ บาท/วัน  
      จ านวน 135 โรงเรียน   
    - นักเรียน ๔๑-๘๐ คน ได้รับ ๖๐๐ บาท/วัน 
      จ านวน 4 โรงเรียน 
    - นักเรียน ๘๑ คนข้ึนไป ได้รับ ๙๐๐ บาท/วัน 
      จ านวน ๐ โรงเรียน 

 
 
 
 

40,500 
 

2,400 
 

๐ 
รวมกจิกรรมที ่๘ ๔๒,๙๐๐ 

๙ ค่าตอบแทนครูที่พานักเรียน  
ชั้น ป.๖ ไปสอบต่างโรงเรียน 

- ป.๖ ครูจ านวน 145 คน คนละ 200 บาท/วัน 
จ านวน ๑ วัน 
หมายเหตุ:  นักเรียน    ๑-๓๙ คน ครูคุม ๑ คน 
              นักเรียน ๔๐-๕๙  คน ครูคุม ๒ คน 
              นักเรียน ๖๐-๗๙  คน ครูคุม ๓ คน 

 
29,000 

 
 
 

รวมกจิกรรมที ่๙ 29,000 
10 การด าเนินการทดสอบ

ประมวลผลการทดสอบ  
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ  
รายงานผล พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์  สื่อเทคโนโลยีในการด าเนินการ 
  ทดสอบ 
- ค่าถ่ายเอกสาร และส าเนาเอกสารรายงานผล 
  การประเมินคุณภาพประจ าปี  
 

 
 
 

602 

รวมกจิกรรมที ่10 602 

รวมเปน็เงินทัง้สิน้ 425,152 
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 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ ๓ ที่มีความประสงค์สมัคร
ใจเข้ารับการทดสอบ ได้เข้ารับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ            
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2565 

- สอบถาม 
 
 
 
 
 
 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงานระดับ
สนามสอบ (O-NET 5) 
 
 

2. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา 
ในสังกัดที่มีนักเรียนเข้ารับ              
การทดสอบ O-NET ได้รับรายงาน
ผลสัมฤทธิ์นักเรียน  

- สอบถาม 
- ส ารวจ 
 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบส ารวจ 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- สอบถาม 
- ติดตาม 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบติดตาม 

4. สถานศึกษาทุกแห่งมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

- สอบถาม 
- ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบติดตาม 
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โครงการในกลยทุธท์ี่ 4 
พัฒนาระบบการบรหิารจดัการศกึษา 

(จ านวน  6  โครงการ) 

ที ่ ชื่อโครงการ งบพฒันาฯ งบ สพฐ. งบอืน่ๆ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยทุธท์ี ่4 พฒันาระบบการบรหิารจดัการศึกษา 
1 โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา            

ขั้นพ้ืนฐาน(พ.ศ.2566–2570)และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

20,000   กลุ่มนโยบายและแผน 

2 โครงการสนับสนนุบุคลากรในการไปราชการศึกษาดูงานและประชุม     10,000   
กลุ่มนโยบายและแผน 

3   โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงาน 
  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

900,000   
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

    50,400   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

    48,150   กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลฯ 

รวมกลยทุธ์ที ่4 1,028,550 0 0 1,028,550 
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โครงการ   ขับเคลื่อนกลยุทธ์จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  
     (พ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
     2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนคร  
     ศรีอยุธยา เขต 1 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนาตยา  ขันธบุตร  
     ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 08 – 7528 - 6038 โทรสาร 0 – 3535 – 297๑ 
     E-mail :  Natayakant5@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 
     ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ  (   ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
........................................................................................ ........................................................................ 
แผนระดบัที ่1 

 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ 
  ยุทธศาสตรช์าตทิี ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
  เป้าหมาย :  

1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

      อธบิายความสอดคลอ้ง 
   ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการที่มุ่งเน้นให้เกิดการกระบวนการระดม
ความคิดด้านการบริหาร จัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้กรอบ ทิศทาง กลยุทธ์ โครงการและกิจกรรมและงบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรม ที่ตอบสนองต่อภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนเพ่ือให้น ามาซึ่งการบริหารงานและการด าเนินงานตามภารกิจที่มีความ 
สอดคล้องตรงตามความต้องการและความจ าเป็นของสถานการณ์ปัจจุบันที่มีภัยคุกคามหลายรูปแบบ
ทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม รวมถึงโรคระบาดที่แพร่กระจายไปทุกพ้ืนที่ในปัจจุบัน  

 2. ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
              2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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  2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการที่มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของทุกภาคส่วนเพ่ือให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพด้านการศึกษาโดยบูรณาการ
จากองค์ความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษา 

แผนระดบัที ่2 
 1. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏริปูประเทศด้านที่เกีย่วขอ้งโดยตรง 
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 
   ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของโรงเรียนทั้ง 176 แห่งในสังกัดด้านแนวทางการส่งเสริม           
และจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพความต้องการอย่างแท้จริงของโรงเรียน ตลอดจน              
น าข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ครูผู้สอนมาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอน ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของทุกภาคส่ วน เพ่ือให้เกิดผล                
อย่างเป็นรูปธรรมโดยมุ่งเน้นกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา           
ที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน ร่วมกับผู้อ่ืน 
 2. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 
  แผนแม่บทประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

แผนระดับที่ 3  
1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            

ขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
 การปฏิรูปการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

รายละเอียดโครงการ 

 1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีภารกิจหลักที่ส าคัญ            
ในการดูแล รับผิดชอบและส่งเสริมการจัดการศึกษาตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และจุดเน้นของรัฐบาล 
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กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา               
ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาให้มีความครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพและด้านปริมาณเพ่ือให้             
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับบริการทางการศึกษาในความรับผิดชอบได้รับประโยชน์และประสิทธิผล
สูงสุดทางการศึกษาซึ่งสนองรับต่อยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี ที่รัฐบาลได้ก าหนดไว้ และเป็นการปฏิบัติ
ภารกิจที่ยึดตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่ระบุไว้ว่า รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ดังนั้น เพ่ือสนองรับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล กลุ่มนโยบายและแผนจึงก าหนดจัดท า  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และประชุมขับเคลื่อนกลยุทธ์จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-
2570)และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพ่ือเป็นการระดมความคิดด้านการบริหารจัดการศึกษา                
ให้เกิดประสิทธิผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้กรอบทิศทาง กลยุทธ์ 
โครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองต่อภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา                 
ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนเพ่ือให้น ามาซึ่งการบริหารงานและการด าเนินงานตามภารกิจ
ที่มี ความสอดคล้องตรงตามความต้องการและความจ าเป็นของสถานการณ์ปัจจุบันที่มีภัยคุกคาม
หลายรูปแบบ ทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม รวมถึงโรคระบาดที่แพร่กระจายไปทุกพ้ืนที่
ในปัจจุบัน ที่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทางการศึกษา ซึ่งจะน ามาสู่คุณภาพทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนแต่ละ
ระดับรวมไปถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาต่อไป 
 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือน าผลสรุปจากการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 มาวิเคราะห์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
(SWOT Analysis) และน ามาพัฒนา หรือปรับปรุงจัดท าเป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ส่งผลต่อคุณภาพ โอกาส และสิทธิของผู้เรียนในสังกัด 
  2.2 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ ขับเคลื่อนการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงทางการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ทางการศึกษาได้มีโอกาสระดมความคิดร่วมกัน วิเคราะห์ สังเคราะห์ แสดงความคิดเห็นและ
แลกเปลี่ยน  เรียนรู้ ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566 -2570)
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และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ตรงตามนโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ และบริบท
ของสถานการณ์ปัจจุบันและตรงตามความต้องการอย่างแท้จริง 
 2.4 เพื่อให้สถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษามีกรอบและแนวทางการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายและจุดเน้นของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และตรงตามบริบท เพ่ือน าไปสู่การยกระดับ
คุณภาพทางการศึกษาท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

 3. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ระดม
ความคิดในการบริหารจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการศึกษาจากทุกภาคส่วน
ที่สอดคล้องยุทธศาสตร์และจุดเน้นของรัฐบาล และทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องน าไปสู่กลยุทธ์                      
การขับเคลื่อนด าเนินงานที่ตรงตามบริบทความต้องการที่สร้างให้เกิดคุณภาพทางการศึกษาและ
มาตรการในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2566              
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การขับเคลื่อนทางการศึกษาเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียถือปฏิบัติในการส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
  3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome) 
   3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีแนวทาง         
การพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่ที่ผ่านการวิพากษ์ และสังเคราะห์องค์ความคิดทางการจัดการศึกษา        
และน าไปสู่โครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่เชื่อมโยงการบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  3 .2 .2  สถานศึ กษาในสั งกั ดทุ กแห่ งของส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึ กษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถจัดการศึกษาที่สนองรับกับกลยุทธ์การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-2570)และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ได้อย่างมีคุณภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผลและประโยชน์คุ้มค่าตาม วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  3.2.3 ผู้บริหารทางการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารและจัดการศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีคุณภาพ 
  3.2.4 คุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้รับการยกระดับตามกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทประเด็น  ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้ 
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 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  4.1 เชิงปริมาณ 
   4.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ด าเนินการ
จัดการศึกษาตรงตามกลยุทธ์ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-2570) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผสมผสานกับการเชื่อมโยงและบูรณาการ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมตามแนวนโยบายและจุดเน้นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.2  ผู้ บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการด าเนิ นการ                  
จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือยึดเป็นแนวปฏิบัติสามารถจัดท าโครงการ
และกิจกรรมทางการศึกษาที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์คุ้มค่าตรงตาม วัตถุประสงค์            
ที่ก าหนดไว้ 
  4.3 การด าเนินโครงการ และกิจกรรมทางการศึกษาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ระยะเวลา กรอบแนวทาง และแนวปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการประเมินโครงการ 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
        ผลการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เป็นไปตามนโยบายจุดเน้นของทุกภาคส่วน ตลอดจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และ
เป็นไปตามระยะเวลาที่ได้ก าหนดร่วมกันในแผนปฏิบัติการ ซึ่งก่อให้เกิดคุณภาพด้านการศึกษาในทุก
มิติและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
  5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  5.2 โรงเรียนในสังกัด 176 แห่ง 
  5.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนทุกระดับชั้นในสังกัด 

 6. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
  6.1 ปจัจยัความเสี่ยง 
        สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อ COVID- 19 
  6.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
   ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID- 19 โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารรูปแบบออนไลน์เป็นหลัก 

 7. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กลุ่มงาน
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดทั้ง 176 แห่ง 
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 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ผู้บริหารการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีโอกาสในการ
ระดม ความคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสังเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปี 2565 ในมิติต่าง ๆ 
และร่วมระดมความคิดเห็นวิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566 -2570) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ได้กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัดที่
สอดคล้อง ครอบคลุมและตรงตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และจุดเน้นของรัฐบาลและภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
  8.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มี แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่สนองรับนโยบายจุดเน้นของรัฐบาล ตรงตามกลยุทธ์และบริบทความต้องการของพ้ืนที่ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็น แนวทางในการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการเชื่อมโยงบูรณาการ เทคโนโลยีทางการศึกษา              
ทีเ่หมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการด าเนินงานมากขึ้น 
  8.3 สถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนภายในพ้ืนที่สามารถน าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2566 ไปเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ น ามาสู่คุณภาพ ผู้เรียน 
  8.4 คุณภาพทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาได้รับการยกระดับซึ่ง   
เห็นได้จากผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/ กิจกรรมที่ได้วางแผนด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และคุณภาพทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น ตลอดจน
ผลการประเมินระดับ ต่าง ๆ 

 9. ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 10. วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
 ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
จ านวนทั้งสิ้น 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการ
ใช้งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
รายละเอยีดกจิกรรม/

ขั้นตอน/ 
วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
1 
 
 

ส ารวจความคิดเห็นผู้บริหาร 
สถานศึกษาต่อทิศทางและ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 /     - นางสาวนาตยา 
        ขันธบุตร 
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ที ่
รายละเอยีดกจิกรรม/

ขั้นตอน/ 
วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการศึกษาที่ 
สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ปัจจุบัน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการระดม 
ความคิดเห็นในการ
ขับเคลื่อน กลยุทธ์จัดท าแผน 
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-
2570)และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2566 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 
โครงการที่สอดคล้อง กับ
นโยบาย จุดเน้น กลยุทธ์ 
และมาตรฐานต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
-คณะกรรมการจัดท าร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระยะ5ปี(พ.ศ.
2566-2570)และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566เพ่ือ
เสนอขอความเห็นชอบ กศจ.      
-จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 
5 ปี(พ.ศ.2566-2570)
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566      

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
- ค่าอาหาร 
กลางวัน 
อาหารว่าง 
และ 
เครื่องดื่ม 
(35 คน / 
150 บาท/ 
1 วัน) 
- ค่าอาหาร 
กลางวัน 
อาหารว่าง 
และ 
เครื่องดื่ม 
(25 คน / 
150 บาท/ 
1 วัน) 
-ค่าอาหาร 
กลางวัน 
อาหารว่าง 
และ 
เครื่องดื่ม 
(30 คน / 
150 บาท / 
1 วัน) 
-จัดท า
รูปเล่ม 
เอกสารเพ่ือ 
เผยแพร่  

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 / 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

5,250 
 
 
 
 
 
 
 

3,750 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
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5 การวิจัยประเมินผลการ
ด าเนินงานและสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนและ
จัดท ารูปเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

-จัดท า
รูปเล่ม                          
 เอกสารเพื่อ      
 เผยแพร่ 

 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

1,500 

รวมเงนิทั้งสิน้ 20,000 
(สองหมืน่บาทถว้น) 

 
 11. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

9,000 บาท 9,500 บาท - 1,500 บาท 
รวมเงนิทั้งสิน้ 20,000 บาท (สองหมืน่บาทถว้น) 

 12. การวดัผลและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและ
ประเมนิผล 

เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและ
ประเมนิผล 

เชงิปรมิาณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 มแีผนพัฒนาการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-
2570)และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ที่สนองรับนโยบาย 
จุดเน้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติสถานการณ์ปัจจุบันและความ
ต้องการตามบริบทของพ้ืนที่ 
เชงิคณุภาพ 
1. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมี
กรอบ แนวทางในการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับ กลยุทธ์และจุดเน้น
ของรัฐบาลในการจัด การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ ตรงตาม

 
- การก ากับ ติดตาม 
- การสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก ากับและติดตาม            
 การด าเนินงาน/   
 โครงการ/  กิจกรรม 
- การสังเกต 
- ภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษา 

 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบติดตาม 
- แบบสังเกต 
- การน าเข้าข้อมูลในระบบ 
- eMENSCR 
 
 
 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ประจ าปี 
- ผลการน าเข้าข้อมูลในระบบ 
eMENSCR 
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บริบทและความต้องการ ตลอดจน
สอดคล้องกับสถานการณ์ ปัจจุบัน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการจัดการ 
ศึกษาสามารถบริหารและจัด
การศึกษาตามแผนปฏิบัติการที่
ก าหนดไว้ได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
3. คุณภาพทางการศึกษาของ 
สถานศึกษาในสังกัดได้รับการ
ยกระดับ อย่างครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามค่า
เป้าหมาย และระยะเวลา ของแผน 
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โครงการ   สนับสนุนบุคลากรในการไปราชการศึกษาดูงานและประชุมสัมมนา 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนาตยา ขันธบุตร 
      ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0 – 8752 - 86038  โทรสาร 0 – 3535 – 297๑ 
     E-mail : Natayakant5@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการต่อเนื่อง   (   ) โครงการใหม่ 

 ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ   (   ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
.............................................................. ............................................................................................. .... 

แผนระดบัที ่1 

1. ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ 
เป้าหมายที ่3 พฒันาคนในทกุมติิและในทุกชว่งวยัให้เปน็คนด ีเกง่ และมคีุณภาพ  

  อธบิายความสอดคลอ้ง 
ด าเนินงานมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและศักยภาพของ 

บุคลากรทางการศึกษาตามแนวนโยบายของหน่วยงานระดับสูงที่ก าหนดให้บุคลากรทางการศึกษาได้มี
โอกาสไปเข้ารับการประชุมสัมมนา รับการศึกษาและไปราชการ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลน านโยบาย ตลอดจนระเบียบ กฎหมาย 
ความรู้ในการปฏิบัติงาน มาสู่ การด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ                
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงซึ่งเป็นการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

 2. ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

             สนับสนุนการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
ตามแนวนโยบายของหน่วยงานระดับสูงที่ก าหนดให้บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสไปเข้ารับ              
การประชุมสัมมนารับการศึกษาและไปราชการ ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ สามารถ
น านโยบาย ตลอดจนระเบียบ กฎหมาย ความรู้ในการปฏิบัติงาน มาสู่การด าเนินงานอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
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 แผนระดับที ่2 
 1. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏริปูประเทศด้านที่เกีย่วขอ้งโดยตรง 
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน  
   ส่งเสริมการปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้เกิดประโยชน์เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและ
สร้างเสริม ธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการ 
ตลอดจน  การเรียนรู้ โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล  (Digitalization for Educational and 
Learning Reform) 
 

 2. แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 
แผนแม่บทประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
  หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

 

แผนระดบัที ่3  
1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพนฐาน 
2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล 
 

 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล และเป็นการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
 

รายละเอยีดโครงการ 
 1. หลักการและเหตผุล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ตระหนักถึง
ความส าคัญของ นโยบายของหน่วยงานระดับสูง ที่ก าหนดให้บุคลากรทางการศึกษาไปเข้ารับการ
ประชุมสัมมนา รับการศึกษาและไปราชการ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยยึด หลักธรรมาภิบาลน านโยบาย ตลอดจนระเบียบ กฎหมาย ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน มาสู่การด าเนินงานอย่าง เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้อง ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง ตรงตามความจ าเป็น ความต้องการและสอดคล้องกับนโยบายของทุกภาคส่วน 
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 2. วตัถปุระสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเข้ารับการติดตามงาน ชี้แจงข้อราชการและรับทราบความเคลื่อนไหวในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์ 
  2.2 เพ่ือรับทราบนโยบาย จุดเน้นและแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจน              
แนวทางการบริหารจัดการศึกษาของ ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.3 เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจ ก าลังใจ และความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
  2.4 เพ่ือน าความรู้มาพัฒนาปรับปรุงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเกิดมิติในการบริหารการศึกษา 
ให้ทันต่อเหตุการณ์ 

 

 3. ผลผลติ ผลลพัธ ์และดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ 
3.1 เปา้หมายเชิงผลผลติ (Output) 
 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ลูกจ้างประจ าและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น และแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
แนวทางการ บริหารจัดการศึกษาในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome) 
   บุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในความ 
รับผิดชอบตลอดจนได้รับทราบข้อราชการและความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างความ
เข้าใจที่ ถูกต้อง สามารถน าความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็  
4.1 เชงิปริมาณ 

ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ลูกจ้างประจ า และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับ การส่งเสริมให้ยกระดับและพัฒนาตนเองตามความจ าเป็นและความต้องการ 
  4.2 เชงิคณุภาพ 

 บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 5. กลุม่เป้าหมายผูไ้ด้รบัประโยชน์ 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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 6. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
6.1 ปจัจยัความเสี่ยง 

   สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อ COVID- 19 
   6.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 

 ปรับเปลี่ยนรูปแบบพัฒนาตนเองให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ และอยู่บน
พ้ืนฐานของความปลอดภัย 

 ๗. พื้นทีด่ าเนนิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กลุ่มงาน  
  ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนในสังกัดท้ัง 176 แห่ง 

 8.  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความรู้ 
ความสามารถในการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาและด าเนินงานตามภารกิจด้านการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 10. วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนนิการ 
ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

จ านวน ทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ ดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
รายละเอยีดกจิกรรม/

ขั้นตอน/ 
วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติค่าใช้ 
จ่ายในการไปราชการ 
ประชุมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ลูกจ้าง 
ประจ าทุกคนที่เดินทาง
ไปราชการตามที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ก ากับ และ

10,000    / 10,000 นางสาวนาตยา 
        ขันธบุตร 
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ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

รวมเงนิทั้งสิน้ 10,000 
(หนึง่หมืน่บาทถว้น) 

 11. แผนการใชจ้่ายงบประมารรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.2566) 

ไตรมาศ 4 
(ก.ค. -ก.ย.2566) 

 -  -   - 10,000 

รวมเงนิทั้งสิน้ 10,000 บาท (หนึง่หมื่นบาทถว้น) 
 

 12. การวดัผลและประเมนิผล 

ตวัชีส้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและ 
ประเมนิผล 

1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ลูกจ้างประจ า รับทราบนโยบาย
จุดเน้น และแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
แนวทางการบริหารจัด
การศึกษาในการน านโยบายสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมาย และข้อสั่งการ 
 
 
 
 
 
 

- ผลการปฏิบัติงาน 
- แบบรายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

2. บุคลากร ได้รับทราบข้อ
ราชการและความเคลื่อนไหวใน
การจัดการศึกษา เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ ก าลังใจ และน า
ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงาน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

- ผลการปฏิบัติงาน 
- แบบรายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 
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โครงการ   เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริมา แสนอุลัย ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวปุณญาดา วรรณบุษปวิช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
     โทรศัพท์ 098-9801136 โทรสาร 0-3535-2973  
     E-mail poonyada2020@gmail.com 
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการต่อเนื่อง     (   ) โครงการใหม่ 
     ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ     (   ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ  
         ยุทธศาสตรช์าติที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
         เป้าหมาย 1. ภาครัฐมวีัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

 อธิบายความสอดคล้อง  
 ด้วยข้อจ ากัดด้านการบริหารอัตราก าลังภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งอยู่ในช่วง

เปลี่ยนผ่านการปรับโครงสร้างและกระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงมีแนวทางการบริหารจัดการบุคลากร ด้วย
การจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานให้ราชการชั่วคราว เพ่ือให้สามารถให้บริการและด า เนินภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
   (1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

  ด้วยข้อจ ากัดด้านการบริหารอัตราก าลังภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งอยู่
ในช่วงเปลี่ยนผ่านการปรับโครงสร้างและกระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงมีแนวทางการบริหารจัดการบุคลากร 

mailto:poonyada2020@gmail.com
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ด้วยการจัดจ้างบุคลากรปฏิบัติงานให้ราชการชั่วคราว เพื่อให้สามารถให้บริการและด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
สพฐ. ก าหนด จ านวน 2 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานให้ราชการ ณ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาการไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่  
        ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
        หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
        กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่นเชื่อมโยง          
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

แผนระดับที่ 3   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สพฐ. 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล  
 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

- ไม่มี –  

มต ิค.ร.ม.ที่เกีย่วขอ้ง 

- ไม่มี - 

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 

ด้วย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 โดยมีการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน ภารกิจหน้าที่ และการเกลี่ยอัตราก าลัง            
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังมีภารกิจหน้าที่           
ที่ต้องด าเนินการในการบริหารจัดการศึกษา และมีภารกิจหน้าที่ที่เพ่ิมเติม ตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 จึงท าให้
อัตราก าลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและภารกิจที่รับผิดชอบประกอบกับ พ.ร.บ.  แก้ไขเพ่ิมเติม
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ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2565 ได้มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ในช่วงเปลี่ยนผ่านซึ่งส่งผลให้การบริหาร
จัดการบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดความล่าช้า ขาดแคลนอัตราผู้ปฏิบัติงานในหลาย
กลุ่มงาน ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการบริหาร
ของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีอัตราก าลังบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการบริการ
ผู้รับบริการ โรงเรียน และบุคลากรในสังกัดจ านวนมาก จึงมีการบริหารจัดการบุคลากรภายใน โดย
เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรี 
อยุธยา เขต 1 โดยจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือมาปฏิบัติงานให้ราชการในช่วงเปลี่ยนผ่าน ปฏิบัติงาน
ในกลุ่มต่างๆ ในส านักงานฯ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2.  วตัถปุระสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  2.2 เพ่ือจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) ปฏิบัติงานให้ราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 3.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 5 
คน  
  3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรี 
อยุธยา เขต 1 สามารถบริหารจัดการบุคลากรและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
         จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 5 ต าแหน่ง 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
         มีการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรลูกจ้างชั่วคราว ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
        บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
   1) ไม่มีผู้สนใจสมัครเข้ารับคัดเลือก 
   2) งบประมาณไม่เพียงพอ 
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   3) อัตราค่าจ้างต่ ากว่ามาตรฐานต าแหน่งในบางต าแหน่ง 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   1) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
    2) การบริหารจัดการภายในส านักงานเขต 

 7. พื้นที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ข้อจ ากัดด้านอัตราก าลังและช่วงเปลี่ยนผ่านการด้านการบริหารงาน
บุคคล 

8.2 บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
   ใช้งบประมาณจากแผนงานแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติงบ
ด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ)จ านวนทั้งสิ้น 900,000 บาท(เก้าแสนบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ และรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

 ที ่    รายละเอยีดกจิกรรม/ขั้นตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566  รวมเงนิ  

 (บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1 การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติงาน ณ สพป.อย.1 
จ านวน 2 อัตรา (เพ่ิมเติม) 

-     /    นางสาว
ปุณญาดา 

 2 จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 5 อัตรา 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 อัตรา 
- กลุ่มนโยบายและแผน 1 อัตรา 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    
2 อัตรา 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 1 อัตรา 

-ค่าจ้าง 5 อัตรา 
15,000*5*12 
=900,000 

  /   /   /   / 900,000 กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

รวมเงนิทั้งสิน้ 900,000 บาท 
(เก้าแสนบาทถว้น) 
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 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

            225,000 บาท           225,000 บาท             225,000 บาท         225 ,000  บาท 

รวมเงนิทั้งสิน้ 900,000 บาท (เกา้แสนบาทถว้น) 
 
 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จ านวน  
5 อัตรา 

การสรรหาและคัดเลือกลูกจ้าง
ชั่วคราว 

หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวจาดเงินงบประมาณ พ.ศ. 
2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 178 
 

โครงการ   ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1  

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิริมา แสนอุลัย 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
     โทรศัพท์ 065-4299652 โทรสาร 0-3535-2973  
     E-mail …………………………………………….. 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง  (  /  ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
........................................................................................................... ..................................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ  
        ยทุธศาสตรช์าติที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
            เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  อธบิายความสอดคลอ้ง  

ปัจจัยส าคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ คือบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการบริหารงานผ่าน อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้านการบริหารงานบุคคลใน
ภาพรวมขององค์กร สู่การพัฒนาองค์กรและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิ
บาลและมุ่งเน้นคุณธรรม ความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
       (1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
        (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้เล็งเห็นปัจจัย
ส าคัญและมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ โดยการบริหารงานผ่าน 
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อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้านการบริหารงาน
บุคคลในภาพรวมขององค์กร สู่การพัฒนาองค์กรและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นคุณธรรม ความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

แผนระดบัที ่2  
 1. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏริปูประเทศด้านที่เกีย่วขอ้งโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 
   2.1) วางแผนด าเนินการและก าหนดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.2) เสนอเรื่องและวาระการประชุมฯ 
   2.3) จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.4) สรุปและจัดท ารายงานการประชุมฯ 

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่  
        ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
          กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

แผนระดบัที ่3  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สพฐ. 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พ.ร.บ.แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 

มต ิครม.ทีเ่กีย่วข้อง  

- ไม่มี 

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 

ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 มาตรา 9 วรรคสอง ก าหนดให้ จ านวน องค์ประกอบ 
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หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจาก
ต าแหน่ง และการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ตามก าหนดเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท าหน้าที่อนุกรรมการและเลขานุการ และแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานไม่เกินสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ จึงเป็นภารกิจหนึ่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการรับผิดชอบการจัดประชุม 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้เล็งเห็นปัจจัยส าคัญ
และมีบทบาทที่จะขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และสามารถปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ต่างๆ จากการให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ ตามอ านาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึง
จัดท าโครงการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  เพ่ือจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ในการพิจารณาข้อราชการ 
ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
1 สามารถบริหารจัดการ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 2.  วตัถปุระสงค์ 
  2.1 เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  2.2 เพ่ือด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.3 เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 3.  ผลผลติ ผลลพัธ ์และดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ 
  3.1 เปา้หมายเชิงผลผลติ (Output)  
          1) ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
          2) แนวทางการบริหารจัดการงานด้านบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome)  
          1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2) บุคลากร และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาและการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
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 4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs) 
  4.1 เชงิปริมาณ 

   ประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าเขตพ้ืนที่
การศึกษา อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 
  4.2 เชงิคณุภาพ 
         1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับบริการด้านงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 
      2. สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 บริหารงานด้านบุคคลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. กลุม่เป้าหมายผูไ้ด้รบัประโยชน์ 
  5.1 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.  การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
  6.1 ปจัจยัความเสี่ยง  
          การเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ต่างในงานบริหารบุคคลของ
หน่วยงาน 
  6.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
          1) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับรู้รับทราบร่วมกัน 
          2) วางแผนการด าเนินงาน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกส่วน 
 
 7. พื้นที่ด าเนนิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 8.  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
  8.1 การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลของ สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มี
ประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ตามระยะเวลาและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 

 9.  ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  กุมภาพันธ์ 2565 – กันยายน 2566  

 10. วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนนิการ 
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ                  
งบด าเนินงาน จ านวนทั้งสิ้น 302,400 บาท (สามแสนสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้(ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
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 ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1 วางแผนการด าเนินการและ
ก าหนดการประชุม
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าเขต
พ้ืนที่ 

-  
 

     /       - นางศิริมา 
แสนอุลัย 

 2 การเสนอเรื่องและวาระการประชุม -    /   /   /   - นางศิริมา 
แสนอุลัย 

 3 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 3 ครั้ง 
จ านวนผู้เข้าประชุม 15 คน 
ครั้งที ่1 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
ครั้งที่ 2 เดือนมีนาคม 2566 
ครั้งที่ 3 เดือนเมษายน 2566 

ส าหรับการประชุม 3 ครั้ง 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ ไป-
กลับ 3,040 บาท/ครั้ง 
(3,040x3=9,120) 
- ค่าเบ้ียประชุม 7,250บาท/ครั้ง 
(7,250x3=21,750) 
- ค่าอาหารกลางวนัค่าอาหารว่าง
และเครื่องดืม่ 3,510 บาท/ครั้ง 
(3,510x3=10,530) 
- ค่าวัสด ุ1,000บาท/ครั้ง 
(1,000X3=3,000) 
- ค่าถ่ายเอกสาร 2,000 บาท/
ครั้ง (2,000X3=6,000) 

   /   /   / 50,400 นางศิริมา 
แสนอุลัย 

 4 สรุปและจัดท ารายงานการประชุมฯ -    /   /   /   - นางศิริมา 
แสนอุลัย 

รวมเงนิทั้งสิน้ 50,400 บาท 
(หา้หมืน่สีร่อ้ยบาทถว้น) 

 
 11. แผนการใชจ้่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

            - บาท            33,600บาท          16,800 บาท             - บาท 

รวมเงนิทั้งสิน้ 50,400 บาท (ห้าหมืน่สีร่้อยบาทถว้น) 
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 12. การวดัผลและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 

1.มีการจัดการประชุมคณะอนุ 
กรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าเขตพ้ืนที่
การศึกษา อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง 

- การจัดการประชุมอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- รายงานการประชุม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับบริการ
ด้านงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

- สอบถามความคิดเห็น 
- สังเกตการณ์ 

- แบบสอบถาม 

3. สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
บริหารงานด้านบุคคลอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 
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โครงการ    เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 

แผนงานงบประมาณ   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิรา  ขุนทองชมาตย์ 
     ต าแหน่ง ศึกษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0-๘๑๔๕-๔๗๔๔-๕ โทรสาร 0-3535-2973  

E-mail nira747@hotmail.com 
ลักษณะโครงการ (  / ) โครงการต่อเนื่อง   (    ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ  (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
................................................................................................................................................................  

แผนระดบัที ่1  

 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ  
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

  อธบิายความสอดคลอ้ง การตดิตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาเป็นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยมีหลักการใช้การมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องและหลักการใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอัน
จะส่งผลให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันจะเกิดประโยชน์สูงสุดสู่ผู้เรียน 

 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (1) ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 

   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 เพ่ือจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง               

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพพร้อมทั้งสร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียน                
ทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาทั่วถึง เท่าเทียมอย่างมีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการ              
แบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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แผนระดบัที ่2  

 1. ความสอดคล้องกบัแผนปฏริปูประเทศดา้นที่เกีย่วขอ้งโดยตรง   
     แนวทางการด าเนินงาน 

 ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
    ๓. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 ๔. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาท่ัวถึงเท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 

    5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 3.ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    
แผนระดบัที ่3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
  1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
  นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

รายละเอยีดโครงการ 

 1. หลกัการและเหตผุล 
 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำถูกก ำหนดขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มำตรำ ๒๐ วรรค ๓ และวรรค ๔ ก ำหนดว่ำ ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ 
วิจัย นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำร โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือเตรียมกำรรับกำรนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลจำกหน่วยงำนภำยนอก คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
มีบทบำทหน้ำที่ท ำงำนร่วมกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในกำรด ำเนินงำนแบบองค์รวมเพ่ือให้กำร
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จัดกำรศึกษำมีกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรประสำนงำนร่วมมือ  ในกำรขับเคลื่อนและกำร
ก ำหนดนโยบำยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ดังนั้น กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรฯ จึงเป็นเรื่องส ำคัญ และมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง นอกจำกนี้ในกำรด ำเนินกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำนั้นจะต้องมีเครื่องมือในกำรติดตำม ตรวจสอบและมีกลวิธีในกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำที่ดีและมีคุณภำพ เพื่อให้ได้ผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำที่มีควำมเที่ยงตรงและมีควำมเชื่อมั่นในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนระบบประกัน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๑ 
เห็นควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรจัดกำรและขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
กำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
 2. วตัถปุระสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศกำรศึกษำ(ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดให้ได้ตำม 
มำตรฐำนตำมภำรกิจหลัก 4 ด้ำน คือ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำน
กำรบริหำรทั่วไปและกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 3. ผลผลติ ผลลพัธ ์และดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ 
  3.1 เปา้หมายเชิงผลผลติ (Output)  

  ๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

 ๓. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 ๔. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 

การศึกษาท่ัวถึง เท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษา  
  3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome)  

 1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ มีความรู้             
มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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   2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ 
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

3.  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ครูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะ       
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างนวัตกรรมและทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี 

6.  ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะ 
ผู้น าทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริการแบบร่วมมือ 

7.  สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้
ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

8.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารงานเชิงบูรณาการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล               
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 4.0 โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัย และพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
ก ากับติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างมีระบบ 

 4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs)  
  4.1 เชงิปริมาณ 

๑. คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำเข้ำร่วม 
กิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
   ๒. คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ มีกำร 
ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดทุกโรงเรียนภำค
เรียนละ ๑ ครั้ง  
  4.2 เชงิคณุภาพ 
        ๑. คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับกำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน สำมำรถร่วมมือขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่ได้ตำมมำตรฐำน  
        ๒. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๑ 
ได้รับกำรติดตำม ตรวจสอบ และนิเทศกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น  
        ๓.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/สถำนศึกษำได้รับควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพ                             
และมีควำมพร้อมในกำรเตรียมกำรรับมือกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลจำกหน่วยงำนภำยนอก  
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 5. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัประโยชน์ 
  โรงเรียนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๑ ทั้ง ๑๗๖ โรงเรียน 

 6. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
  6.1 ปจัจยัความเสี่ยง  
          1) การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
          2) งบประมาณการด าเนินงาน 
  6.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
         1) การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด 
         2) รูปแบบการด าเนินงานสามารถปรับให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเลือกรูปแบบ           
การด าเนินงานที่หลากหลาย  

 7. พื้นทีด่ าเนนิการ โรงเรียนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ เขต ๑  
ทั้ง ๑๗๖ โรงเรียน 

 8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  ๑. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต ๑ ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
สูงขึ้นตามมาตรฐาน และเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ทั้ง ๘ ข้อ 

 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  (ตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖) 

 10.วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนนิการ 
  ใช้งบประมาณจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวนทั้งสิ้น จ านวน ๔๘,๑๕0บาท (สี่หมื่นแปดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด            
การใช้งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปงีบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษา ครบภารกิจ หลัก 4 
ด้าน คือ ด้านวิชาการ  ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ
การน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม              
(๓๑  คน  × ๓๕ บาท 
× ๒ มื้อ ) 
- ค่าอาหารกลางวัน                 
(๓๑ คน  × ๘๐ บาท ) 
- วัสดุ อุปกรณ์ 
- ถ่ายเอกสาร 

    /   
 

๒,๑๗๐ 
 

๒,๔๘๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

นางสาวนิรา   
ขุนทองชมาตย์ 
และคณะ 

 ๒ ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
 ตรวจสอบ ประเมินผล 
 และนิเทศการ 
จัดการศึกษา จ านวน ๔ ครั้ง  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม              
(๓๑  คน  × ๓๕ บาท 
× ๘ มื้อ ) 
- ค่าอาหารกลางวัน                 
(๓๑ คน  × ๘๐ บาท× 
๔ มื้อ ) 
- วัสดุ อุปกรณ์ 
- ถ่ายเอกสาร 
(เล่มรายงาน๓๑เล่มx
๑๐๐บาท) 

    /   
 

8,680 
 

9,920 
 
 

๑,๐๐๐ 
     ๓,๑๐๐ 

นางสาวนิรา   
ขุนทองชมาตย์ 
และคณะ 

 ๓ กิจกรรมสรุปและรายงานผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบ
ภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ                   
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
ด้านการบริหารงาน บุคคล         
ด้านการบริหารทั่วไป และการ         
น านโยบายสู่การ ปฏิบัติและการน า
ผลไปใช้ในพัฒนาคณุภาพตาม
เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม              
(๓๑  คน  × ๓๕ บาท 
× ๒ มื้อ ) 
- ค่าอาหารกลางวัน                 
(๓๑  คน × ๘๐ บาท ) 
- วัสดุ อุปกรณ์ 
- ถ่ายเอกสาร 
- จัดท ารูปเล่มรายงาน 

    /   
 

๒,๑๗๐ 
 

๒,๔๘๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

     ๒,๕๐๐ 

นางสาวนิรา   
ขุนทองชมาตย์ 
และคณะ 
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๔ กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ถอดบทเรียนสร้างเครือข่ายเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ                    
การท างานของคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น 

- ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม  
(๓๑ คน × ๓๕ บาท × 
๒ มื้อ )     
- ค่าอาหารกลางวัน  
(๓๑ คน  × ๘๐ บาท ) 
- วัสดุ อุปกรณ์ 
-  ถ่ายเอกสาร 

    /   
 

๒,๑๗๐ 
 
 

๒,๔๘๐ 
๑,๐๐๐ 

     ๒,๐๐๐ 

นางสาวนิรา   
ขุนทองชมาตย์ 
และคณะ 

รวมเงนิทั้งสิน้             ๔๘,๑๕0 บาท  
(สีห่มืน่แปดพนัหนึง่ร้อยห้าสบิบาทถว้น) 

 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(มี.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

- - ๔๘,๑๕0 บาท - 
๔๘,๑๕0 บาท  

(สีห่มืน่แปดพนัหนึง่ร้อยห้าสบิบาทถว้น) 
 

 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดั วธิกีารประเมนิ เครื่องมือ 

1. มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา    
ครบภารกิจ หลัก 4 ด้าน คือ  ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหาร 
งานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  

 
การบันทึก 

 
แบบบันทึก 

2. ร้อยละของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สร้างเครือข่ายเพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการท างาน  

 
การบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษา ครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวชิาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารทั่วไป และการน านโยบายสู่การปฏิบตัิ  

 
การบันทึก 

 
แบบบันทึก 

4. มีรายงานและแนวทางการพฒันาการด าเนนิงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
การบันทึก 

 
แบบบันทึก/ 
แบบรายงาน 
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โครงการในกลยทุธท์ี่ 5 
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน คร ูและบคุลากรทางการศึกษาและเสรมิสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์

(จ านวน  11  โครงการ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบพฒันาฯ งบ สพฐ. งบอืน่ๆ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยทุธท์ี ่5 พฒันาคุณภาพผู้เรยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
1 โครงการนิเทศ“KRUNGKAO 1” สร้างคุณภาพ สร้างศรัทธา  

สร้างนักเรียนเก่ง ดี มีจิตอาสา พัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง 
65,000   กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลฯ 
2 โครงการงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ครั้งที่  70 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

30,000 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลฯ 

3 โครงการการเสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

45,000   กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

4 โครงการประชุมสัมมนาการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

152,725   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการเพ่ือรองรับนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

30,000   กลุ่มนโยบายและแผน 

6 โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ตามนโยบาย สพฐ.ปีงบประมาณ 2566 

34,820   กลุ่มอ านวยการ 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย
มือเราชาวสภา 

 30,000  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

8 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรี อยุธยา เขต 1 

75,575 
  

กลุ่มอ านวยการ 

9 โครงการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖๗ 

17,640 
  กลุ่มอ านวยการ 

10 โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน   50,000 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

11 โครงการการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาตามเกณฑ์ ว PA 

40,000   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมกลยทุธ์ที ่5 490,760 30,000 50,000 570,760 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 192 
 

โครงการ   นิเทศ “KRUNGKAO 1” สร้างคุณภาพ สร้างศรัทธา สร้างนักเรียน 
     เก่ง ดี มีจิตอาสา พัฒนาสู่ความเป็นหนึ่ง  
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพันทิพย์ ผาก่ า และนางสาวปาณิสรา โชคคเณศร์ 
     ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0-8182-3561-0, 086-131-0264  

E-mail pantip.ps.pk@aya1.go.th 
ลักษณะโครงการ (  /  ) โครงการต่อเนื่อง      (    ) โครงการใหม่ 
     (  /  ) โครงการที่ใช้งบประมาณ   (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
..................................................................................................... ........................................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ  
  ยุทธศาสตรช์าตทิี ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
      2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

   อธบิายความสอดคลอ้ง  
   การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ถือเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสายงานของศึกษานิเทศก์ ที่จะช่วยส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งระบบ 
ส่งผลต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนา               
ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
เท่าเทียมกัน การนิเทศการศึกษานับเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งของกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบ 3 ประการ คือ กระบวนการ
บริหารการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ส าหรับกระบวนการ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศใช้กระตุ้น ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สูงขึ้นตรงตามสภาพความต้องการที่แท้จริงของการพัฒนา โดยผ่าน
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ครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน รวมทั้งได้มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ศึกษาค้นคว้าเทคนิค
วิธีการนิเทศ  ทั้งระบบการนิเทศภายใน และภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 

 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักสูตรที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ความเป็นอยุธยา ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนามนุษย์ของประเทศ พัฒนาให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้
ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทุกด้าน ด้วยการนิเทศแบบร่วมมือและ                
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพ่ือให้ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้
ที่เน้นการพัฒนากระบวนการคิด และสามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงพัฒนาการวัดผล
ประเมินผลและการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างเครือข่าย
หรือชุมชนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู โดยมุ่งประโยชน์ที่จะเกิด
แก่ผู้ เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน โดยก าหนดบทบาท ภารกิจการนิเทศ ที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทุกด้าน ด้วยการนิเทศแบบร่วมมือ
และการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพ่ือให้ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพโดยจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนากระบวนการคิด และสามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
มาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนาการวัดผลประเมินผลและการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังส่งเสริม สนับสนุนให้ครู สร้างเครือข่ายหรือชุมชนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพครูด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู โดยมุ่งประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผล
ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้   

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  
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  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  ความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดับที่ 3  
 1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 2) แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 
 3) ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
 4) ร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

  1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ณ วันที่ 6 เมษายน พ.ศ.2560 
  4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 
  5. พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
  6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

มติ ครม.ที่เกี่ยวข้อง 

  1. มติ ครม. วันที่ 1 มิถุนายน 2564 เห็นชอบร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และ พ.ร.บ.
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2. มติ ครม. วันที่ 20 กันยายน 2565 เห็นชอบ “แนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและ
การท างานวิถีใหม่” 

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการนิเทศการศึกษา จึงได้ด าเนินการโครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2565 มีเป้าหมายหลักในการส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 195 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพ  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการนิเทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ถือเป็นสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ า
สายงานของศึกษานิเทศก์ ที่จะช่วยส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งระบบ ส่งผล
ต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน
เท่าเทียมกัน การนิเทศการศึกษานับเป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งของกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบ 3 ประการ คือ กระบวนการ
บริหารการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ส าหรับกระบวนการ
นิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศใช้กระตุ้น ริเริ่ม ร่วมคิด ร่วมท า ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สูงขึ้นตรงตามสภาพความต้องการที่แท้จริงของการพัฒนา โดยผ่าน
ครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียน รวมทั้งได้มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ศึกษาค้นคว้าเทคนิค
วิธีการนิเทศทั้งระบบการนิเทศภายใน และภายนอกให้มีประสิทธิภาพ  
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้วางแผนการด าเนินการ โดยมีการก าหนดบทบาท ภารกิจ
การนิเทศ ที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
ทุกด้าน ด้วยการนิเทศแบบร่วมมือและการนิเทศแบบกัลยาณมิตร เพ่ือให้ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้
ให้เกิดประสิทธิภาพโดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนากระบวนการคิด และสามารถประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนาการวัดผล
ประเมินผลและการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังส่งเสริม สนับสนุนให้ครู สร้าง
เครือข่ายหรือชุมชนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู โดยมุ่งประโยชน์ที่
จะเกิดแก่ผู้ เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 2.  วตัถปุระสงค์ 
  2.1 เพ่ือด าเนินการนิเทศ ติดตาม ให้การแนะน า ช่วยเหลือการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ให้เกิดการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย 
  2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
  2.3 เพ่ือบูรณาการการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.4 เพ่ือส่งเสริมระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  2.5 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรม 
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 3.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       1) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      2) ครูผู้สอนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      1) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สามารถ       
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       2) ครูผู้สอนในสังกัดจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   3) ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้และทักษะในด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมจนประสบผลส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
   4) สถานศึกษามีรูปแบบการนิเทศภายในที่ประสบผลส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
         1) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้การแนะน า ช่วยเหลือการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         2) ครูผู้สอนในสังกัดร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
         1) สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตอบสนอง           
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         2) ครูมีการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
   5.1 ครูผู้สอนทุกคนในสังกัด ทั้ง 176 โรงเรียน 
   5.2 นักเรียนทุกคนในสังกัด ทั้ง 176 โรงเรียน 
   5.3 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนในสังกัด ทั้ง 176 โรงเรียน 
   5.4 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ทั้ง 176 โรงเรียน 

 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
       1) การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
       2) งบประมาณการด าเนินงาน 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       1) การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด 
    2) รูปแบบการด าเนินงานสามารถปรับให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเลือกรูปแบบ          
การด าเนินงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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 7. พื้นที่ด าเนินการ สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 176 โรงเรียน 

 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ป ี 

  8.2 ศึกษานิเทศก์สามารถด าเนินการนิเทศได้ตามแผนและมีคุณภาพการนิเทศ 
  8.3 ศึกษานิเทศก์สามารถจัดท าสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง/ป ี

 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ ( ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ) 

 10. วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนนิการ 
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวนทั้งสิ้น 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังนี ้(ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

 ที ่    รายละเอยีดกจิกรรม/ขั้นตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

 รายละเอยีด       
 งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566  รวมเงนิ  

 (บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ก าหนดประเด็น/วิเคราะห์สภาพปัญหา 
ในการนิเทศการศึกษา พร้อมทั้งสร้าง 
เครื่องมือการนิเทศการศึกษา 
   - วิเคราะห์สภาพปัญหา/ก าหนด 
ประเด็นการนิเทศการศึกษา    
   - จัดท าแผนการนิเทศการศึกษา 
สร้างเครื่องมือการนิเทศการศึกษา 

ค่าอาหารและ 
อาหารว่าง 
จ านวน 12 คน 
(12X150X2) 
= 3,600 บาท 

   
 
 
 
 
  / 

 
 
 
 
 
 
 
  / 

     
 
 
 
 
 1,800 
 
 1,800 

นางพันทิพย์  
ผาก่ า 

 2 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
การจัดการศึกษา จ านวน 176  
โรงเรียน 21 กลุ่มโรงเรียน 
พ้ืนที่ 9 อ าเภอ 
   - นิเทศ ติดตามการเปิดเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
   - นิเทศ ติดตามการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  - นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาตาม 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสพฐ. 

ค่าชดเชยน้ ามัน  
กิโลเมตรละ 4  
บาท 

     /   /   / 55,000 ศึกษานิเทศก์ 
สพป.อย.1 
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 ที ่    รายละเอยีดกจิกรรม/ขั้นตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

 รายละเอยีด       
 งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566  รวมเงนิ  

 (บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
 Q1 Q2 Q3 Q4 

 3 การส่งเสริมและพัฒนาระบบรูปแบบ 
การนิเทศภายในสถานศึกษา 
   - ประกวดรูปแบบการนิเทศภายใน 
สถานศึกษาที่ประสบผลส าเร็จและเป็น 
แบบอย่างได้ 
   - ประชุมเพ่ือคัดเลือกรูปแบบ     
การนเิทศภายในสถานศึกษาที่ 
ประสบผลส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

1. กระดาษ 
เกียรติบัตร 
2. กรอบใส่ 
เกียรติบัตร 
3. ค่าอาหาร 
และอาหารว่าง 
จ านวน 5 คน 
(5X150X1) 
= 750 บาท 

     / 
 
  / 
 
  / 

  650 
 
 1,200 
 
  750 

นางพันทิพย์  
ผาก่ า 

 4 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานรายงาน 
และเผยแพร่ผลการนิเทศ/นวัตกรรม/ 
รูปแบบ/ชิ้นงาน/ Best Practice 
จ านวน 12 คน จ านวน 1 วนั  

1. ค่าอาหาร 
และอาหารว่าง 
จ านวน 12 คน 
(12X150X1) 
2. จัดท าเล่ม 
แผนปฏิบัติ 
การนิเทศและ 
รายงานการ 
นิเทศ 
 

     / 
 
 
 
  / 

 1,800 
 
 
 
 2,000 

นางพันทิพย์  
ผาก่ า 
 

รวมเงนิทั้งสิน้ 65,000 บาท 
(หกหมืน่หา้พนับาทถว้น) 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

         1,800 บาท         19,800 บาท         18,000 บาท        25,400 บาท 

รวมเงนิทั้งสิน้ 65,000 บาท (หกหมืน่หา้พนับาทถว้น) 
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 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของสถานในสังกัด
ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล - แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
- แบบรายงานผลการนิเทศ 

2. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์
สามารถด าเนินการนิเทศได้ตามแผน
และมีคุณภาพการนิเทศ 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล - แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
- แบบรายงานผลการนิเทศ 

3. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์
สามารถจัดท าสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
งานวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง/ปี 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล - แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
- แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
- แบบรายงานผลการนิเทศ 
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โครงการ   งานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ครั้งที่ ๗๐  

     ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้าง 
     ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสมลักษณ์  รู้แผน 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นางสาวขนิษฐา  ศรีศักดา 
     ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0-9๔๓๔-7๑๙๔๙-๔ โทรสาร 0-3535-2973  
     E-mail Khnisthasrisakda@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง      (  /  ) โครงการใหม่ 
     ( /  ) โครงการที่ใช้งบประมาณ    (     ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

.................................................................................................................................................... ........... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าต ิ 
  เป้าหมายที ่3 พฒันาคนในทกุมติิและในทุกชว่งวยัให้เปน็คนด ีเกง่ และมคีุณภาพ 
  อธิบายความสอดคล้อง การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถ 
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ จัดให้มีการพัฒนา ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 
การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน จัดให้มี การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง  ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ ความฉลาดทางอารมณ์
ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

mailto:Khnisthasrisakda@gmail.com
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 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ       
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมี
ระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 

 1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน 
 2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

รายละเอยีดโครงการ 
 1. หลกัการและเหตผุล 
  การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ได้ด าเนินการจัดอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ทั้งในระดับ
กลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ เน้นการน าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ทั้งของนักเรียน ครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือการประชาสัมพันธ์ผลส าเร็จของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด ให้มีความสามารถในการ
ด าเนินงานยกระดับการศึกษาให้แก่ผู้เข้ารับโอกาสทางการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  โดยก าหนด 
ให้มีการเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึง ความรู้ ความสามารถในด้านศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
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เทคโนโลยีของนักเรียนที่มีการจัดการแข่งขันในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เปิดโอกาสให้ครูได้น าเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรม การเรียนรู้ดีเด่นของตนเอง 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตระหนักและเห็นคุณค่า
ในการสร้างเวทีให้ทั้งนักเรียนและครูได้แสดงความสามารถในการน าเสนอทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ซึ่งเน้นการเปิดโอกาสให้นักเรียน
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเองเป็นส าคัญ สร้างการท างานเป็น
ทีม และความเป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ด้านการแลกเปลี่ยน สังเคราะห์ สรุปและประยุกต์ใช้ความรู้ที่
มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดโครงการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา  25๖๕ และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70  ปีการศึกษา 256๕                

 2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา 256๕  
  2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และผู้บริหารโรงเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการ
น าเสนอผลงานและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษากับบุคคลอ่ืน 
  3. เพ่ือเผยแพร่ผลงานความก้าวหน้าทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ครู และผู้บริหารโรงเรียนสู่สาธารณชน 
 3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   เข้า
ร่วมกิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก) 
  2) ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้ง ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ (ภาคกลางและภาคตะวันออก)  ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ๑) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ร้อยละ 80 
  ๒. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ร้อยละ 30 
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 4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลาด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดการแข่งขันฯ ระดับชาติภาค
กลางและภาคตะวันออก จังหวัด
ราชบุรี วันที่ 2๕ – 2๗ มกราคม 
256๖ 

            กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

2 การจัดการแข่งขันฯระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 256๕  
1. จัดประชุมเตรียม 
ความพร้อมในการจัดการแข่งขันฯ 
2. แจ้งให้ทุกโรงเรียนทราบเพ่ือ
จัดการแข่งขันในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน/คณะกรรมการตัดสิน
การแข่งฯ 
๔. จัดการแข่งขันฯ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

            กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

3 สรุปผล/รายงานการด าเนินงาน
โครงการ 

            กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 

 5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบด าเนินงาน) 
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังนี ้(ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช ้

สถานที่ด าเนนิการ 

กิจกรรม การเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก 
จังหวัดราชบุรี  วันที่ 2๕ – 2๗ มกราคม 256๖ 
1) ค่าเบี้ยเลี้ยง (1 คน x ๑ วนั ๆ ละ 270 บาท) 
                   (๑๔ x ๑ วัน ๆ ละ 2๔0 บาท ) 
 

 
 

๒๗๐ 
๓,๓๖๐ 

 

 
จังหวัดราชบุรี 
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รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช ้

สถานที่ด าเนนิการ 

๒) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง (พาหนะ)   
ด าเนินการจัดการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปี 256๕ 
๑.กิจกรรมแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา  
การจัดการแข่งขันฯ คณะกรรมการ จ านวน ๕  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๕ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๕ คน x 1 มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท)  
 
๒.กิจกรรมแข่งขันการศึกษาปฐมวัย  
การจัดการแข่งขันฯ คณะกรรมการ จ านวน ๑๐  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๐ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๐ คน x 1 มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท)  
 
๓.กิจกรรมแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
การจัดการแข่งขันฯ คณะกรรมการ จ านวน ๑๑  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๑ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๑ คน x 1 มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท)  
 
๔.กิจกรรมแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
การจัดการแข่งขันฯ คณะกรรมการ จ านวน ๑๘  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๘ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๑๘ คน x 1 มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท)  
 
๕ .กิจกรรมแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
การจัดการแข่งขันฯ คณะกรรมการ จ านวน ๕  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๕ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (๕ คน x 1 มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท)  
 
๖.กิจกรรมแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
การจัดการแข่งขันฯ คณะกรรมการ จ านวน ๒๑  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๒๑ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒๑  คน x 1 มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท)  
 

๕๐๐๐ 
       
 
       

๔๐๐ 
๑๗๕ 

 
 
 

๘๐๐ 
    ๓๕๐ 

 
 
 

๘๘๐ 
๓๘๕ 

 
 
 

๑,๔๔๐ 
๖๓๐ 

 
 
 
 

๔๐๐ 
๑๗๕ 

 
 
 

๑,๖๘๐ 
๗๓๕ 

 

 
 
 
 
สพป.อย.๑ 
 
 
 
 
 
โรงเรียนประตูชัย 
 
 
 
โรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
โรงเรียนประตูชัย 
 
 
 
 
สพป.อย.๑ 
 
 
 
 
โรงเรียนอนุบาล
พระนครศรีอยุธยา 
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รายละเอยีดการใชจ้า่ยงบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช ้

สถานที่ด าเนนิการ 

 
๗.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การจัดการแข่งขันฯ คณะกรรมการ จ านวน ๑๔  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๔ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๔  คน x 1 มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท 
 
๘.กิจกรรมแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
การจัดการแข่งขนัฯ คณะกรรมการ จ านวน ๑๘  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๘ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๘  คน x 1 มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท 
 
๙.กิจกรรมแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
การจัดการแข่งขันฯ คณะกรรมการ จ านวน ๑๖  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๖ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๖  คน x ๒ มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท 
 
๑๐ .กิจกรรมแข่งขันกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
การจัดการแข่งขันฯ คณะกรรมการ จ านวน ๒๕  คน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๒๕ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒๕  คน x 1 มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท 
 
จัดท าเอกสารสรุปผลการแข่งขัน 
๑)  ค่าอาหารกลางวัน (๑๒ คน x 1 มื้อ ๆ ละ ๘๐  บาท ) 
๒)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๒  คน x ๒ มื้อ ๆ ละ 3๕  บาท 
3) จัดท ารูปเล่ม 

 
 
 

๑,๑๒๐ 
๔๙๐ 

 
 
 

๑,๔๔๐ 
๖๓๐ 

 
 
 

๑,๒๘๐ 
๑,๑๒๐ 

 
 
 

๒,๐๐๐ 
๘๗๕ 

 
 

๙๖๐ 
๘๔๐ 

๒,๕๖๐ 

 
 
 
โรงเรียนประตูชัย 
สพป.อย.๑ 
 
 
 
สพป.อย.๑ 
 
 
 
 
สพป.อย.๑ 
 
 
 
 
โรงเรียนวัดอุทัย 
โรงเรียนวัดสว่าง
อารมณ์ (วังน้อย) 
 
 
สพป.อย.๑ 
 

                                       รวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ)    ๓๐,๐๐๐  
 

 6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
  6.1 เชงิปริมาณ 
       ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ร้อยละ 100 
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  6.2 เชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ร้อยละ 80 
   2) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลาง
และภาคตะวันออก ร้อยละ 70 

 7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  7.1 นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันได้แสดงความสามารถให้เป็นที่ประจักษ์ในเวที             
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  7.2 ครูได้มีโอกาสเรียนรู้แนวทางการพัฒนาและยกระดับความรู้ความสามารถของนักเรียน
จากแบบอย่างที่หลากหลาย 
  7.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีข้อมูล 
พ้ืนฐานด้านคุณภาพทางการศึกษาเกี่ยวกับศักยภาพของครูและนักเรียนที่ถูกต้องชัดเจนน าไปพัฒนา
ต่อไปหรือเป็นแบบอย่างส าหรับการพัฒนาได้ 

 8. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 256๕) 

ไตรมาส 2 
(มี.ค. - มี.ค. 256๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 256๖) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 256๖) 

            - ๓๐,๐๐๐   
รวมเงนิทั้งสิน้ ๓๐,000  บาท (สามหมืน่ห้าพนับาทถว้น) 

 

 9. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
1. นักเรียนและครูมีเวทีการแข่งขัน
แสดงความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในด้านต่างๆ ตามความถนัด 

การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน
การสอน 

แบบสังเกต และการจดบันทึกการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
 

๒  นักเรียนและครู ได้แสดงผลงาน 
 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ 
 ต่อสารธารณชน 

การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

แบบสังเกต และการจดบันทึกการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

๓. สถานศึกษามีตัวแทนนักเรียน 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาไปแข่งขันใน 
ระดับต่อไป 

การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน
การสอน 

แบบบันทึกการเข้าร่วมการแข่งขัน 
ในแต่ละกิจกรรม 
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โครงการ                      การเสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
       ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
ภายใต้แผนงาน              พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5            พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้าง 
     ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางวิมล  สุขวัจนี 
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     โทรศัพท์ 091-7022343   โทรสาร 0-3535-2973  
                               E-mail  Wimol290811@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง    (  / ) โครงการใหม่ 
     ( /  ) โครงการที่ใช้งบประมาณ  (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
................................................................................... ............................................................................ 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ  
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(หลัก) 
        เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

  อธบิายความสอดคลอ้ง 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการพัฒนางานและมีการ
พัฒนาการใช้ทักษะการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความสามารถ                       
มีจรรยาบรรณ สร้างวินัยและคุณธรรม รวมทั้งมีส่วนร่วมมีความภาคภูมิใจในวิถีความเป็นไทยและ              
มีความสุข มีการเรียนรู้ที่รองรับโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและ
ทั่วถึง เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ความสามารถที่ได้รับจากการอบรม               
เชิงปฏิบัติการไปพัฒนางานและเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถ มีจรรยาบรรณ สร้างวินัยและคุณธรรมให้กับตนเองและ
สถานศึกษา รวมทั้งมีส่วนร่วมมีความภาคภูมิใจในวิถีความเป็นไทยและมีความสุขในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีการเรียนรู้ที่รองรับโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและทั่วถึงเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
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แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 
   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินโรงเรียน จ านวน 176 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน อบรมในสถานที่จริง ระบบ On - site 

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
         หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต(หลัก) 
         กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ     

 4.  ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ (ถ้ามี)  

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560)  

  1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล  
        การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  
1. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ประกาศในราชกิจจา 
    นุเบกษา เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
2. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 ให้ไว้ ณ วันที่ 16 เมษายน พ.ศ.๒561 

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 
        ความส าคัญในการบริหารงานภายในองค์กรไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น      
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็นเรื่องหนึ่งที่มี    
ความส าคัญโดยเฉพาะงานบริหารด้านการเงินที่เป็นปัจจัยส าคัญของการบริหารงานขององค์กร ซึ่งการ               
ใช้จ่ายเงินต้องถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ การปฏิบัติงานด้านการเงิน                
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ต้องปฏิบัติเป็นไปตามกฎระเบียบของทางราชการ มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ละเอียด ซึ่งสถานศึกษาต้อง                
ถือปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลาด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือมิให้
เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงเพ่ือมิให้เกิดการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดจากระเบียบก าหนด ดังนั้น 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก สามารถ
ด าเนินการให้การใช้จ่ายเงินของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัยทาง  
การคลัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ตระหนักถึงความจ าเป็น
ดังกล่าวจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน                
ด้านการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566ส าหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินในสถานศึกษาและ
ผู้ เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ  และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติง านให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป                 

 2.  วตัถปุระสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์               
ได้อย่างถูกต้องและสามารถน าไปปรับใช้ในในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2.2 มีขีดความสามารถและสมรรถนะด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
  2.3 สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 
        2.4 ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติราชการ 

 3.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
และวิธีปฏิบัติงานด้านการเงิน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
       2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินมีขีดความสามารถสูงในการบริหารการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
       1) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินมีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
และวิธีปฏิบัติงานด้านการเงิน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 
      2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินมีขีดความสามารถสูงในการบริหารการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
   1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้ในในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
   2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน มีขีดความสามารถและสมรรถนะ
ด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
   3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 
            4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน มีความเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้ในในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
   2) ผู้ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน มีขีดความสามารถและสมรรถนะ                
ด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
    3) ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 
             4) ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของโรงเรียน จ านวน 176 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ ได้อย่างถูกต้อง น าไปปรับใช้ในในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถระบุ
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้     

 6. พื้นที่ด าเนินการ  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของโรงเรียน จ านวน 176 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน 

 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1 ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน มีความเข้าใจในเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ รวมถึงเข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถน าไปปรับใช้ในในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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  7.2 ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน มีขีดความสามารถและสมรรถนะ 
ด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
  7.3 ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแก้ไขในการปฏิบัติงานได ้
         7.4 ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 176 คน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

 8.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

  9. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จ านวนทั้งสิ้น 45,000.-บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้ 
งบประมาณดังนี ้(ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

 ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/ 
วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิ 
การปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
รวมเงนิ 
(บาท) ผูร้บัผดิชอบ 

 Q1 Q2 Q3 Q4 
 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเสริม 

สร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การเงินปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แก่ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินสถานศึกษา  
วิธีการอบรมในสถานที่จริง ระบบ  
On – site กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่ 
การเงินโรงเรียนและบุคลากร 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
(196 คน)จ านวน 1 วัน 6 ชัว่โมง  
สถานที่ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูพระนครศรีอยุธยา ชั้น 3  
เดือน  มีนาคม 2566 
 
 

1.ค่าห้องประชุม 
2.ค่าอาหาร 
กลางวัน 196 คน 
คนละ 80 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม 
196 คน  
คนละ70บาท 
(2 มื้อ) 
4.ค่าวัสดุและ 
เอกสารประกอบ 
การอบรม 

    /  2,400 
 

15,680 
 
 

13,720 
 
 
 

13,200 

นางวิมล สุขวัจนี 

รวมเงนิทั้งสิน้ 45,000 บาท 
(สีห่มืน่หา้พนับาทถว้น) 
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 10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

            45,000 บาท  
รวมเงนิทั้งสิน้ 45,000.- บาท       (สีห่มืน่หา้พนับาทถว้น) 

 11. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

ประเมินผล 
สังเกต 

แบบประเมินผล 

2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
มีขีดความสามารถสูงในการบริหาร 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

ประเมินผล 
สังเกต 

แบบประเมินผล 
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โครงการ   ประชุมสัมมนาการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้าง 
      ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรินทร์ นิลพฤกษ์ 
     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 08-1365-4275 โทรสาร 0-3535-2973  
     E-mail : phanin2701@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง     ( / ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ   (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
................................................................................................................................. ............................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตร ์ 
  ยุทธศาสตรช์าตทิี ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(หลัก) 
          เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  อธบิายความสอดคลอ้ง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีภารกิจส าคัญต้อง

รับผิดชอบบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความส าคัญของ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างยิ่ง การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน้ าหนึ่ง                   
ใจเดียวกัน และท างานด้วยความพึงพอใจสร้างขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลแสดงออก            
ให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่ต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากก าลังใจ
ไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่ความรู้ความสามารถ 
ไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่า จึงมีการประชุมสัมมนา พัฒนา                
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีความความรู้ความเข้าใจ
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีภารกิจส าคัญต้อง
รับผิดชอบบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความส าคัญของ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างยิ่ง การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน และท างานด้วยความพึงพอใจสร้างขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลแสดงออก 
ให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่ต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถสูงหากก าลังใจ
ไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่ความรู้ความสามารถ 
ไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่า จึงมีการประชุมสัมมนาการพัฒนา     
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีความความรู้ความเข้าใจ
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 
  2.1 ประชุมจัดท าแผน 
  2.2 ประชุมสัมมนาการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 คัดเลือกบุคลากร“คนดีศรีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1” 
  2.4 มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัล (เกียรติบัตร) 
  2.5 ติดตาม สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่  
        ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต(หลัก) 
            กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิต ิ
            กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4.  ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
   -  ไม่มี  - 

แผนระดับที่ 3   
ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ  

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีภารกิจส าคัญต้อง
รับผิดชอบบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความส าคัญของ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างยิ่ง การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันท างานอย่างมีน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน และท างานด้วยความพึงพอใจ สร้างขวัญและก าลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและก าลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลแสดงออก             
ให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่ต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากก าลังใจ
ไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่ความรู้ความสามารถ 
ไม่สูงนักแต่ถ้ามีก าลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่า จึงมีการประชุมสัมมนาการพัฒนา            
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีความความรู้ความเข้าใจ
ในการท างานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 2.  วตัถปุระสงค์ 
  2.1 เพ่ือเป็นการพัฒนาการปฏบิัติราชการในหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  2.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีอันจะส่งผล
ถึงคุณภาพของนักเรียน 

 3.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าที่ และ
ได้รับรางวัล (เกียรติบัตร) จ านวน 900 คน 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      1) มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2) นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติราชการในหน้าที่ และ
ได้รับรางวัล (เกียรติบัตร) จ านวน 900 คน   
  4.2 เชิงคุณภาพ 
         1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ 
ของตนเองโดยค านึงถึงประโยชน์ที่นักเรียนเป็นหลัก 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
และมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
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 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 6. พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง
โดยค านึงประโยชน์ที่นักเรียนและโรงเรียนเป็นหลัก 
  8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจและความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
  8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นที่ยอมรับกับบุคคล 
ในหน่วยงาน  
 8.  ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  ธนัวาคม 2565 – มกราคม 2566  
 9. วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
   ใช้งบประมาณจากแผนงานแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับ
โรงเรียนปกติ งบด าเนินงาน(ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) จ านวนทั้งสิ้น 152,725 บาท (หนึ่งแสน
ห้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

  ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ขัน้ตอน/ 
วธิดี าเนนิการ 

รายละเอยีด 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปงีบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 1 - ประชุมจัดท าแผน 
- คัดเลือกบุคลากรรับรางวัล (เกียรติบัตร) 
คนดีศรี สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1” 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 คน x 35 บาท x 1 
มื้อ) 

  /    1,225 
 

น.ส.พัชรินทร ์
นิลพฤกษ ์

 2 - ประชุมสัมมนาการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จ านวน 900 คน  
ในวันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566 
ณ Hall 1 ช้ัน 2 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลอยุธยา  
- มอบเกียรติบตัรให้แกผู่้ไดร้ับรางวัล  

-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
(900 คน x 35 x 1 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวัน 
(900 คน x 50 x 1 มื้อ) 
-ค่าป้ายไวนลิ 
-ค่าวัสด ุ

   /   31,500 
 

45,000 
 

3,000 
72,000 

 

น.ส.พัชรินทร ์
นิลพฤกษ ์
และคณะ 

3 -ติดตาม สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน -    /   - น.ส.พัชรินทร ์
นิลพฤกษ ์
และคณะ 

รวมเงนิทั้งสิน้ 152,725  บาท 
(หนึ่งแสนหา้หมืน่สองพนัเจด็รอ้ยยีส่บิหา้บาทถว้น) 
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 10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

มาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

            1,225 บาท 151,500  บาท               - - 
ไตรรวมเงนิทั้งสิน้ 152,725  บาท (หนึ่งแสนห้าหมืน่สองพันเจด็ร้อยยีส่ิบหา้บาทถว้น) 

 
 11. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความตระหนัก              
ในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง           
โดยค านึงประโยชน์ที่นักเรียนและ
โรงเรียนเป็นหลัก 

สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุม 

แบบสอบถาม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจ
และความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน และภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุม 

แบบสอบถาม 

3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นที่
ยอมรับกับบุคคลในหน่วยงาน 
 

คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ฯ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
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โครงการ   โครงการสนับสนุนการตรวจราชการเพ่ือรองรับนโยบายและจุดเน้น 
     ของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้าง 
     ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวันวิสา  ขันติวงษ์ และกลุ่มนโยบายและแผน  

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
โทรศัพท์ 0-847174834  โทรสาร 0-3535-2973 
E-mail : wisakun@hotmail.com  

ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการต่อเนื่อง      (   ) โครงการใหม่ 
     ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (   ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  

 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ   
  ประเด็นที ่3 การปฎริปูการเรยีนรู้แบบพลกิโฉม 
               3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ได้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 

  อธบิายความสอดคลอ้ง   
  สนับสนุนการตรวจราชการเพ่ือรองรับนโยบายและจุดเน้นซึ่งเป็นการด าเนินงานโครงการ 
ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนนโยบายที่ เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีเป้าหมายให้ สถานศึกษา และผู้เรียนให้ได้รับโอกาส ได้รับความช่วยเหลือ                
มีความพร้อมในการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพตลอดจนการด าเนินการตามนโยบายการตรวจราชการ นโยบาย
เร่งด่วน จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน และความจ าตามบริบทของหน่วยงาน ซึ่งจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ                 
เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
             (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุนการตรวจราชการเพ่ือรองรับนโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษาและผู้เรียนให้ได้รับโอกาส ได้รับ
การช่วยเหลือ และมีความพร้อมในการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ ตลอดจนการด าเนินการงานในการ
ตรวจราชการ และรองรับนโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบายเร่งด่วนและ                 
ความจ าเป็นตามบริบทของหน่วยงาน จ าเป็นต้องมีการส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณและจัดกิจกรรม             
ตามสภาพปัญหาและความขาดแคลนจ าเป็นที่แท้จริงของสถานศึกษาและนักเรียน ตลอดจน                  
การแก้ปัญหาด้านต่าง ๆ ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

แผนระดบัที ่2  

 1. ความสอดคล้องกบัแผนปฏริปูประเทศดา้นที่เกีย่วขอ้งโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน  คือ การด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงระบบการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพในด้านของการใช้ทรัพยากร เพื่อเพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการยกระดับ
การพัฒนาด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการ และจุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ  
ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   

 3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
  เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
  เป้าหมายหลักของแผน 13 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล  
1. มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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ความสอดคลอ้งกบันโยบายเรง่ดว่นของรฐับาล 
 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

รายละเอยีดโครงการ 

 ๑. หลกัการและเหตผุล 
การตรวจราชการและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกลไก มาตรการและเครื่องมือ

ส าคัญของรัฐบาลในการตรวจสอบความก้าวหน้า และความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในการ
ด าเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาและจุดเน้นตามกระแสข้อมูลในโลกยุคปัจจุบันที่เกี่ยวข้อง             
ของทั้งกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้นการตรวจราชการจึงเป็นการสนับสนุนให้การ
บริหารแผ่นดินด้านการศึกษาและการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปสู่คุณภาพ
ทางการศึกษา และคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติ
ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือท าหน้าที่ ในการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต             โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่า เทียม ความเสมอภาค 
ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ดังนั้น เพ่ือให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ตรวจราชการ
ของส านักงานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุด เป็นไปตามกรอบและทิศทางเดียวกันในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้ เห็นผล                    
เป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จึงได้
จัดท าโครงการรองรับ การสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายและจุดเน้นขึ้น เพ่ือให้สามารถ
บริหารจัดการศึกษาได้ทันต่อนโยบายและความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นจุดเน้นส าคัญในการ
บริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนนโยบายการตรวจติดตามงาน ตามนโยบายจุดเน้นเร่งด่วนของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ตามความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 2.2 เพ่ือสนับสนุนนโยบายการตรวจติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 2.3 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ด าเนินงาน 
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 2.4 เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายจุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  

 ๓.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
      ๓.๑ เปา้หมายเชิงผลผลติ (Output)  

การปฏิบัติงานตามนโยบายการตรวจราชการ และจุดเน้น เร่งด่วน จ าเป็นของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่ หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษาประสบผลส าเร็จเต็มตามศักยภาพ 
      ๓.๒ เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome) 

การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามนโยบายการตรวจราชการ จุดเน้น และนโยบายเร่งด่วน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๔. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
      ๔.๑ เชิงปริมาณ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการด าเนินงานและจัดท า
เอกสารข้อมูลในการรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานนโยบายและจุดเน้น ซึ่งรองรับและสอดคล้องกับ
นโยบายการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
     ๔.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                      
ขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับทราบผลการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งปัญหาและ
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ เพ่ือให้ 
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
นโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล 

 ๕. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
   1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
      2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 176 แห่ง 
   3. ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียนทุกระดับชั้นในสังกัด 
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 ๖. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
    ๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

 การด าเนินโครงการในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โควิด 19  
      ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการ ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ ในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โควิด 19 โดยมุ่งเน้นการนิเทศ ก ากับ และติดตามให้
ข้อเสนอแนะแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   

 ๗. พื้นทีด่ าเนนิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑      
กลุ่มงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ และโรงเรียนในสังกัด จ านวน 176 แห่ง 

 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. สถานศึกษาทุกแห่งบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
   2. การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานทุกระดับที่เก่ียวข้อง 
      3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการ
พัฒนายกระดับคุณภาพ ตามแนวนโยบายการตรวจราชการ และจุดเน้นเร่งด่ วนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และน าผลที่ได้ไปขยายผลสู่ผู้เรียน 
      4. ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ รับทราบผลการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะไปเป็นข้อมูล ในการบริหารนโยบายและจุดเน้นต่อไป 

 ๙. ระยะเวลาด าเนินการ   (ตุลาคม 2565 – กันยายน  ๒๕๖6) 

 ๑๐. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ  
       ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์              
เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียด                
การใช้งบประมาณของโครงการ ดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่
รายละเอยีดกิจกรรม/ขั้นตอน/ 

วธิดี าเนนิการ 
รายละเอยีดงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 

รวมเงนิ 
(บาท) 

ผูร้บัผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1. -ประชุมผูเ้กี่ยวข้องเตรียมความพรอ้ม
ในการรองรับการตรวจติดตามราชการ 
-ประชุมรับฟังค าช้ีแจงแนวทาง
นโยบายการตรวจราชการ เพื่อรองรับ
นโยบายเร่งด่วนและจุดเน้นของ
กระทรวง ศึกษาธิการ ส่งเสรมิการ
พัฒนายกระดับ คณุภาพประสิทธิภาพ  
ของส านักงานเขตพื้นท่ี สถานศึกษา 
ผู้บริหารครู และบุคลากรตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสมทีส่อดคล้อง
กับนโยบายและจดุเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในไตรมาสที่ 1 พร้อม
ก ากับติดตาม 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (30 คน  35 บาท  2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (30 คน x 80 บาท) 
 
 
- ค่าถ่ายเอกสารและ จัดท า
รูปเล่ม ในการรายงานและการ
ประชุม  
 

    4,500 

 

 

 

5,500 

นางวันวิสา 
ขันติวงษ์ 

 

 

 

2. -ประชุมผูเ้กี่ยวข้องเตรียมความพรอ้ม
ในการรองรับการตรวจติดตามราชการ 
-ประชุมรับฟังค าช้ีแจงแนวทาง
นโยบายการตรวจราชการ เพื่อรองรับ
นโยบายเร่งด่วนและจุดเน้นของ
กระทรวง ศึกษาธิการ ส่งเสรมิการ
พัฒนายกระดับ คณุภาพประสิทธิภาพ  
ของส านักงานเขตพื้นท่ี สถานศึกษา 
ผู้บริหารครู และบุคลากรตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสมทีส่อดคล้อง
กับนโยบายและจดุเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในไตรมาสที่ 2 พร้อม
ก ากับติดตาม 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (30 คน  35 บาท  2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (30 คน x 80 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสารและ จัดท ารูปเล่ม 
ในการรายงานและการประชุม  
 

    5,000  

3. -ประชุมผูเ้กี่ยวข้องเตรียมความพรอ้มใน
การรองรับการตรวจติดตามราชการ 
-ประชุมรับฟังค าช้ีแจงแนวทางนโยบาย
การตรวจราชการ เพื่อรองรับนโยบาย
เร่งด่วนและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ส่งเสริมการพัฒนายกระดับ 
คุณภาพประสิทธิภาพของส านักงานเขต
พื้นที่ สถานศึกษา ผู้บริหารครู และ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (30 คน  35 บาท  2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
 (30 คน x 80 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสารและ จัดท า
รูปเล่ม ในการรายงานและการ
ประชุม  

    5,000  
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ที ่ รายละเอยีดกิจกรรม/ขั้นตอน/ 
วธิดี าเนนิการ 

รายละเอยีดงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 

รวมเงนิ 
(บาท) 

ผูร้บัผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
 บุคลากรตามความจ าเป็นและความ

เหมาะสมทีส่อดคล้องกับนโยบายและ 
จุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ในไตรมาสที่ 3 พร้อมก ากับติดตาม 
 

       

4. -ประชุมผูเ้กี่ยวข้องเตรียมความพรอ้ม      
ในการรองรับการตรวจติดตามราชการ 
-ประชุมรับฟังค าช้ีแจงแนวทางนโยบาย
การตรวจราชการ เพื่อรองรับนโยบาย
เร่งด่วนและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ส่งเสริมการพัฒนายกระดับ 
คุณภาพประสิทธิภาพ  ของส านักงาน
เขตพื้นท่ี สถานศึกษา ผู้บริหารคร ูและ
บุคลากรตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสมทีส่อดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ในไตรมาสที่ 4 พร้อมก ากับตดิตาม 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (30 คน  35 บาท  2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
 (30 คน x 80 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสารและ จัดท า
รูปเล่ม ในการรายงานและการ
ประชุม  

 

    5,000  

 

 

 

5. สรุปและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

5,000     5,000  

รวมเปน็เงนิ    30,000 
(สามหมืน่บาทถว้น) 

 

 ๑๑.  แผนการใชจ้่ายงบประมาณรายไตรมาส  

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๒๕๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๒๕๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.– มิ.ย. ๒๕๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. – ก.ย. ๒๕๖6) 

10,000 บาท 5,000 5,000 10,000 
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 ๑๒.  การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผล 
และประเมนิผล 

เชิงปริมาณ 

    ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ในการบริหาร
จัดการ ศึกษาตามนโยบาย ของ สพป.พระนครศรี 
อยุธยา เขต 1 จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

 

แบบติดตาม/ตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ 

  สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 สถานศึกษา 
ผู้บริหาร การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ตามนโยบายเร่งด่วนและจุดเน้น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

 

    - แบบติดตาม 
    - แบบทดสอบ 
    - แบบนิเทศ 
    - แบบรายงาน 
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โครงการ   ขับเคลื่อนการบริหารงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบาย 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเสริมสร้าง 
     ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสมทรง  ทองนวล 
     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ ๐๘๓-๙๕๓๙๙๙๗  โทรสาร 035-352973  
     E-mail : noynid58@hotmail.com 
     ๒. นางสาวศิริวรรณ  สุ่นสกูล 
     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0๘๖-๐๔๒๔๔๐๕  โทรสาร 035-352973  
     E-mail : siriwan.sun1@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง  (    ) โครงการใหม่ 
     ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ 
 ยุทธศาสตรช์าตทิี ่3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
        เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
               2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
       ประเด็นยุทธศาสตร์  
     1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                     2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                     3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
                       4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

  อธบิายความสอดคลอ้ง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถสร้างคุณภาพ  

ทุนมนุษย์ สู่สังคม อนาคตที่ยั่งยืน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนช่วยยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ส่วนบุคลากรทางการศึกษาเมื่อได้รับการพัฒนาก็จะสามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาการ
ให้บริการ/สนับสนุนงานด้านวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
     โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโนบายส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นโครงการส าคัญที่ช่วยสนับสนุนและผลักดัน              
ให้บุคลากรในสังกัด (ทุกระดับ) ได้รับฟังนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
เปิดโอกาส ให้ทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่หลากหลาย เมื่อบุคลากร 
ทุกระดับได้รับความรู้ มีความเข้าใจ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร บุคลากรสามารถน าไปประยุกต์ใช้              
ในการพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ จนเกิดมาตรฐานการท างานที่สูงขึ้น ซึ่งเชื่อมโยงให้คุณภาพ
การเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น และได้รับการยอมรับ ส่วนปัญหา                
ในการท างานก็จะลดน้อยลง จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะส่งผลดีและสะท้อนกลับไปยังผู้เรียน ซึ่งเป็น
ผู้ที่ได้รบัประโยชน์สูงสุดในด้านการศึกษา 

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  ๑) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  ๒) แนวทางการด าเนินงาน 
           โครงการขับเคลื่อนการบริหารงานจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานตามนโนบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นโครงการที่ด าเนินกิจกรรม
สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่ขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพ  
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

 2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 
       ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้(หลัก) 
        ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต(รอง) 

 3. ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบบัที ่1๓ 
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต(หลัก) 
              กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
              กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ๔. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
ความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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แผนระดับที่ 3 

1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560–2579 
2) ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ  
3) ร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2570) สพฐ. 
4) ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566–2570) สพฐ. 
5) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สพฐ. 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล     
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566  
2. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  
รายละเอยีดโครงการ 
 1. หลกัการและเหตผุล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๔๔ 
และก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องต้องมีความพร้อมในการรองรับการกระจายอ านาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาได้เหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษา จึงต้องมีการพัฒนา และแลกเปลี่ยน                
ความคิดเห็นหารือกันระหว่างผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาขับเคลื่อนไปตามนโยบายและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการบริหารงาน                
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

 2. วตัถปุระสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จังหวัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑       
  ๒.๒ เพื่อติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
  ๒.๓ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหารือกันระหว่างผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาขับเคลื่อนไปตามนโยบาย       
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  ๒.๔ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถ
ด าเนินการ บริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ผลผลิต ผลลัพธ์  
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   1) จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 /ผู้อ านวยการกลุ่ม/
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน/ศึกษานิเทศก ์และเจ้าหน้าที่ จ านวน ๒๒๗ คน  
   ๒) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   1) ผู้เข้าร่วมประชุมน านโยบาย มาปรับใช้กับสถานศึกษาและสามารถด าเนินการบริหาร
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานด้านงานบริหารบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารวิชาการ และด้าน
การบริหารทั่วไป   ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์และตามที่กฎหมายก าหนด 

 4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
   ๑) จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด)  
  4.2 เชิงคุณภาพ 
   1) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจการจัดประชุมในระดับดีขึ้นไป (4 คะแนนขึ้นไปหรือ
ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
   ๒) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัด
การศึกษาขับเคลื่อนให้เป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา/รองผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 /ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการ                   
หน่วยตรวจสอบภายใน/ศึกษานิเทศก ์และเจ้าหน้าที ่จ านวน 2๒๗ คน 

 6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
      ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      ให้กลุ่มเป้าหมายด าเนินการหาบุคคลมาประชุมแทนกรณีไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ 
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 7. พื้นที่ด าเนินการ  
  ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพระนครศรีอยุธยา จ ากัด 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
สามารถด าเนินงานด้านงานบริหารบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารวิชาการ และ             
การบริหารทั่วไป ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  ๘.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถติดตาม            
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
  ๘.๓ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหาร               
จัดการศึกษาขับเคลื่อนให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         

 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
  11  พฤศจิกายน  2565 

 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ   
  ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
จ านวนทั้งสิ้น ๓๔,๘๒๐ บาท (สามหมื่นสี่พันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการ
และรายละเอียดการใช้งบประมาณของโครงการ ดังนี้  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

ที ่
รายละเอยีดกิจกรรม/ขั้นตอน/ 

วธิดี าเนนิการ 
รายละเอยีดงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1 กิจกรรมการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา/รองผู้บริหาร 
สถานศึกษาศึกษา/รอง ผอ.
สพป.อย. เขต ๑/ผอ.กลุ่ม/ 
ผอ.หน่วย/ศึกษานิเทศก์ 
และเจ้าหน้าที ่สังกัด สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
จ านวน ๒๒๗ คน 
วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
พระนครศรีอยุธยา 
 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(๒๒๗ คน x ๓๕ บาท x ๒ มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางว ัน 
(๒๒๗ คน x ๘๐ บาท x ๑ มื้อ) 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
 

    ๑๕,๘๙๐ 
 
 ๑๘,๑๖๐ 

 
๗๗๐ 

 

นางสมทรง 
ทองนวล 
น.ส.ศิริวรรณ 
สุ่นสกลู 
และคณะ 
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ที ่
รายละเอยีดกิจกรรม/ขั้นตอน/ 

วธิดี าเนนิการ 
รายละเอยีดงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

 วิธีการด าเนินการ 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- จัดท าหนังสือและเชิญประชุม 
- จัดท าก าหนดการประชุม 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- ด าเนินการประชุม  
- จัดท ารายงานการประชุม 

       

รวมจ านวนเงนิทัง้สิน้ 
๓๔,๘๒๐ บาท 

(สามหมืน่สีพ่ันแปดรอ้ยยีส่บิบาทถว้น) 
 

11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
  
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 256๕) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 256๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 256๖) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 256๖) 

 ๓๔,๘๒๐ บาท - - - 
รวมเงนิทั้งสิน้  ๓๔,๘๒๐  บาท  (สามหมืน่สี่พนัแปดร้อยยีส่บิบาทถว้น) 

 

 1๒. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล 
เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผล 

และประเมนิผล 
1) จ านวนผู้เขา้ร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 
85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด) 
 

ค านวณร้อยละตามสูตร : 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 

x 100 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  

การลงทะเบียน 
เข้าร่วมประชุม 

๒) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจการ 
จัดประชุมในระดับดีขึ้นไป (4 คะแนน          
ขึ้นไป หรือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

๓) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
บริหารจดัการศึกษาขับเคลื่อนให้เป็นไป
ตามนโยบาย 

การสังเกต การสังเกต 
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โครงการ      ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยมือเราชาวสภา 
ภายใต้แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และเสริมสร้าง  
  ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจันทร์สุดา  จ าแนกมิตร์   
                                 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 โทรศัพท์ 0-๙๒๖๓-๒๖๕๖-3 โทรสาร 0-3535-2973 
 E-mail : jansuda4365@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง  ( / ) โครงการใหม่ 
 (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าต ิ 
 ยุทธศาสตรช์าตทิี ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

                     2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                     3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                       4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 อธบิายความสอดคลอ้ง 
          โครงการดังกล่าวจัดท าขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้
กระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อน ในรูปแบบของการพัฒนาองค์กรสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องตามวิถี
ประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และมีความสุข เคารพกฎ กติกาของ
สังคม มีจิตอาสาพัฒนา การด าเนินงานทุกส่วนโดยเฉพาะระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  (1) เป้าหมาย  
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   

         การส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษา โดยใช้
กระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือน ในการเฝ้าระวังเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาท ช่วยลดอัตราเด็ก
นักเรียนที่ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในทุกรูปแบบ และออกจากระบบการศึกษากลางคัน ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ด้านจิตสาธารณะ และเสริมสร้างบทบาทความเป็นผู้น าของนักเรียน  

แผนระดบัที ่2  
 1. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏริปูประเทศด้านที่เกีย่วขอ้งโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน        
           ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ครูและประธานนักเรียนจากสถานศึกษาขยายโอกาส 
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้กระบวนการเพ่ือนช่วยเพื่อน  
ในการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษา การจัดตั้งสภา 
นักเรียนและคัดเลือกสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ พร้อมทั้งด าเนินการลงพ้ืนที่ช่วยเหลือนักเรียน 
ยากจนและขาดแคลน 9 อ าเภอ อ าเภอละ 1 คน โดยการมอบเครื่องอุปโภคบรโิภค เพ่ือบรรเทา 
ความเดือดร้อนเบื้องต้น 
 2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 
        ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่1๓  
  หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่
อนาคต 
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

 4.  ความสอดคลอ้งกบัแผนความมั่นคงแหง่ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ (ถ้ามี) - 

แผนระดบัที ่3  
       แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล  
การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
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กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

มต ิครม.ทีเ่กีย่วข้อง 
 มติ ครม. 1 มิ.ย.64 เห็นชอบร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และ พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ 

รายละเอยีดโครงการ 

 1. หลกัการและเหตผุล 
        พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63 ระบุว่า “โรงเรียนและ
สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ให้ค าปรึกษา และฝึกอบรมแก่นักเรียน 
นักศึกษาและผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคมและความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ได้ก าหนดในกฎกระทรวง”                

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงก าหนดนโยบายส าคัญให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างจริงจัง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ส่งผลให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ปกป้อง และ
คุ้มครองอย่างรอบด้าน ด้วยกระบวนการที่ถูกต้องเหมาะสมและทันการณ์ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
เพ่ือให้เป็นคนดีมีความสุข และปลอดภัย ในสภาพสังคมปัจจุบัน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มี
พฤติกรรมที่เหมาะสมหลีกเลี่ยงการก่อเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาท โดยใช้กระบวนการเพ่ือน
ช่วยเพื่อน ในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานซึ่งเป็นไปตามอนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) โดยครูมีส่วนส าคัญในการดึงศักยภาพ
ของสภานักเรียนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายในสถานศึกษา ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ด้านจิตสาธารณะ เสริมสร้างบทบาทความเป็นผู้น าในการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์
ปกป้อง และคุ้มครองอย่างรอบด้าน เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายใน
สถานศึกษา พร้อมทั้งสามารถระงับเหตุเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  จึงจัดโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยมือเราชาวสภาขึ้น 

 2.  วตัถปุระสงค์ 
 1. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายใน
สถานศึกษา พร้อมทั้งวิธีการระงับเหตุเบื้องต้นที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
 2. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งสภานักเรียน และจัดตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3. เพ่ือช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นแก่นักเรียนยากจนและขาดแคลน 9 
อ าเภอ อ าเภอละ 1 คน 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 235 
 

3. ผลผลติ ผลลพัธ ์และดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ 
 3.1 เปา้หมายเชิงผลผลติ (Output)  
 1) อัตราการแจ้งเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษาที่เข้าร่วมอบรมลดน้อยลง 
 2) มีสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดขึ้น 
  3) นักเรียนยากจนและขาดแคลน จ านวน 9 คน ได้รับการช่วยเหลือ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
เบื้องต้น 
 3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome)   
  1)  นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุความ
รุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งวิธีการระงับเหตุเบื้องต้น โดยใช้กระบวนการ
เพ่ือนช่วยเพื่อนตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงเมื่อเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวภายในหรือภายนอก
สถานศึกษาได้ 
 2)  ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาระบบสภานักเรียนภายใน
สถานศึกษาของตนเอง และถ่ายทอดความรู้ให้แก่สถานศึกษาอ่ืนภายในพ้ืนที่ได้ 
 3)  นักเรียนยากจนและขาดแคลนได้รับการช่วยเหลือ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้น 

 4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs)  
 4.1 เชงิปริมาณ 
  1) รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรมทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมและพัฒนา       
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยมือเราชาวสภา 
  2) มีสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดข้ึน ร้อยละ 100   
  3) นักเรียนยากจนและขาดแคลน จ านวน 9 คน ได้รับการช่วยเหลือเพ่ือบรรเทา            
ความเดือดร้อนเบื้องต้น ร้อยละ 100 
  4)  อัตราการแจ้งเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรม        
ลดน้อยลง  
 4.2 เชงิคณุภาพ 
  1)  นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุความ
รุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งวิธีการระงับเหตุเบื้องต้น โดยใช้กระบวนการ
เพ่ือนช่วยเพื่อนตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงเมื่อเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวภายในหรือภายนอก
สถานศึกษาได้ 
 2)  ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาระบบสภานักเรียนภายใน
สถานศึกษาของตนเอง และถ่ายทอดความรู้ให้แก่สถานศึกษาอ่ืนภายในพ้ืนที่ได้ 
 3)  นักเรียนยากจนและขาดแคลนได้รับการช่วยเหลือ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้น 

 5. กลุม่เป้าหมายผูไ้ด้รบัประโยชน์ 

 5.1 นักเรียนที่ได้รับคัดเลือกเป็นประธานนักเรียนภายในสถานศึกษาขยายโอกาส สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สถานศึกษาละ ๑ คน 
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 5.2 ครูที่ปรึกษาสภานักเรียนภายในสถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สถานศึกษาละ ๑ คน 
 5.3 นักเรียนยากจนและขาดแคลน จ านวน 9 คน  
 5.4 สถานศึกษาขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 5.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 6. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
 6.1 ปจัจยัความเสี่ยง  
      ด้วยข้อจ ากัดทางด้านสถานที่ ท าให้ต้องจ ากัดจ านวนผู้เข้าอบรม โดยคัดเลือกเฉพาะ
สถานศึกษาขยายโอกาส ในการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้  
 6.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 

   ใช้แนวทางการถ่ายทอดความรู้ โดยมอบหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดให้กับสถานศึกษาประถมศึกษาภายในพ้ืนที่ของตนเอง      

 7. พื้นที่ด าเนนิการ  
           สถานศึกษาสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 8.  ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
 8.1 นักเรียนที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและเฝ้าระวังเหตุความ
รุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งวิธีการระงับเหตุเบื้องต้น โดยใช้กระบวนการ
เพ่ือนช่วยเพื่อนตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงเมื่อเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวภายในหรือภายนอก
สถานศึกษาได้ 
  8.2 ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาระบบสภานักเรียนภายใน
สถานศึกษาของตนเอง และถ่ายทอดความรู้ให้แก่สถานศึกษาอ่ืนภายในพ้ืนที่ได้ 
  8.3 นักเรียนยากจนและขาดแคลนได้รับการช่วยเหลือ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้น 
  8.4 อัตราการแจ้งเหตุความรุนแรงหรือทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมลด
น้อยลง 
 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ระหว่างเดือนมีนาคม - เดือนกันยายน 256๖ 

 10. วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ 
ใช้งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ผลผลิต ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลัก การช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทางสังคม                
งบด าเนินงานเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานการช่วยเหลือคุ้มครอง
นักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนทั้งสิ้น 30 ,000 บาท (สามหมื่น
บาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้   (ขอถัวจ่าย                    
ทุกรายการ) 
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ที ่ รายละเอยีดกจิกรรม/ 
ขั้นตอน/วธิดี าเนินการ รายละเอยีดงบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
  ปงีบประมาณ 256๖ รวมเงนิ  

 (บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมที ่1 จัดท าโครงการ 
ประมาณการค่าใชจ้่ายประสานวิทยกร 

ขออนุมัตจิัดโครงการฯ   ด้านการบันทึกข้อมลูระบบปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน CCT 
กจิกรรมที ่๒ ประชมุวางแผน
ร่วมกับเครอืข่ายเกี่ยวกับ
กระบวนการและขัน้ตอนการด าเนนิการ 
กจิกรรมที ่๓ จัดอบรมสง่เสรมิและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน   
ด้วยมือเราชาวสภาโดยมี
รายละเอียด ดังนี้        
1. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกนั
และเฝ้าระวังเหตุความรุนแรงหรือ
ทะเลาะวิวาทภายในสถานศึกษา 
พร้อมทั้งวธิีการระงับเหตุเบ้ืองต้น  
2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งสภา
นักเรียน 
3. ด าเนนิการคัดเลอืกสภานกัเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
4. ประเมนิผลความพึงพอใจที่มตี่อ
โครงการ 
5. พิธีปิดโครงการ 
กจิกรรมที ่4 มอบเครือ่งอุปโภค
บริโภคให้แกน่ักเรียนยากจนและ
ขาดแคลน 9 คน 
 
 
 
 
กจิกรรมที ่5 สรุปและประเมนิผล
โครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
1. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ จ านวน 
๒ มือ้      มือ้ละ ๓5 บาท  
จ านวน ๑๒5 คน   
๒. ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 1 มือ้  
มื้อละ 80 บาท 
จ านวน 1๒5 คน 
๓. ค่าวิทยากรบรรยาย จ านวน 

2 คนละ  2 ชั่วโมง ชั่วโมงละ      
๖๐๐ บาท             
  4. ค่าวัสด/ุไวนิล/    ถ่าย
เอกสาร 

 
1. จัดซ้ือเครือ่งอุปโภคบรโิภค ส าหรับ
นักเรียนยากจนและขาดแคลน  จ านวน  
9 ชุด      ชุดละ 880 บาท   
  2. มอบเครือ่ง อุปโภคบริโภค ส าหรับ
นักเรียนยากจนและขาดแคลน  จ านวน 
9 คน                             
ไม่ใช้งบประมาณ 

   / 
 
 
 
 
 
  

 
 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

/ 

 
 
 
 
 
 

 
๘,750 
 
 

10,000 

 

2,4๐๐ 

 

 

930 

 

 

7,920 

จันทร์สุดา 
จ าแนกมิตร ์
กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

รวมเงนิทั้งสิน้  30,000 
(สามหมืน่บาทถว้น) 
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 11. แผนการใชจ้่ายงบประมาณรายไตรมาส 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 256๕) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 256๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 256๖) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 256๖) 

- - 30,000 บาท - 
รวมเงนิทั้งสิน้ 30,๐๐๐ บาท (สามหมืน่บาทถว้น) 

 

 12. การวดัผลและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและ
ประเมนิผล 

ร้อยละ ๘๐ ของผูเ้ข้าอบรมทั้งหมด          
มีความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
ด้วยมือเราชาวสภา 
 

การท าแบบประเมินความพึงพอใจ
หลังเข้าร่วมโครงการฯ 

แบบประเมินความพึงพอใจ
หลังเข้าร่วมโครงการฯ 
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โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้าง 
     ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิศา  สุคันธจันทร์  
     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
     โทรศัพท์ 0-8979-4619-4  โทรสาร 0-3535-2973 
     E-mail : sunisa.oh@hotmail.com  
ลักษณะโครงการ (    ) โครงการต่อเนื่อง      ( / ) โครงการใหม่ 
     ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
...................................................................................................................................... .......................... 

แผนระดบัที ่1  

 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ   
  เป้าหมายที ่3 พฒันาคนในทกุมติิและในทุกช่วงวยัให้เปน็คนด ีเกง่ และมคีุณภาพ 

  อธบิายความสอดคลอ้ง   
   การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เป็นการสร้างจิตส านึกในการประพฤติชอบ โดยยึดมั่น           
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความซื่อตรง ความเที่ยงธรรม ความเป็นกลางและ              
ไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้อง 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ ตลอดจนการมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนระดบัที ่2  

 1. ความสอดคลอ้งกบัแผนปฏริปูประเทศด้านที่เกีย่วขอ้งโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน  คือ การศึกษาดูงาน  
 2.  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
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 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 4.  ความสอดคลอ้งกบัแผนความมั่นคงแหง่ชาต ิ
  ยุทธศาสตร์ที่ (ถ้ามี)   - 

แผนระดบัที ่3 (ตามมต ิครม. วนัที ่4 ธนัวาคม 2560) 

 1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล  
         นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รายละเอยีดโครงการ 

 ๑. หลกัการและเหตผุล 
 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการ

สร้างคนให้เป็นสุจริตชน ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ จึงจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม และภาพลักษณ์ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม เป็นส าคัญ  

 ๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพให้แก่ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี

ความประพฤติที่ด ีมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ๓.  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
      ๓.๑ เปา้หมายเชิงผลผลติ (Output)  

  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าแนวทาง 
ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และช่วยผลักดันให้มีการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดขีึ้น 
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      ๓.๒ เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome) 
   ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ

เสริมสร้างและพัฒนาสังคมให้เกิดเสถียรภาพที่ยั่งยืนสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๔. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
      ๔.๑ เชิงปริมาณ 
   ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมาย
ทัง้หมด) 
      ๔.๒ เชิงคุณภาพ 

  (1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ  

  (2) ในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป (4 คะแนนขึ้นไป หรือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

 ๕. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
   ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  35  คน 

 ๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ๖.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

 การด าเนินโครงการในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 หน่วยงานให้
ความร่วมมือด าเนินงานภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ตามที่ทาง
ราชการก าหนดให้สามารถด าเนินโครงการที่ก าหนดไว้เป็นให้ไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
      ๖.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   ด าเนินการตามมาตรป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 อย่างเคร่งครัด 

 ๗. พื้นที่ด าเนินการ  จังหวัดนครพนม 

 ๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
      8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ น าผลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่ายด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ และน าผลที่ได้ไปขยายผลสู่ผู้เรียน 
  8.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นผู้มีความประพฤติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 

 ๙. ระยะเวลาด าเนินการ   พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 
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 ๑๐. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ  
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป็นเงินทั้งสิ้น 75,575.-  บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณของโครงการ ดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
รายละเอยีดกิจกรรม/

ขั้นตอน/ 
วธิดี าเนนิการ 

รายละเอยีดงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1. โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
โดยจดัให้ผู้บรหิาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนคร 
ศรีอยุธยา เขต ๑ 
จ านวน 35 คน ได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 2 
วัน 2 คืน สถานที่จัด 
จังหวัดนครพนม 
 
 

วันแรก 
 - ไม่มีค่าใช้จ่าย 
วันที่สอง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 คน  85 บาท  1 มื้อ) 
- ค่าอาหาร (เหมาจ่าย 3 มื้อ) 
(35 คน  600 บาท) 
วันที่สาม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 คน  50 บาท  2 มื้อ) 
- ค่าอาหาร (เหมาจ่าย 2 มื้อ) 
(35 คน  700 บาท) 
- ค่าท่ีพัก (ห้องคู่)  
(34 คน  600 บาท) 
- ค่าท่ีพัก (ห้องเดี่ยว) 
(1 คน  1,200 บาท) 
- ค่าของที่ระลึก 1 ชิ้น 1,500 บาท 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 1 ผืน 500 
บาท 

    75,575 นางสมทรง 
ทองนวล 
และ 
น.ส.สุนิศา  
สุคันธจันทร์ 
 
 

 

2. จัดท ารายงานสรุปผล
การจัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สพป.พระนคร  

     ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

นางสมทรง 
ทองนวล 
และ 
น.ส.สุนิศา  
สุคันธจันทร์ 
 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 243 
 

ศรีอยุธยา เขต ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และ
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานในช่องทางท่ี
หลากหลาย 

  รวมเปน็เงนิ     75,575  

 
๑๑.  แผนการใชจ้่ายงบประมาณรายไตรมาส  

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค. - ธ.ค. ๒๕๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. ๒๕๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.– มิ.ย. ๒๕๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.– ก.ย. ๒๕๖6) 

75,575 บาท - - - 

๑๒.  การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผล 
และประเมนิผล 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.พระนคร 
ศรีอยุธยา เขต ๑ เข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 
85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด) 

ค านวณร้อยละตามสูตร : 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม  

100 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 

การลงทะเบียน 
เข้าร่วมประชุม 

เชิงคุณภาพ 
  (1)  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา สพป.พระนคร                           
ศรีอยุธยา เขต ๑ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ  
  (2) ในภาพรวมของ สพป.พระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป (4 คะแนนขึ้นไป หรือ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป) 
 

 
สังเกตการณ์ 
 
 
 
ผลการส ารวจความพึงพอใจ 

 
- 
 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการ   ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑. นางสมทรง  ทองนวล 
     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์ ๐๘๓-๙๕๓๙๙๙๗  โทรสาร 035-352973  
     E-mail : noynid58@hotmail.com 
     ๒. นางสาวศิริวรรณ  สุ่นสกูล 
     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
     โทรศัพท์ 0๘๖-๐๔๒๔๔๐๕  โทรสาร 035-352973  
     E-mail : siriwan.sun1@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการต่อเนื่อง  ( / ) โครงการใหม่ 
     ( / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (   ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 
แผนระดบัที ่1  
 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ  
      ยุทธศาสตรช์าตทิี ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
        เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
     2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
                                 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                                 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                                    4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  อธบิายความสอดคลอ้ง  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สามารถสร้างคุณภาพ
ทุนมนุษย์ สู่สังคม อนาคตที่ยั่งยืน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนช่วยยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ส่วนบุคลากรทางการศึกษาเมื่อได้รับการพัฒนาก็จะสามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนา              
การให้บริการ/สนับสนุนงานด้านวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
     1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         (1) เป้าหมาย   
    1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
         2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
          (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
             โครงการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นโครงการส าคัญที่ช่วยสนับสนุนและผลักดัน
ให้บุคลากรในสังกัด(ทุกระดับ) ได้รับฟังนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ เปิดโอกาส ให้ทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น เมื่อบุคลากรทุกระดับได้รับความรู้ มี
ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร บุคลากรสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ จนเกิดมาตรฐานการท างานที่สูงขึ้น  

แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  ๑) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  ๒) แนวทางการด าเนินงาน 
            โครงการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นโครงการที่ด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่ขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21  

 2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 
       ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้(หลัก) 
        ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต(รอง) 

 3. ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบบัที ่1๓ 
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
            กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
            กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ๔. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
  ความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดับที่ 3 
1) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560–2579 

2) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ  



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
 

  

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต ๑ 246 
 

3) ร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2570) สพฐ. 
4) ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566–2570) สพฐ. 
5) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สพฐ. 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล     
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง  
1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566  
2. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายละเอียดโครงการ 

 1. หลกัการและเหตผุล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๔๔ 
และก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องต้องมีความพร้อมในการรองรับการกระจายอ านาจการบริหาร 
และการจัดการศึกษาได้เหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษา จึงต้องมีการพัฒนา และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหารือกันระหว่างผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้การ
บริหารจัดการศึกษาขับเคลื่อนไปตามนโยบายและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จึงจัดท าโครงการประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น 

 2. วตัถปุระสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จังหวัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑       
  ๒.๒ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถ
ด าเนินการ บริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ผลผลิต ผลลัพธ์  
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) จัดประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 /ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน/ศึกษานิเทศก์/ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จ านวน ๖๓ คน  

๒) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
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  3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome)  
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ รับทราบ

นโยบายและสามารถน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานด้านงานบริหารบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ 
ด้านงานบริหารวิชาการ และด้านการบริหารทั่วไป ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์และตามที่
กฎหมายก าหนด 

 4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs)  
  4.1 เชงิปริมาณ 
   จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด)  
  4.2 เชงิคณุภาพ 
   บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถ
ขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 /

ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน/ศึกษานิเทศก์/ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑จ านวน ๖๓ คน 

 6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
        ผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          - 

 7. พื้นที่ด าเนินการ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต ๑ สามารถ
ด าเนินงานด้านงานบริหารบุคคล ด้านบริหารงบประมาณ ด้านงานบริหารวิชาการ และการบริหาร
ทั่วไป ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         

 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
 ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 
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 10. วงเงินงบประมาณ และแนวทางการด าเนินการ   
   ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       
จ านวนทั้งสิ้น ๑๗,๖๔๐ บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการ
และรายละเอียดการใช้งบประมาณของโครงการ ดังนี้  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

ที ่
รายละเอียดกิจกรรม/ขั้นตอน/ 

วิธีด าเนินการ 
รายละเอียดงบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 256๖ รวมเงิน 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1 กิจกรรมการประชุม
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
จ านวน ๘ ครั้ง ๆ ละ ๖๓ คน 
วิธีด าเนินการ 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- จัดท าหนังสือและเชิญประชุม 
- จัดท าระเบียบวาระการ 
  ประชุม 
- ด าเนินการประชุม  
- จัดท ารายงานการประชุม 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (๖๓ คน x ๓๕ บาท x ๑ มื้อ x 8 ครัง้) 

 

 / / / ๑๗,๖๔๐ 
 
 
 

นางสมทรง 
ทองนวล 
น.ส.ศิริวรรณ 
สุ่นสกูล 
และคณะ 

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 
                            ๑๗,๖๔๐ บาท 
         (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 256๕) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 256๖) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 256๖) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 256๖) 

- ๔,๔๑๐ ๖,๖๑๕ ๖,๖๑๕ 

รวมเงนิทั้งสิน้  ๑๗,๖๔๐ บาท  (หนึง่หมืน่เจ็ดพนัหกร้อยสีส่บิบาทถว้น) 
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 1๒. การวัดผลและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล 
เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผล 

และประเมนิผล 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 
85 ขึ้นไป (จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด) 

ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

๒) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ สามารถ
ขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามนโยบาย  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

การสังเกต การสังเกต 
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ชื่อโครงการ             โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน   
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา / ส านักงานลูกเสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวจิรภา อ้วนล่ า   

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ 086 336 3106 
นางปัทมารัตน์  สุทธิสงค์  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 081 860 8443 
นายญาณวุฒิ สังวงค์  
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ลูกเสือประจ าส านักงานลูกเสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โทรศัพท์ 092 339 0753 
และคณะ 

ลักษณะโครงการ  (    ) โครงการต่อเนื่อง        ( ) โครงการใหม่ 
      ( ) โครงการที่ใช้งบประมาณ (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนระดบัที ่1  
 1. ความสอดคล้องกบัเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ  
  เป้าหมายที ่3 ดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
   อธบิายความสอดคลอ้ง  
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญามีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย เพ่ือเสริมสร้างให้คุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 
 

 2. ความสอดคล้องกบัยุทธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       (1) เป้าหมาย  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  น ากระบวนการลูกเสือ มาพัฒนาคนในทุกมิติ         
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา                  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ   
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แผนระดับที่ 2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
  2) แนวทางการด าเนินงาน 
   การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า        
ทางการศึกษาและปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการ            
จัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษา  ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจ  
ในความเป็นไทย 

 2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   

 3. ความสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13  
            หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
 ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ - 

แผนระดับที่ 3  
 1) แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) แผนปฏิบัติการของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

รายละเอยีดโครงการ 

 1. หลกัการและเหตผุล    
  ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ก าหนดจัดโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือส่งเสริมให้
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมน าโครงการจิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้างจิตส านึก ความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นการถวายความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  โดยการส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับลูกเสือได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ มีจิต
สาธารณะ ตามกฎและค าปฏิญาณของลูกเสือและจะขยายผลโครงการสู่สถานศึกษาทั่วประเทศ และ
ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
หลักสูตร และพระราชทานตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เมื่อวันที่ 2๒ เมษายน  2564  
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  เพ่ื อให้ การจัด โครงการลู ก เสื อจิ ตอาสาพระราชทาน  เป็ น ไปด้ วยความ เรียบร้อย                    
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  ส านักงานลูกเสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงได้จัดท าโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน ในระดับจังหวัด  

 2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ และวิธีการของ

โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
2.๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือ และตั้งหน่วยลูกเสือ       

จิตอาสาในสถานศึกษาได้ 
2.3. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทาน       

ไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 3. ผลผลติ ผลลพัธ ์และดชันชีี้วดัความส าเรจ็ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษาและผู้เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
          ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัดพระนครศรี  
อยุธยา ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรของโรงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึก ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน                 
เป็นการถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  
  4.1 เชิงปริมาณ 
         1) ร้อยละของลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ทุกคน 
         2) ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ทุกคน ได้รับความรู้เกี่ยวกับโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โดยสามารถ
น าไปถ่ายทอดและปรับใช้ได้กับตนเอง ชุมชน และสังคม  

4.2 เชงิคณุภาพ 
          ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา ทุกคนมีความรู้เกี่ยวกับโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน โดยสามารถน าไปถ่ายทอด
และปรับใช้ได้กับตนเอง ชุมชน และสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

 5. กลุ่มเปา้หมายผู้ไดร้บัประโยชน ์                    
5.1. บุคลากรทางการลูกเสือและวิทยากรแกนน าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน  30  คน 
5.2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจากสถานศึกษาทุกสังกัด จ านวน 41 คน 
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5.3. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจากสถานศึกษาทุกสังกัด จ านวน 840 คน 

 6. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
  6.1 ปจัจยัความเสี่ยง  
       การพัฒนาอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  6.2 แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
          ประสานผู้รับผิดชอบทุกภาคส่วนเพื่อแก้ไขปัญหาพร้อมท าความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ  
และด าเนินจัดกิจกรรมอ่ืนทดแทน 

 7. พื้นที่ด าเนินการ   
7.1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
7.2. โรงเรียนประตูชัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
7.3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการลูกเสือจิตอาส ารพระราชทาน 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดความจงรักภักดีต่อ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
8.2 ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของการท าความดี มจีิตส านึกท่ีดี รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 
8.3 ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษา และผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ตระหนักถึงคุณธรรม  

จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ต่อสังคม ชุมชน ครอบครัว และประเทศชาติ 

 9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 10.  วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนนิการ    
งบประมาณจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ จ านวน  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยใช้

งบประมาณ จากเงินนอกงบประมาณ เงินสนับสนุนลูกเสือจิตอาสาพระราชทานขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  ที ่
รายละเอยีดกจิกรรม/
ขั้นตอน/วธิดี าเนินการ 

รายละเอยีดงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2566 รวมเงนิ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
 1. ประชุมคณะวิทยากรแกนน า 

และคณะท างาน 
 

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 
คน คนละ 80 บาท จ านวน 1 
มื้อ (30x80x1) 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คน คนละ 35 บาท 
จ านวน 2 มื้อ (30x35x๒) 

      
 

2,400   
 
       

2,100   

ปัทมารัตน์ 
ญาณวุฒิ 
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 2. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจาก
สถานศึกษา รวม 41 คน 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 30 คน  
จ านวน 3 วัน 

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 71 คน  
คนละ 80 บาท จ านวน 3 มื้อ  
(71x80x3) 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 71 คนคนละ 35 บาท 
จ านวน 6 มื้อ (71x35x6) 

      
 

17,040   
 
 

14,910   
 3. ค่าสถานที่ จ านวน  3 วัน ค่ าสถานที่  วัน ละ 2 ,000 

บาท  
จ านวน 3 วัน  (2,000x3) 

      
6,000   

 4. ค่าวัสดุ      7,550   

รวมทัง้สิน้ 
50,000 บาท 

(หา้หมืน่บาทถว้น) 

 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

- 50,000 - - 
รวมเงนิทั้งสิน้ 50,000 บาท (ห้าหมืน่บาทถว้น) 

 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและประเมินผล 

ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมในจังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา ทุกคนมากกว่าร้อยละ 80  
มีความรู้เกี่ยวกับโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน โดยสามารถน าไปถ่ายทอด
และปรับใช้ได้กับตนเอง ชุมชน และสังคม
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

Pre-Post Test /สังเกตการณ์
เข้าร่วมกิจกรรม/สอบถาม
และสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน Pre-Post Test /    
แบบสังเกต / แบบสอบถาม / 
แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการ   การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
     ตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามเกณฑ์ ว PA  
     ปีงบประมาณ  2566 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพ 
     ทรัพยากรมนุษย์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐชานันท์ นิธิสกุลพัชร์ 
     ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    
     โทรศัพท์ 09 4969 8946  โทรสาร 0 3535 2973  
     E-mail onnaatchanan@gmail.com 
ลักษณะโครงการ (  / ) โครงการต่อเนื่อง   (    ) โครงการใหม่ 
     (  / ) โครงการที่ใช้งบประมาณ  (    ) โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
............................................................................................................................. ................................... 

แผนระดบัที ่1  
 1.  ความสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของยทุธศาสตรช์าติ  
   ยุทธศาสตรช์าตทิี ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        เปา้หมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     ประเดน็ยทุธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  อธบิายความสอดคลอ้ง  
         การจัดท าโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษยม์ีผลงานทางวิชาการท่ีพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

  2.  ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยตรง ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   (2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

  การจัดท าโครงการเพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มี
ผลงานทางวิชาการท่ีพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

แผนระดบัที ่2  
 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้องโดยตรง   
  1) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

mailto:onnaatchanan@gmail.com
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  2) แนวทางการด าเนินงาน 
      บุคลากรมีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีผลงานทางวิชาการที่พัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเพื่อให้มี
และเลื่อนวิทยฐานะ 

2. แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ที่ 
        ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       

  ปฎิิรูปกระบวนการเรียนรู้ท ี่ตอบสนองต่อการเปล ี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการศึกษา 
และการปรับเปล ี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ ื้อต่อการพ ัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบ 
กระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบการเปล ี่ยนโฉมบทบาทการปฏิบัติงานมีผลงานทางวิชาการ              
ที่พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน 
เพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 3. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา              
แห่งอนาคต(หลัก) 
            กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
            กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 4.  ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ - ไม่มี - 

แผนระดับที่ 3 (ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 1) (ร่าง)แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ความสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล   
        การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายละเอยีดโครงการ 
 1.  หลักการและเหตผุล 
        ตามที่ ก.ค.ศ. ได้มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ได้มีนโยบายให้หน่วยงานการปรับเปลี่ยนระบบการพัฒนาผู้บริหาร ตั้งแต่การจูงใจ คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นผู้บริหารที่มีคุณภาพมีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือนเส้นทางสายอาชีพ  

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ได้ตระหนักถึงความจ าเป็น 
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง และการด าเนินการประเมิน               
เพ่ือขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10/2564 การประเมิน                
เพ่ือขอมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ด้านที่ 1 
ด้านทักษะการวางแผน พัฒนาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เครื่องมือหรือนวัตกรรมทางการบริหาร 
ด้านที ่2 ด้านผลลัพธ์ในการพัฒนา การบริหารสถานศึกษา  

 2.  วตัถปุระสงค์ 
        2.1 เพ่ือพัฒนางานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  2.2 เพ่ือพัฒนางานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการบริหาร
วิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ ด้านการบริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ  

 3.  ผลผลติ ผลลพัธ ์และดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

  2. การปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น า 
ทางวิชาการ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
  3.2 เปา้หมายเชิงผลลพัธ ์(Outcome)    

 1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และมี
ภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มีศักยภาพและสมรรถนะ 

  2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ ด้านการ
บริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้านการ
บริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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 4. ดชันชีีว้ดัความส าเรจ็ (KPIs)    
  4.1 เชิงปริมาณ  

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มีศักยภาพและสมรรถนะ 
            2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ ด้านการ
บริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้านการ
บริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
        4.2 เชงิคณุภาพ 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
            2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ด้านการบริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม                 
ด้านการบริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับประโยชน์ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 

ด้านการบริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม  
ด้านการบริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  6.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

  ผู้บริหารสถานศึกษาบางส่วนยังไม่เข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น า
ทางวิชาการ ด้านการบริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                  
  6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   จะต้องชี้แจงท าความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และมีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น า
ทางวิชาการ ด้านการบริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพให้มีความ
ชัดเจนถึงรูปแบบและวิธีการท างาน           

 7. พื้นที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 
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 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
        2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ด้านการบริหาร จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ด้าน
การบริหารงานชุมชน และเครือข่าย และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 9.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ     ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 10. วงเงนิงบประมาณ และแนวทางการด าเนนิการ 
 ใช้งบประมาณจากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ จ านวน

ทั้งสิ้น 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยมีแนวทางการด าเนินการและรายละเอียดการใช้
งบประมาณดังนี้ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

 

 ที ่    รายละเอยีดกจิกรรม/ขั้นตอน/ 
             วธิดี าเนนิการ 

 รายละเอยีด       
 งบประมาณ 

  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปงีบประมาณ 2566 

 รวมเงนิ  
(บาท) ผูร้บัผดิชอบ 

 Q1 Q2 Q3 Q4 
 1 ประชุมคณะกรรมการสร้างความ

เข้าใจและเตรียมความพร้อม 
การด าเนินการประเมิน 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 

     /   / 5,000 นางสาว 
ณัฐชานันท์ 
นิธิสกุลพัชร์ 

 2 ค่าพาหนะเดินทาง 
 

ค่าพาหนะ
เดินทาง 

    /   / 20,000 
 

นางสาว 
ณัฐชานันท์ 
นิธิสกุลพัชร์ 

 3 ค่าอาหารกลางวัน  อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
 

อาหาร
กลางวัน 
อาหารว่าง
และเครื่องดื่ม  

      /   / 10,000 นางสาว 
ณัฐชานันท์ 
นิธิสกุลพัชร์ 

 4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร         /   /  5,000 นางสาว 
ณัฐชานันท์ 
นิธิสกุลพัชร์ 

รวมเงนิทั้งสิน้ 40,000 บาท 
(สีห่มืน่บาทถว้น) 
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 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – ธ.ค. 2565) 

ไตรมาส 2 
(มี.ค. - มี.ค. 2566) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 2566) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 2566) 

            - - 5,000          35,000 

รวมเงนิทั้งสิน้ 40,000 บาท (สีห่มืน่บาทถว้น) 

 12. การวัดผลและประเมินผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล เครื่องมือทีใ่ชว้ดัผลและ
ประเมนิผล 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่าน
เกณฑ์การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และมี
ภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนผ่าน
เกณฑ์การบริหารวิชาการและความ
เป็นผู้น าทางวิชาการ ด้านการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา ด้านการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และ
นวัตกรรม ด้านการบริหารงานชุมชน 
และเครือข่าย และด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และมีภาระงานตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด มีศักยภาพและสมรรถนะ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนมีการ
บริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ ด้านการบริหาร จัดการ
สถานศึกษา ด้านการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
ด้านการบริหารงานชุมชน และเครือข่าย 
และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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 การบริหารแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีแนวทางการบริหารสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง แนวทาง ในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปลี่ยนแปลง 
โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา                     
(ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566-2570 แผนปฏิบัติการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเพ่ือให้การบริหารแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  จึงมีแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าไปสู่การก าหนดนโยบาย 
มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม และด าเนินการให้เป็นไปตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

2. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยผู้ที่เก่ียวข้อง  
ตามแผนที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ  

เงือ่นไขความส าเรจ็  
แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑  มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  
1. มีโครงการ กิจกรรม สู่การปฏิบัติโดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และ

ก าหนดเวลาที่เหมาะสม  
2. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร

จัดการ อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนทรัพยากร 

3. การด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้รับผิดชอบต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ  การติดตาม                  
การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒ นา 

สว่นที ่5 
การบรหิารแผนสูก่ารปฏิบตัิ 
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ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ผ่านระบบ
การติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

4. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างเป็น
ระบบทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนและขับเคลื่อน ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความ
ร่วมมือที่ชัดเจน 

5. สถานศึกษาในสังกัดน าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ไปพิจารณาจัดท าหรือ ปรับเปลี่ยน             
แผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
แผนอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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ปฏทิินการบรหิารแผนการด าเนนิงานขบัเคลื่อนสู่การปฏบิัต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 กลุม่นโยบายและแผน 

ระยะเวลา แนวทางปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ 
ตุลาคม 2565  สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

 พ.ศ.2566 และ แนวทางการด าเนินงานตามกรอบวงเงิน 
 งบประมาณ พ.ศ.2566 

 งานนโยบายและแผน 

ตุลาคม – ธันวาคม 
2565 

 1. สพฐ. แจ้งแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. สพฐ. แจ้งรายละเอียดกรอบวงเงินงบประมาณให้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือบริหารจัดการและ 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผน 
3. สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 งานนโยบายและแผน 

  ธันวาคม 2565 –   
มกราคม 2566 

1.สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ด าเนินการประชุม 
  คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2566 
2.ด าเนินการจัดท า(ร่าง)แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  
   พ.ศ.2566 
3.น า(ร่าง)แผนแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  เสนอขอความเห็นชอบคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  พระนครศรีอยุธยา  
4.จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  เสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดฯ  
5.เมื่อแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สพป. 
  พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
  ศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แล้ว จึงเผยแพร่ 

 งานนโยบายและแผน 

1-30  
มกราคม 2566 

 รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 3 เดือน  
 (ไตรมาสที่ 1 ตุลาคม - ธันวาคม 2565) ระบบ eMENSCR 

 งานติดตาม ประเมินผล 
 และรายงาน 

1-30 
เมษายน 2566 

 รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน 
 (ไตรมาสที่ 2 มกราคม - มีนาคม 2566) ระบบ eMENSCR 

 งานติดตาม ประเมินผล 
 และรายงาน 

1-30 
กรกฎาคม 2566 

 รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือน  
(ไตรมาสที่ 3 เมษายน - มิถุนายน 2566) ระบบ eMENSCR 

 งานติดตาม ประเมินผล 
 และรายงาน 

1-30 
ตุลาคม 2566 

 รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือน  
 (ไตรมาสที่ 4 กรกฎาคม -  กันยายน 2566) ระบบ eMENSCR 

 งานติดตาม ประเมินผล 
 และรายงาน 

 



 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 



 



 



 



 
คณะผูจ้ดัท า 

 
 
 

 คณะทีป่รกึษา 

1. นางกัลยา  มาลัย           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
2. นางขวัญสุดา  วงษ์แหยม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

 
 
 คณะผูจ้ดัท า 

1. นางสาวนาตยา  ขันธบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
2. นางวันวิสา  ขันติวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
3. นางจุฑามาส  เดชบุญ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
4. นางสาวกานต์ธิดา  สาคร พนักงานธุรการ 
5. นางภัสรา  เลิศดี พนักงานธุรการ  


