












 
แบบคําขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

        เขียนท่ี ........................................................
      วันท่ี ............. เดือน .................... พ.ศ. .................. 
 

เรื่อง  ขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอน ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี)  

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ............................................................................. อายุ ........... ป 

เกิดวันท่ี ................ เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจําตัวประชาชน ................................................. 

ปจจุบันเปนขาราชการ............................................................ ตําแหนง.................................................................... 

ระดับ/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................. อัตรา/ข้ัน............................. บาท  

สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สํานัก........................................................ กรม ................................................... 

กระทรวง................................................. ตั้งอยูท่ี............................................ หมูท่ี......... ถนน............................. 

ตําบล/แขวง................................. อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย................. 

โทรศัพท............................ โทรศัพทเคลื่อนท่ี.......................... โทรสาร.......................... e-mail ………………….…… 

 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี................ หมูท่ี................ ถนน............................... ตําบล/แขวง............................... 

อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพทบาน..................... 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี.......................................... โทรสาร.......................... e-mail ………………………………………….…… 

มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอน ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  

ตําแหนง...................................................... กลุม/สถานศึกษา ................................................................................. 

สังกัดหนวยงานการศึกษา/สวนราชการ.................................................................................................................... 

ขาพเจาขอเรียนวา 
1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ................................ เม่ือวันท่ี......... เดือน..................... พ.ศ. ...........                       
ตําแหนง............................................................ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด…………………………………… 
สวนราชการ........................................................... กระทรวง..................................................................................... 

3. วินัย/คดีความ 

(    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (    )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

/4. เหตุผล... 

 
รูปถาย 1 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 

สิ่งที่สงมาดวย 2 
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4. เหตุผลการขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอน

................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 ................................... .......................................................... ........................................................... 
2 ................................... .......................................................... ........................................................... 
3 ................................... .......................................................... ........................................................... 
4 ................................... .......................................................... ........................................................... 
5 ................................... 

ฯลฯ 
.......................................................... ........................................................... 

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 
 

ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
2 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
3 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
4 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
5 
 

...............................
ฯลฯ 

.......................................... ....................................... ............................... 

 สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 
 

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ      
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีประสงคจะขอยาย/โอน     
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.2 ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 / 8. ปจจุบัน ... 



- 3 - 
 

8. ปจจบุันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง /คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ........................................... บาท 
เม่ือไดเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนมาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน ตามท่ีกําหนด
สําหรับตําแหนงนั้น    
 9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
  9.1  สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา 
   9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
   9.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 
    ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
   9.4  หนังสือยินยอมใหโอนของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการ 

      หรือหนวยงานสังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปท่ีใหโอน 
   9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
   9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
   9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน   

      ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอโอน 
   9.8 สําเนามาตรฐานตําแหนงท่ีผูขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนดํารงตําแหนงอยูปจจุบัน           

 ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม 
   9.9  สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล   
    ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
   9.๑0 เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนเห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณา

 รับยาย/โอน 
   9.๑1 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และ2 

 ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน  
    ประเภทตําแหนง 
 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอนไวนี้
ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       

                                              ขอแสดงความนับถือ 

                                               (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                     (..........................................................) 
                                               ตําแหนง ..................................................... 
 
 
 

/คํารับรอง ... 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแหนง ..................................................... /ความเห็น... 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชา 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแหนง ..................................................... 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                             (.....................................................) 
                                                   ตําแหนง ..................................................... 
 

 

 

หมายเหตุ * 1.    ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนตําแหนง/
ยาย/โอน ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู    
และความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย โดยผูรับรองตองเปน
ผูบังคับบัญชาไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเทา 

** 2.    ใหระบุความเห็นวา ยนิยอมหรือไมยินยอมใหเปลี่ยนตําแหนง/ยาย/โอน พรอมเหตุผล 

 



ส่ิงท่ีสงมาดวย 3 

 
แบบคําขอโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอ่ืน 

มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

        เขียนท่ี ........................................................
      วันท่ี ............. เดือน .................... พ.ศ. .................. 
 

เรื่อง  ขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

เรียน  (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการ แลวแตกรณี)  

 ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ............................................................................. อายุ ........... ป 

เกิดวันท่ี ................ เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจําตัวประชาชน ................................................. 

ปจจุบันเปนขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน................................................. ตําแหนง.............................................. 

ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ...........................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................. อัตรา/ข้ัน............................. บาท  

สังกัดแผนก/กลุม/กอง/สํานัก............................................................... กรม ............................................................. 

กระทรวง................................................. ตั้งอยูท่ี............................................ หมูท่ี......... ถนน............................. 

ตําบล/แขวง................................. อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย................. 

โทรศัพท............................ โทรศัพทเคลื่อนท่ี.......................... โทรสาร.......................... e-mail ………………….…… 

 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี................ หมูท่ี................ ถนน............................... ตําบล/แขวง............................... 

อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย...................... โทรศัพทบาน..................... 

โทรศัพทเคลื่อนท่ี.......................................... โทรสาร.......................... e-mail ………………………………………….…… 

มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน

ตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหนง......................................... กลุม/สถานศึกษา .......................................................... 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สวนราชการ........................................................................................................ 

ขาพเจาขอเรียนวา 
1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ................................ เม่ือวันท่ี......... เดือน..................... พ.ศ. ...........                       
ตําแหนง............................................................ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด…………………………………… 
สวนราชการ........................................................... กระทรวง..................................................................................... 

3. วินัย/คดีความ 

(    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (    )  ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

(    )  อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย (    )  ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 

/4. เหตุผล... 

 
รูปถาย 1 นิ้ว 

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
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4. เหตุผลการขอโอน..................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 ................................... .......................................................... ........................................................... 
2 ................................... .......................................................... ........................................................... 
3 ................................... .......................................................... ........................................................... 
4 ................................... .......................................................... ........................................................... 
5 ................................... 

ฯลฯ 
.......................................................... ........................................................... 

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 
 

ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
2 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
3 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
4 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
5 
 

...............................
ฯลฯ 

.......................................... ....................................... ............................... 

 สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการใหระบุวาบรรจุและแตงตั้งโดยวิธีใด พรอมเอกสารหลักฐาน 
  

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ      
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีประสงคจะขอโอน     
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.2 ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

 / 8. ปจจุบัน ... 
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8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง /คาตอบแทน/วิทยฐานะ  เดือนละ........................................... บาท 
เม่ือไดโอนมาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน ตามท่ีกําหนดสําหรับตําแหนงนั้น    
 9. เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผูรับรองสําเนาตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
  9.1  สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา 
   9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
   9.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ 
    ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
   9.4  หนังสือยินยอมใหโอนของผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งของสวนราชการ 

      หรือหนวยงานสังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปท่ีใหโอน 
   9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
   9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
   9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน   

      ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอโอน 
   9.8 สําเนามาตรฐานตําแหนงท่ีผูขอโอนดํารงตําแหนงอยูปจจุบันในสวนราชการ 
          หรือหนวยงานสังกัดเดิม 
   9.9  สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล   
    ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
   9.๑0 เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูขอโอนเห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณารับโอน 
   9.๑1 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และ 2  

 ตอมาได เปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐาน 
 การเปลี่ยนประเภทตําแหนง 

 

  ขาพ เจ าขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอโอนไวนี้ ถูกต อง 
ตรงตามความเปนจริงทุกประการ  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       

  ขอแสดงความนับถือ 

 

                                          (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                 (..........................................................) 
                                          ตําแหนง ..................................................... 
 
 
 

/คํารับรอง... 
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คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้  
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแหนง .....................................................  

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเทา)* 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
(ลงชื่อ) .......................................................ผูบังคับบัญชา 

                                                             (.....................................................) 
                                                    ตําแหนง ..................................................... 

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (ระดับสวนราชการ) ** 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                             (.....................................................) 
                                                   ตําแหนง ..................................................... 
 

 

 

หมายเหตุ * 1.    ใหรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผูขอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกตองตรงตาม
ความเปนจริงทุกประการ พรอมท้ังรับรองความประพฤติ  ความรูและความสามารถ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของผูขอโอนดวย โดยผูรับรองตองเปนผูบังคับบัญชาไมต่ํากวา
ผูอํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเทา 

** 2.    ใหระบุความเห็นวา ยินยอมหรือไมยินยอมใหโอน พรอมเหตุผล 

 



 

 

 
                                                                                                            เอกสารหมายเลข 3                                                          

 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เรื่อง  รายละเอียดองคประกอบการพิจารณาเปลี่ยนตาํแหนง ยาย  โอน   
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  

สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
------------------------------------------------ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๖.๕/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒  เรื่อง การยายและ                   
การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)ไดกําหนดแนว
ทางการยายและการเลื่อนระดับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกําหนด    
ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕ เรื่อง การยายขาราชการพลเรือนสามัญ  ท่ี นร ๑๐๐๖/ว 
๓๔  ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการพลเรือนใหดํารงตําแหนงในลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ โดยอาศัย
ความรู ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว สําหรับสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2ท่ี นร 0708.1/ว 22 ลงวันท่ี 30 
กันยายน  2540 เรื่อง การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ระดับ 8 ลงมา และระดับ 9 ระดับ 10 
ระดับ 11 ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ เรื่อง การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ(ตําแหนงประเภทท่ัวไป)และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตําแหนง ระดับ 8 ลงมา ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๔๙ เรื่อง เพ่ิมเติมหลักเกณฑการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการพลเรือนใหดํารงตําแหนงในลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  โดย
อาศัยความรู ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว สําหรับสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวน
ท่ีสุด ศธ ๐๑๐๖.๕/ว ๘  ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มาตรฐานตําแหนงของขาราชการครู  ตําแหนงบุคลากร  ทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค (2 )และหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ เรื่อง การจัดกลุมตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี 0206.5/ว 
29 ลงวันท่ี 28 กันยายน  2560 และหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 กันยายน  2560 ประกอบกับมติ กศจ.
พระนครศรีอยุธยา ในคราวประชุม ครั้งท่ี 5/2560 เมื่อวันท่ี  12  ตุลาคม  2560 ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนดองคประกอบ  
การพิจารณาคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ตามรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10   พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕60 

 

                                                                     (นายอารักษ   พัฒนถาวร)   

                                    ศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

                                             แทน ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                        

 รายละเอียดองคประกอบการพิจารณาเปลี่ยนตําแหนง ยาย  โอน     

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

(แนบทายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลงวันท่ี  10  พฤศจิกายน  2560) 

.............................................................. 

คําชี้แจง 

  ๑. หลักเกณฑนี้ใชกับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนตําแหนง ยาย โอน เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๒. การคัดเลือก ใหคัดเลือกจากผูมีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยให

พิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันกับตําแหนงวาง   

   3. การพิจารณาเอกสารหลักฐานตางๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.กําหนดและประกาศ

ฉบับนี้ เปนหนาท่ีของผูยื่นคํารองจะตองแสดงขอมูลหลักฐานยืนยันประกอบการพิจารณา  

วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากองคประกอบ 4 สวน (150 คะแนน) ดังนี้              

สวนท่ี 1  ความรู ความสามารถ ประสบการณ คุณวุฒิ ผลการปฏิบัติงานและการรักษาวินัย  

            (50  คะแนน) 

1) คุณวุฒิการศึกษา    5  คะแนน 
2) ระยะเวลาการรับราชการ   5  คะแนน 
3) การดํารงตําแหนงปจจุบัน   5  คะแนน 
4) ปจจุบันดํารงตําแหนงในระดับ   5  คะแนน 
5) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติ 

หนาท่ีในตําแหนงปจจุบัน   5  คะแนน 

6) การปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีคัดเลือก  5  คะแนน 
7) การพัฒนาตนเอง (ฝกอบรม ศึกษาดูงาน) 5  คะแนน  

(ภายในระเวลา 3 ป นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย)  

8) การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการหรือ  5  คะแนน 
     คณะทํางาน หรือวิทยากร    

(ภายในระยะเวลา 3 ป นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย)  

9) วินัยและการรักษาวินัย   5  คะแนน 
10)  การไดรับเกียรติบัตรหรือหลักฐานท่ีแสดง 
     ถึงการยกยองเชิดชูเกียรติ   5  คะแนน                       

 

                            

 



 

 

            

                         2 

สวนท่ี 2  ผลการปฏิบัติงาน ยอนหลัง 2  ปและแนวทางในการพัฒนางาน 

            ในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง (35 คะแนน)  

    1) ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ยอนหลัง 2 ป     20 คะแนน 

2) แนวทางในการพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  15 คะแนน  

สวนท่ี 3  ความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) (15  คะแนน)  

          สวนท่ี 4  ทดสอบความรู (สอบขอเขียน) เฉพาะตําแหนงท่ีมีผูสมัคร ตั้งแต 2 คน ข้ึนไป  (50 คะแนน)                  

รายละเอียดองคประกอบการพิจารณาคัดเลือก                 

  สวนท่ี 1 คุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณในการปฏิบัติงาน  (50  คะแนน) 

   ๑.๑ คุณวุฒิ (๕ คะแนน) 

   (๑)  มีคุณวุฒิสูงกวามาตรฐานตําแหนงและตรงตามมาตรฐานตําแหนง  ๕ คะแนน 

   (๒)  มีคุณวุฒิสูงกวามาตรฐานตําแหนงแตไมตรงตามมาตรฐานตําแหนง ๔ คะแนน 

   (๓)  มีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานตําแหนง      ๓  คะแนน 

๑.๒ ระยะเวลารับราชการ นับตั้งแตบรรจุแตงตั้งเขารับราชการถึงวันสุดทายท่ีเปดใหยื่นคํารอง                

     (การนับระยะเวลา ตั้งแต 6 เดือน ข้ึนไป ใหนับ 1 ป ถานอยกวา 6 เดือน ไมนับ) (5 คะแนน)       

พิจารณาจากประสบการณในการทํางานในกลุมตําแหนงท่ีขอยาย นับถึงวันสุดทายของการยื่น      คํารองขอยาย  ดังนี้ 

(1) 20 ป ข้ึนไป          5  คะแนน 
(2) 13-19 ป     4  คะแนน 
(3)  6-12 ป     2  คะแนน   

(4)  นอยกวา 6 ป    1 คะแนน              

     ๑.๓ การดํารงตําแหนงปจจุบันกับตําแหนงท่ีขอยาย (5 คะแนน) 

   (๑) ประเภทตําแหนงตรง  ชื่อตําแหนงตรง  5 คะแนน 

   (๒) ประเภทตําแหนงตรง  ชื่อตําแหนงไมตรง 4 คะแนน 

     1.4 ปจจุบัน ดํารงตําแหนงระดับ (5 คะแนน)     

   (1) ระดับชํานาญการพิเศษ/อาวุโส    5 คะแนน    

   (2) ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ   4 คะแนน 

   (3) ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   3 คะแนน 

     1.5 ระยะเวลาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงปจจุบัน (5 คะแนน) 

   (1) 5 ป ข้ึนไป     5 คะแนน 

   (2) 4 ป      4 คะแนน 

   (3) 3 ป      3 คะแนน 

   (4) ต่ํากวา 3 ป     2 คะแนน 
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   1.6 การปฏิบัติหนาท่ีของผูสมัคร ในตําแหนงท่ีจะคัดเลือก (5 คะแนน) 

   (1) ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสมัคร  5 คะแนน 

   (2) ภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  4 คะแนน 

   (3) เขตพ้ืนท่ีนอกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  3 คะแนน 

   (4) ขาราชการอ่ืนในกระทรวงศึกษาธิการ  2 คะแนน 

    (5) ขาราชการอ่ืนนอกกระทรวงศึกษาธิการ  1 คะแนน  

    1.7 การฝกอบรม ประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ  

ในระยะเวลา 3 ป (5 คะแนน) 

   (1) จํานวน 5 ครั้ง ข้ึนไป    5 คะแนน 

   (2) จํานวน 3-4 ครั้ง    4 คะแนน 

   (3) จํานวน 1-2 ครั้ง                       3 คะแนน                                                

1.8 การไดรับแตงตั้งเปนคณะทํางานหรือคณะกรรมการ ในระยะเวลา 3 ป (5 คะแนน) 

   (1) ระดับภาค /เขตตรวจราชการ/กรม กระทรวง 5 คะแนน 

   (2) ระดับจังหวัด/สพป./สพม    4 คะแนน 

   (3) ระดับอําเภอ/สหวิทยาเขต    3 คะแนน 

   (4) ระดับศูนยเครือขาย/กลุมโรงเรียน/ตําบล อ่ืนๆ 2 คะแนน  

      1.9 วินยัและการรักษาวินัย  ภายในระยะเวลา ยอนหลัง 5 ป (5 คะแนน) 

   (1) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย   5 คะแนน 

   (2) ถูกลงโทษภาคทัณฑ    4 คะแนน 

   (3) ถูกลงโทษตัดเงินเดือน    3 คะแนน 

   (4) ถูกลงโทษลดข้ันเงินเดือน   2 คะแนน   

1.10 ไดรับเกียรติบัตรหรือหลักฐานท่ีแสดงถึงการยกยองเชิดชูเกียรติ (5 คะแนน) 

(1) ระดับภาค /เขตตรวจราชการ/กรม กระทรวง 5 คะแนน 

   (2) ระดับจังหวัด/สพป./สพม.   4 คะแนน 

   (3) ระดับอําเภอ/สหวิทยาเขต    3 คะแนน 

   (4) ระดับศูนยเครือขาย/กลุมโรงเรียน/ตําบล อ่ืนๆ 2 คะแนน  

สวนท่ี 2  ผลการปฏิบัติงาน ยอนหลัง 2 ปและแนวทางในการพัฒนางาน 

            ในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง (35 คะแนน)  

1) ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ยอนหลัง 2 ป  20 คะแนน  
     (ไมเกิน 10 หนากระดาษ A 4) 
2) แนวทางในการพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 15 คะแนน 

ใหเสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตําแหนงท่ีขอยายความยาว(ไมเกิน ๕ หนากระดาษ A ๔)  
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สวนท่ี 3  ความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) (15 คะแนน)  พิจารณาจากการสัมภาษณ                        

โดยประเมินจากองคประกอบ/ตัวชี้วัด ดังนี ้

  ท่ี        องคประกอบ/ตัวชี้วัด    คาคะแนน               กรอบการพิจารณา 

  1 ประวัติสวนตัวและการศึกษา 3  คะแนน พิจารณาจากการตอบคําถามเก่ียวกับประวัติสวนตัว

และประวัติการศึกษา 

  2  ประสบการณการทํางาน 3  คะแนน พิจารณาจาก การมีประสบการณในการทํางาน                   

ท่ีผานมาท่ีเปนประโยชนกับการดํารงตําแหนง                      

ท่ีคัดเลือก 

  3 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 3 คะแนน พิจารณาจาก การแตงกาย กริยาทาทาง                            

ทวงทีวาจา การสื่อสาร 

  4 เจตคติ อุดมการณ และการประกอบ 

คุณงามความดี 

3 คะแนน พิจารณาจากเจตคติ อุดมการณ ท่ีมีตอตําแหนง                     

ท่ีจะคัดเลือก และการประกอบคุณงามความดี                    

ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

  5 การมีปฏิภาณไหวพริบ 3 คะแนน พิจารณาจาก การประมวลการตอบคําถาม โดย มีหลัก

คิด และวิธีการแกปญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบาย

หลักคิดและวิธีการแกปญหานั้นใหเปนท่ียอมรับได 

         

 สวนท่ี 4  ทดสอบความรู (สอบขอเขียน)  50 คะแนน เฉพาะตําแหนงท่ีมีผูสมัคร ตั้งแต 2 คน ข้ึนไป 

                                ท้ังนี้ การพิจารณายาย เปลี่ยนตําแหนง โอน  ใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  จะพิจารณาจากผูไดคะแนนรวมทุกสวนสูงสุด   
กรณีมีคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนน สวนท่ี 2 สูงกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา หากคะแนนสวนท่ี 2 เทากัน จะ
พิจารณาจากการจัดลําดับอาวุโสทางราชการ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ  0206.5/ว 22   ลงวันท่ี 30  
กรกฎาคม ๒๕55)                                              

                                                       ----------------------             

      

 

 



 

 

 

                                                                                                     เอกสาร ก 

ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

๑.  ช่ือผลงาน………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................. 

๒.  ระยะเวลาท่ีดําเนินการ………………………………………………………..……………………………………….…………......................................................................... 

๓.  ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

      ๑…………………………………………………………………..………………………………………………………………............................................................................ 

      ๒…………………………………………………………………….………………….…………………………………………............................................................................ 

     ๓………………………………………………………………………………………….………………………………………............................................................................. 

     ๔………………………………………………………………………..………………..……………………………………................................................................................. 

๔.  สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ 

      ๑…………………………………………………………………..………………………………………………………………............................................................................. 

      ๒…………………………………………………………………….………………….…………………………………………............................................................................. 

     ๓………………………………………………………………………………………….……………………………………..............................................................................… 

     ๔………………………………………………………………………..………………..……………………………………................................................................................. 

๕.  ผูรวมดําเนินการ  (ถามี)  

๑………………………………………….สัดสวนของผลงาน…………% 

 ๒………………………………………….สัดสวนของผลงสน…………% 

 ๓………………………………………….สัดสวนของผลงาน…………% 

๖.  สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏบัิติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 

     ..………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................. 

     ..…………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................. 

     ..……………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................… 

๗.  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)          

     ..……………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................... 

     ..………………………………………………………………………………….………………………………………………………..............................................................................… 

     ..……………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................... 

 

 



 

 

 

              

                    ๒         
        

๘.  การนําไปใชประโยชน 

     ..…………………………………………………………………………..……………..……………………………………………….................................................................................. 

     ..………………………………………………………………………………………………..…………………………………………................................................................................. 

     ..………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................................................................................  

๙.  ความยุงยากในการดําเนินการ / ปญหา / อุปสรรค 

     ..…………………………………………………………………………..……………..………………………………………………. 

     ..………………………………………………………………………………………………..…………………………………………. 

๑๐.  ขอเสนอแนะ 

     ..…………………………………………………………………………..……………..………………………………………………. 

     ..………………………………………………………………………………………………..…………………………………………. 

  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

      (ลงช่ือ) ……………………………….…………………  

      (……………………………………………….) 

           ผูเสนอผลงาน 

      …………./…………………../…………  

  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขอขางตนถูกตองตรงกับ 

ความเปนจริงทุกประการ 

(ลงช่ือ) ……………………..…………..………   (ลงช่ือ) ………………………………..……………  

          (……………………..………………..)           (…………………….…..…….…………..) 

       ผูรวมดําเนินการ            ผูรวมดําเนินการ 

                   …….…./……..……../…….……    …….…./………....…../……..…… 

 

(ลงช่ือ) ……………………………….…………   (ลงช่ือ) …………….……………………………  

          (……………….………….…………..)            (……………….……………………..) 

         ผูรวมดําเนินการ            ผูรวมดําเนินการ 

                …..……./………….……../………….     ………..…./…………………….…../…….…… 

   ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ) ……………….……………….……………   (ลงช่ือ) ……………………….…..…………………  

         (............……………….………………..)            (………………….………….……………..) 

 ตําแหนง………………..……………………………  อํานวยการสํานัก/กอง………………….…….. 

                 …..……../……………….…../…….……           ………..…./……………….……../…………..  (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดาํเนินการ) 

หมายเหตุ หากผลงานท่ีมลีักษณะเฉพาะ  เชน  แผนพับ  หนังสือ  แถบบันทึกเสียง ฯลฯ  ผูเสนอผลงาน 

  อาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการได 
 

 



 

 

 

                                                                                                             เอกสาร ข 

ขอเสนอแนวความคิดในการพัฒนางานในตําแหนงท่ีขอยาย/ขอเขารับการคัดเลือก           

ของ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..................................................................... 

เพ่ือประกอบการยายหรือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนง……………………………………………………..…………………............................................... 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา .....................................……………………………………………………………………….................................................. 

เร่ือง……………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................... 

 หลักการและเหตุผล………………………………………………………………………………………………………………........................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………..................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……..………………....................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………...................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................... 

 บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ………………………………………………………………….…………………….................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………...................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……..………………....................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………...................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................... 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ………………………………………………………………………………………………………………........................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………..................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……..………………...................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………..................................................................... 

  ตัวชี้วัดความสําเร็จ……………………………………………………………………………………………………………….......................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………..................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………….……..………………...................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….................................................................... 

  

     ลงช่ือ………….…………………….……………….. 

           (……………………..…………………………) 

                    ผูเสนอแนวคดิ 

       …..…..……./……………...………../…….……… 
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