
 

 

 

ขอกำหนดจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6  วรรคสี ่ และวรรคหาของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐอาจจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐ
ในหนวยงานนั้น  เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานรัฐนั้นดวยก็ได  
โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ม.จ. กำหนด ประกอบกับขอ 12 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ไดกำหนดวา หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำขอกำหนดจริยธรรม 
โดยนำหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม มาปรับใชตามที่เห็นสมควร เพื่อใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐใน
หนวยงานนั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขา
วิชาชีพได สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  จึงไดจัดทำขอกำหนดจริยธรรม เพ่ือ
เปนแนวทางในการใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยูในความรับผิดชอบของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ดังตอไปนี้ 
  1. ขอกำหนดจรยิธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ให
ใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ตั้งแตวันท่ี
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑   ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ 
  2. เจาหนาที่ของรัฐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑   
ตองปฏิบัติตนตามขอกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  และ
ตองไมฝาฝนขอกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  รวมถึง
ตองไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ดังตอไปนี้ 
      2.1 มีสวนรวมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 
      2.2 ซื่อสัตย  สุจริต และมีความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุภารกิจและเปาหมายของ
หนวยงาน 
      2.3 มีวินัย และปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถตามแนว
ทางการปฏิบัติราชการท่ีรองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม 
      2.4 กระตือรือรน อำนวยความสะดวก และเต็มใจใหบริการตอผูมาติดตอราชการทั้งภายใน
หนวยงานและภายนอกหนวยงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 
      2.5 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผูอื่นในการพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุ
ภารกิจและเปาหมายของหนวยงาน 
      2.6 มีสวนรวมและสนบัสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมตางๆ ของหนวยงาน 
      2.7 ไมนำความสัมพันธสวนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใชดุลยพินิจ 
      2.8 คำนึงถึง และไมกระทำการอันเปนการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของตนเอง
และผูอ่ืน 
      2.9 ไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
      2.10 ไมเรียกรับ หรือยอมรับ ของขวัญ ผลประโยชนอื่นใด ตามหลักเกณฑเงื่อนไขที่กฎหมาย
กำหนด 
 
 
 



 
      ๒.๑๑ ไมหลีกเสี่ยง หรือใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือผลประโยชนตนเอง เครือญาติและพวกพอง 
      2.12 ไมใชเวลาและทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อผลประโยชนของตนเอง เครือญาติและ    
พวกพอง  
      2.13  ไมอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาที่ในการเปนผูบังคับบัญชาสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา
ตองใชเวลาราชการไปเพ่ือทำงานสวนตัวใหผูบังคับบัญชา 
      2.14  ไมอาอาศัยตำแหนงหรืออำนาจหนาท่ีหรือชื่อเสียงของหนวยงานแสวงหาผลประโยชน
ใหแกตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 
      2.15  เปดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดตอผูมีสวนเกี่ยวของ กรณีที่พิจารณาแลว     
ไมอนุมัติ หรือไมอนุญาตดำเนินการใดๆ 
      2.16  ไมใชอินทธิพลหรือความสัมพันธจากที่เคยดำรงตำแหนงในหนวยงาน เพื่อผลประโยชน
ใหกับตนเอง เครือญาติ และพวกพอง 
      2.17  เจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติหนาที่ในกองทุนหมุนเวียนที่ไมมีสถานะเปนนิติบุคคลตอง
ปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล ตามบทบาทภารกิจเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      (๑) เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานกองทุนดูแลชวยเหลือนักเรียน ตองปฏิบัติงานใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับนักเรียน 
      (๒) เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ตองดูแลภาวะโภชนาการของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
  3. เจาหนาท่ีของรัฐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ ตอง
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  โดยใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
มีการบันทึกขอมูลรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐแตละคน 
  4. กรณีเจาหนาที่รัฐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  
ปฏิบัติสอดคลองตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกำหนดจริยธรรมให
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  บันทึกขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค ทั้งนี ้ ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  นำขอมูลพฤติกรรที่พึง
ประสงคและขอมูลการฝาฝนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  ไปใชประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลตอไป 
  5.  เจาหนาที่รัฐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ตอง
ปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑   และ
ประกาศของหนวยงานที่เกี่ยวกับการปองกันการขัดกันระหวางสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของหนวยงานอยาง
เครงครัด 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นางกัลยา  มาลัย) 
         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
    
     
 

 


