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ก 
 

คำนำ 

 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนที่ 1 บทนำ การปองกันการทุจริต 
นำเสนอความเปนมา บทว ิเคราะหสถานการณท ุจร ิต ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใส                     
ในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนที ่ 2         
บริบทที่เกี ่ยวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบายและคำสั่งที่เกี ่ยวของ สวนที่ 3 แผนปฏิบัติการปองกัน       
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยง
ของการจัดทำแผน และขอมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และงบประมาณ 
 

  ขอขอบคุณหนวยงาน และผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง   
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
 

 

  



ข 
 

สารบัญ 
                                                                    หนา 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
สวนท่ี 1 บทนำ           1 
    - ความเปนมา          1 
    - ขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  3 
           - การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 8 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 10 
    - การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน    12 
    - แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 12 
 Assessment : IIT) 
    - แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 14 
 Assessment : EIT) 
    - แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     16 
สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ         17 
    - รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560     17 
    - ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป        18 
    - แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  20 
    - เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ      20 
    - เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต  21 
               และประพฤติมิชอบ 
    - โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)   27 
สวนท่ี 3 แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  28 
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
             -  แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     28 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
     - แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม        35 
ภาคผนวก        



สวนท่ี 1 บทนำ 
ความเปนมา 

 
 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษสงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทางลบ         

ในวงกวาง 

 ปจจุบัน  ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามการรับรูการทุจริต ของประเทศไทยยังจำเปนตอง
ไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดกำหนดเปาหมายหลักเพื ่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ผานการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับ
และหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และ     
การสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครฐัที่เหมาะสมกับบริบทสภาพปญหา และ
พลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ของกระบวนการและกลไกท่ี
เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล 
เพื่อสรางสังคมที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวางและมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ       
ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก”  จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ
ไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตนสิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม และคานิยม
สุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะ มากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริม วัฒนธรรมสุจริตผาน
หลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
 

  นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศ
ไทย ไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็น
ผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพื่อเตรียมความพรอมของคน สังคมและระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป อีกดวย 



๒ 
 

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อใหสวนราชการและ 
หนวยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำปโดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกัน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท บูรณาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน    
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบาย
สำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
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ขอมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ความเปนมา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ตั้งอยูเลขท่ี 222/242 หมู 6 ถนน

อยุธยา – อางทอง ตำบลลุมพลี อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหบริการสงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 วาดวยการจัดการศึกษาอยาง

ทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีพื้นท่ี

รับผิดชอบ 9 อำเภอในเขตพื้นที่บริการ ไดแก 1) อำเภอพระนครศรีอยุธยา 27 โรงเรียน 2) อำเภอทาเรือ 20 

โรงเรียน 3) อำเภอนครหลวง 16 โรงเรียน 4) อำเภอบางปะหัน 26 โรงเรียน  5) อำเภอบานแพรก 6 โรงเรียน      

6) อำเภอภาชี 17 โรงเรียน 7) อำเภอมหาราช 11 โรงเรียน  ๘) อำเภอวังนอย 27 โรงเรียน และ 9) อำเภออุทัย 

26 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 176 โรงเรียน จำนวนนักเรียนรวมท้ังสิ้น 34,775 คน มีหองเรียน รวม 1,860 หอง และมี

จำนวนบุคลากรระดับผูบริหารจำนวน 141 คน และครูในสถานศึกษา จำนวน 1,760 คน รวมทั้งสิ้น 1,901 คน 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

แผนท่ีแสดงพ้ืนท่ีรับผิดชอบ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน (ตามระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565)                  

1.  จำนวนสถานศึกษาของรัฐบาล  รวมท้ังสิ้น  176 โรงเรียน 
2.  ขนาดโรงเรียน 4 ขนาด แบงเปน  
      ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 – 120 คน) จำนวน   82  โรงเรียน 
     นักเรียน       5,870 คน 
     หองเรียน       669 หอง 
     คร ู         355 คน 
      ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน) จำนวน  87 โรงเรียน 
     นักเรียน    19,661 คน 
     หองเรียน       920 หอง 
     คร ู       1,028 คน 
      ขนาดใหญ  (นักเรียน 601 – 1,500 คน) จำนวน    4 โรงเรียน 
     นักเรียน      3,157 คน 
     หองเรียน        102 หอง 
      คร ู         132 คน 
      ขนาดใหญพิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป) จำนวน    3 โรงเรียน 
     นักเรียน      6,087 คน 
     หองเรียน        169 หอง 
     คร ู          245  คน 
3. จำนวนนกัเรียน แบงเปนชวงชั้น 
      กอนประถม  จำนวน    6,791    คน  424 หองเรียน 
      ชวงชั้นท่ี 1 (ป. 1 – ป. 3) จำนวน   10,967   คน  608 หองเรียน 
      ชวงชั้นท่ี 2 (ป. 4 – ป. 6) จำนวน   11,987   คน  618 หองเรียน 
         ชวงชั้นท่ี 3 (ม. 1 – ม. 3) จำนวน     4,690   คน  200 หองเรียน 
      ชวงชั้นท่ี 4 (ม. 4 - ม. 6) จำนวน        340   คน    10 หองเรียน 
 

4. จำนวนนักเรียน  รวมท้ังสิ้น  34,775  คน  
 จำนวนหองเรียน รวมท้ังสิ้น   1,860  หอง 
          ระดับกอนประถม  จำนวน    6,791    คน  424 หองเรียน 
      ระดับประถมศึกษา จำนวน   22,954   คน         1,226 หองเรียน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (52 โรงเรียน)  
     จำนวน     4,690   คน  200 หองเรียน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (1 โรงเรียน) 
       จำนวน        340   คน    10 หองเรียน 
 

 

 



๕ 
 

                ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน         109 คน 
                รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน           32 คน 
                ครู    จำนวน      1,760  คน 
6. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จำนวน 65 คน 
 

ที่ต้ังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   222/242   หมู   6      

 ถนนอยุธยา -  อางทอง  ตำบลลุมพลี  อำเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13000   

          http://www.aya1.go.th 
                    E-mail address: Saraban04093@obec.go.th  
                        หมายเลขโทรศัพท     035  352971  
                โทรสาร    035  268 520 
     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
     นางกัลยา  มาลัย    090 ๒๕๔ ๐๐๕๘ 
                        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
     นางขวัญสุดา  วงษแหยม                    081  924 1575 
                        นางศิราณี  ศักรินพานิชกุล   089  721 3910 
                        นายสุรชัย  ไผตง    086 863 2954 
     กลุมอำนวยการ    035  352  971 ตอ 5 
     กลุมบริหารงานบุคคล    035  352  971 ตอ 2  
                        กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      035  352  971 ตอ 4  
     กลุมนโยบายและแผน    035  352  971 ตอ 3   
      กลุมกฎหมายและคดี    035  352  971 ตอ 2   
     กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ            035  352  971  ตอ 3  
     หนวยตรวจสอบภายใน             035  352  971  ตอ 5 
               กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   086 336 3106 
                        กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล  084 362 6355 
        หนาหอง ผอ.สพท.             035  352  971  ตอ ๑ 
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี  
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

                สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานจากสำนักงานป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม  และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards)ในฐานะหนวยงานที่ไดนำการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ  ความโปรงใสในหนวยงานจน
ประสบความสำเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

                 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดพัฒนา
นวัตกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) ดานเอกสาร 
(Paperless) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน       
โดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเตม็รปูแบบ  

                สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเปนการดำเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 8 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความ
ยุงยาก ซับซอนในการนำเขาขอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูท่ีเก่ียวของ 

        นอกจากนี้  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในสวนของการประเมินการ

กำกับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย 

  
 

 

 

 

 

 



๙ 
 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

      เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ
ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปน
รูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูล      
ที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับ  คุณธรรม  
ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ี

เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง     

ที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐและสงผลตอ   การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได            

โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
          2) การใชงบประมาณ 
 3) การใชอำนาจ 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปดเผยขอมูล 
 10) การปองกันการทุจริต 
 

                 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
        เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

           1)   แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน 

ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหา

การทุจริต 

 



๑๐ 
 

 2) แบบวัดการร ับร ู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)   มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนทั่วไป  

สามารถ เขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.93 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ 
AA (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศ ึกษาพระนครศร ีอย ุธยา เขต 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 99.93 ซึ ่ งถ ือวา 
มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ AA (Excellecne)   โดย ตัวชี้วัดที่ 1,3,4,5,8,9,10 
ไดคะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 ไดคะแนน 99.92 คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 7 ไดคะแนน 99.72 คะแนน 
สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี  2 ไดคะแนน 99.57 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปไดดังนี้ 

 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2558 88.04 - - 
2559 85.62 เพ่ิมข้ึน +  
2560 86.66 เพ่ิมข้ึน +  
2561 87.56 ลดลง -  
2562 80.16 เพ่ิมข้ึน +  
2563 85.16 เพ่ิมข้ึน +  
2564 84.15 ลดลง -  
2565 99.93 เพ่ิมข้ึน + 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เปนรายตัวชี้วัด ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผู ร ับบริการหรือผู มีส วนไดสวนเสียของ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูล ผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 AA ผาน 
3 การใชอำนาจ 100 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินทางราชการ 100 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 AA ผาน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 AA ผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.92 AA ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.72 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 99.57 AA ผาน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
 

 

 

 

 



๑๒ 
 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

      จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 ประจำปงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวที่รอยละ 85  ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในปงบประมาณ 2565 มีตัวชี้วัดท่ีไดสูงกวาเปาหมายท่ีตั้งไว 
ซ่ึงบงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในสังกัด  มีความเขาใจ ความรู สามารถดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมี
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ี
มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล อยางไรก็ตาม ตัวชี้วัดดังกลาว ยังตองมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง ดังตอไปนี้ 

      ผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ประจำปงบประมาณ 2565 รายตัวชี้วัด และสรุปผลการวิเคราะห
ตามแบบวัดตางๆ ไดดังนี้ 

      แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Intergrity and Transparency 
Assessment :  IIT ) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

 ตัวช้ีวัดท่ี  1  การปฏิบัติหนาท่ี  
     การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ  100  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ การปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไวอยาง
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองาน ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือ
เปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม   

     ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดดำเนินงานท่ี
เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน การบริการแตผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน  ถือวา
เปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม และควรรักษามาตรฐานไว พรอมกับควรพัฒนาประสิทธิภาพของทำงานอยางตอเนื่อง เกิด
ความยั่งยืนตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี  2  การใชงบประมาณ 
     การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ  99.57 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในสวนที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ 
นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา และไมเอื ้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย   

     ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา ตัวชี้วัดนี้เปนคะแนนท่ีถือวาดีเยี่ยม  แตเปนคะแนนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดของ
แบบวัด IIT ถือวาเปนจุดออนท่ีควรตองพัฒนา ปรับปรุง แกไข โดยเฉพาะประเด็น บุคลากรในหนวยงาน  บางรายการ
มีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม ซึ่งจะนำประเด็นนี้ไปสูการ
กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตอไป 

 



๑๓ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  3  การใชอำนาจ 
     การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ  100  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

หนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ รวมไปถึงการสั่งการ ใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ ไมถูกตอง การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา 
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ที่อาจมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง ซึ่งจะเห็นไดวา 
บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา 

     ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ตัวชี้วัดนี้เปนคะแนนที่ถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของทางราชการ 
     การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ  100  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนดแนวทาง ในการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และสงเสริมใหการใช
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน มีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว  ซ่ึงจะเห็นได
วา บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
และมีการตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ และเผยแพรแนวทางปฏิบัติการกำกับติดตาม และตรวจสอบให
บุคลากรในสังกัดไดรับทราบและนำไปถือปฏิบัติ 

    ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ตัวชี้วัดนี้เปนคะแนนท่ีถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  5  การแกไขปญหาการทุจริต 
     การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ  100  เปนคะแนนจากการประเมินประเมินการรับรู 

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการ
ตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานใน การปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ
ภายในหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำ
ความผิด ซึ่งในปงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1  จัดทำ
ประกาศเจตนารมณ และจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรในสังกัด โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และ สำนักงานตรวจเงินแผนดิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหความรู ความเขาใจ และสรางความ
ตระหนัก แกบุคลากรในหนวยงาน 

ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ตัวชี้วัดนี้เปนคะแนนที่ถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

 
 
 
 



๑๔ 
 

แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก  (External integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
     การคุณภาพการดำเนิน ไดคะแนนเทากับรอยละ  100  เปนคะแนนจากการประเมินรับรู ของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดำเนินงาน โดยการปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด เปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีใหเกิดผลสัมฤทธิ์และผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการบริการ 

ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ตัวชี้วัดนี้เปนคะแนนที่ถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
     ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนนเทากับรอยละ  99.92  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่เกี่ยวของกับการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน 
ครบถวน และเปนปจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีชองทางใหผูมา
ติดตอราชการสามารถติดตอสอบถาม และใหขอเสนอแนะ มีชองทางการรองเรียนการทุจริตของบุคลากรในสังกัด    
ซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

    ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ตัวชี้วัดนี้เปนคะแนนที่ถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี  8  การปรับปรุงการทำงาน 
     การปรับปรุงการทำงาน  ไดคะแนนเทากับรอยละ  99.72  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน ปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และกระบวน การทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการ
ใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

     ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา ตัวชี้วัดนี้เปนคะแนนท่ีถือวาดีเยี่ยม  แตเปนคะแนนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดของ
แบบวัด EIT ซ่ึงจะนำประเด็นนี้ไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตอไป 

ตัวช้ีวัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล 
     การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนเทากับรอยละ  100  เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ี

เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน 
ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริม
ความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หนวยงาน 

ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ตัวชี้วัดนีเ้ปนคะแนนที่ถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 



๑๕ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  10  การปองกันทุจริต 
     การปองกันทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ  100  เปนคะแนนจากการประเมินการเปนตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ 
และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซ้ือ
จัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใส
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ตัวชี้วัดนี้เปนคะแนนที่ถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดออน และจุดแข็งของประเด็นตัวชี้วัด เพ่ือนำสูการกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ดังนี้ 

 1. จุดออน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
     ตัวชี้วัดที่ 2  การใชงบประมาณ ประเด็น บุคลากรในหนวยงานยังขาดสวนรวมในกระบวนการ

จัดทำงบประมาณและไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงาน และบุคลกรในหนวยงานบางรายยัง       
ไมเขาใจในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุ  

          2. จุดแข็ง  จำนวน  8  ตัวชี้วัด ประกอบดวย 
              ๒.๑ ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหนาท่ี   
     2.2 ตัวชี้วัดท่ี  2  การใชอำนาจ 
     2.3 ตัวชี้วัดท่ี  3  การใชทรัพยสินทางราชการ 
              2.4 ตัวชี้วัดท่ี  5  การแกไขปญหาการทุจริต 
              2.5 ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
              2.6 ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
              2.7 ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงการทำงาน 
              2.8 ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล 
              2.9 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
              ตัวชี้วัดเหลานี้เปนคะแนนที่ถือเปนจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนตอไป 
   
 

 
 
 

 

 



๑๖ 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 
 2. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการปองก ันการท ุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
ใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 
  



๑๗ 
 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ 

     สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคลอง                
กับสถานการณ ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสรางความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื ่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช.ในฐานะองคกรหลักดาน            
การดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค
สวนดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
 

      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนาที่ของประชาชน     
ชาวไทยวา “บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”   ถือไดวาเปนครั้งแรก 
ท่ีรัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกัน  และปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน   นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตราย 
ท่ีเกิด จากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

                เพื่อปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการสงเสริม   

ใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความ

คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการท่ี

สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล

ของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิให

ผูใดใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดงักลาว การท่ีรัฐธรรมนูญได

ใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวง

ระยะเวลาที่ผานมา ไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำ

ใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา

ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560    

                          จึงไดมีความพยายามที ่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการ
บริหารงาน 
ราชการแผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร ชาติ ระยะ 20 ป เป นย ุทธศาสตร ท ี ่ย ึดว ัตถ ุประสงคหลักแหงชาติเป นแมบทหลัก 
เพ่ือเปนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ
การบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต    
การสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศน“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอ
ภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 
– 2580) ดังนี้ 
 

     1. ดานความม่ันคง 

         (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 

         (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

         (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง  

ชายแดนและชายฝงทะเล 

         (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

                  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

         (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

         (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
 

      2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

         (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

         ( 2 )  ก า รพ ัฒนาภาคการผล ิ ตและบร ิ ก า ร  เ ส ร ิ มส ร  า ง ฐ านการผล ิ ต เข  มแข ็ ง  ย ั ่ ง ยื น 

และสงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

         (3) การพัฒนาผู ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  

         (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ  

 

 



๑๙ 
 

      ( 5 )  ก า รล งท ุ นพ ัฒน า โค ร ง สร  า งพ ื ้ น ฐ าน  ด  านการขนส  ง  คว ามม ั ่ น ค ง และพล ั ง ง าน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

      (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสทิธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจดัการอุทกภัย 

อยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

 



๒๐ 
 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใตความจำเปน
ในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหา  การทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไกและ
กำหนดเปาหมาย สำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการ
ดำเนินงานดังกลาวไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัว และเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหา
ความรุนแรงในการทุจริตสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบที่สลับซับซอนปญหาการขาดจิตสำนึก
ในการแยกแยะผลประโยชนสวนตน และสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยาง
เรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใชงบประมาณ
มาก ทำใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริต ท่ี
อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการ
แกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว   การ
จัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตาน      การทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทางการ
พัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจดัทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 
               (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดใน
กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม”ใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรางนวัตกรรมการตอตาน
การทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทา
ทันพลวัตของการทุจริตผานกระบวนการมีสวนรวม ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หนวยงานภาครัฐ 
               (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและ        
มีประสิทธิภาพ กำหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริตเปนเปาหมายในการ
ดำเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก   

เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาต ิ

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 



๒๑ 
 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
       ปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอดกา
รทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแ
นน) 

อยูในอันดับ 1 
ใน 54 

และ/หรือไดคะ
แนนไมต่ำกวา  
50 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 43 

และ/หรือไดคะ
แนนไมต่ำกวา   
57 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 

32และ/หรือไดค
ะแนนไมต่ำกวา  

62 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 
ใน 20 

และ/หรือไดคะ
แนนไมต่ำกวา  
73 คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาค ีต าง ๆ ในส ังคมร วมม ือก ันในการป องก ันการท ุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบมีประส ิทธ ิภาพมีความเด ็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4     การบรหิารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบ 
            บูรณาการ 

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติ  

มิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั ้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน         
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ  
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1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวของกับการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ
ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งการตอตานการทุจริตทั ้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวา
การทุจริตถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ี
ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอาย
ตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะ
เกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคน
จะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทน
ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง
ในการดำเนินการ ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้นเปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและ
โปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน 

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะทางสังคมท่ีตื่นตัวตอตาน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไก
และกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ 
สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใส เพื่อเสริมสรางคุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพื ่อใหเทาทันตอพลวัตของ         
การทุจริต     

1.1 แนวทางการพัฒนา 

                ปล ูกและปล ุ กจ ิ ตสำน ึ กการ เป นพลเม ื องท ี ่ ด ี  ม ี ว ัฒนธรรมส ุ จร ิ ต  และการปล ู กฝ ง 
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชน 
สวนตน สิง่ใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามี
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สวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชน
เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ี
เด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

1) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

2) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยาง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน 
ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมือง 
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

3) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ 
มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูร
ณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ันวางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ             

4) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ าหน าท่ี เช น การนำระบบเทคโนโลยี เข ามาใช แทนการใช ด ุลพิน ิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงาน 
การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบไดปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจ
ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตรวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบโดยการพัฒนาระบบ 
ขอมูลดิจิทัลที ่มีการกำหนดกฎเกณฑกติกากระบวนการขั ้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูลรวมถึงขอมูล          
การจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐเพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะสรางความโปรงใส     
และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชนซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสให  
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการ 

 

 

 

 



๒๔ 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรมและ 

พฤติกรรม  

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึด 

ม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยม 
สุจริตมีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ 
ตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ีผาน 

เกณฑการประเมิน ITA  

รอยละ 80  

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

2. คดีทุจริต
และ ประพฤติ 
มิชอบลดลง 
 

จำนวนคดีทุจริตใน ภาพรวม ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

 จำนวนคดีทุจริต 
รายหนวยงาน 

จำนวนขอรองเรียน 

เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี 

ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

 จำนวนขอรองเรียน 
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูล 
วากระทำการทุจริต 
 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

 จำนวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของ 

กับผูดำรงตำแหนงทาง 

การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

 



๒๕ 
 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบกลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดีจะตองมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึง
ควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการ
บังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัย
และอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบ
ขอมูลเรื่องรองเรียนท่ีเชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกันซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัยเทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน 
และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตางในการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสิน
และหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและ
กระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเม่ือคดี
ถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงาน
คดีท่ีเกี ่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที่ลาชาและซ้ำซอนกันของ
หนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูล
ระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ี
เกี่ยวของกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอ
ตำแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อปองกันการยักยายถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองค
ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความร ู ด านการปราบปรามการทุจร ิต โดยการจ ัดทำระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงานตางๆ
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื ่อใหเจาหนาที ่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงาน ไดศึกษา 
และมีสมรรถนะและความรูที ่เปนมาตรฐานการพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี         
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต  

 

 



๒๑ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนิน 
คดีทุจริต
มีความ 
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส 
ไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริต   
ท่ีจำป็น 
ต้องขอขยายระยะ  
เวลาเกินกว่ากรอบ 
เวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงาน 
ไต่สวน 
คดีทุจริตถูก 
ฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจำนวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี 
ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจำนวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจำนวนคดี 

ท่ีส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู ่ความมั ่นคง มั ่งค ั ่ง และยั ่งย ืน (Thailand 4.0)เป ็นโมเดลที ่น ้อมนำ            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ 
คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่
สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคน
ไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะ
ความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั ้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสขุ 
(Happiness) และสังคมที ่ม ีความสมานฉันท์ (Harmony)การเช ื ่อมโยงก ับประชาคมโลกในย ุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 
มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื ่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม       
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)   
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

ตามที ่คณะร ัฐมนตร ี พลเอก ประยุทธ  จ ันทร โอชา ได แถลงนโยบายตอสภานิต ิบ ัญญัติแหงชาติ 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมทั้งเปนเครื่องมือในการติดตามการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมทั้งเรงสรางจิตสำนึกของคนไทยใหยึกมั่นในความซื่อสัตย 
สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 

 

 

 



๒๘ 
 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

          กิจกรรม เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อม่ัน ดานการปองกัน 
                      และตอตานการทุจริต 
หนวยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
1. เหตุผลความจำเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ

นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ

หนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน 

และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  ตระหนักในความสำคัญของการ

เตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุก

ภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังในระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง   

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 ๑. ผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
              พระนครศรีอยุธยา เขต ๑    จำนวน     1,926      คน  
 2. สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑   
              จำนวน 176 โรงเรียน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2565 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 50 

2. รอยละของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน 

ITA  

รอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. ครู  ผูบริหาร และบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1       
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  มีกลไกและกระบวนการปองกัน 
การทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต
โครงการโรงเรียนสจุริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สูการเปน
บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน  
๒.ประกาศเจตนารมณ 
การตอตานการทุจรติ
และมอบนโยบาย No 
Gift Policy การงด
รับและใหของขวัญ 
3.สรางความตระหนัก
รูในการปองกันการ
ทุจริต คานิยม ความรู
ความเขาใน ดานการ
ปองกันและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/กำหนด
นโยบาย 
- จัดทำประกาศ
เจตนารมณ/กำหนด
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
2.ประกาศเจตนารมณ
การตอตานการทุจรติ
และมอบนโยบาย No 
Gift Policy การงดรับ
และใหของขวัญ 
3.กิจกรรมปลูก
จิตสำนึกการเปน
พลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรม
สุจรติ 
 

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี เกิด
ความตระหนักรูในการ
ปองกันการทุจริต มี
คานิยมรวมตานทุจรติ  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมนิ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมาย เพ่ือ
ผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1 การประชุมช้ีแจง
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของ สพป.
พระนครศรีอยุธยา  
เขต ๑ 
 

1) คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สูการปฏิบัต ิ

1. การจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำป 2566 
 
 
 
 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
ประจำป 2566  
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนา
เชิงรุกดานการปองกัน
ทุจริตและสงเสรมิ 
คุมครองจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด สพป.
พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
3. การยกระดับพัฒนา
ชองทางการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 
 
 
4.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูสำหรับ
ผูปฏิบัติงานดาน
การเงิน 

รอยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีเขา
รวมประชุม มีการพัฒนา
จิตสำนึกและความ
เขมแข็งของกลไก
ตอตานการทุจริต 
 
มีจำนวนระบบหรือชอง
ทางการมีสวนรวมของ
ประชาชนมากข้ีนและ
สามารถเขาถึงระบบบ
งายยิ่งข้ึน 
บุคลากรท่ีเขารวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความรูความเขาใจในดาน
การเงินไดดียิ่งข้ึน มีความ
ตระหนักรูและมีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

29,500 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

3. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีด ี
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ
ดำเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 
 

1.กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรม คณุธรรม
ดานจิตอาสาทำดีเพ่ือ
สังคม 
 
 
 
2.กิจกรรมสรางสื่อ
ประชาสมัพันธการ
ตอตานการทุจริต
เสรมิสรางภาพลักษณท่ี
ดีขององคกร   

- รอยละของจำนวน 
บ ุคลากรท ี ่ ได ร ับการ
พัฒนาความรู เกี ่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนำความรู 
ท่ีไดรับไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
- รอยละของความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 
ตอระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 
การทุจริต (ชองทาง/ 
เกิดภาพลักษณท่ีด ี
ในองคกรและสาธารณชน  
ใหเกิดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 
 

10,500 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 



๓๒ 
 
6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และสรางจิตสำนึกและ
พฤติกรรมการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
-  การจัดทำประกาศเจตนารมณ/
กำหนด นโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 
 - จัดทำนโยบาย No Gift Policy 
 การงดรับและการใหของขวัญ 
  - กิจกรรมปลูกจิตสำนึกการเปน
พลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรูในการ
ปองกันการทุจริต คานิยม 
ความรู ความเขาใจ ดาน
การปองกันและประพฤติ  
มิชอบ 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
   บุคลากรในสังกัด 
สพป.พระนครศรี 
อยุธยา เขต 1 จำนวน 
68 คน  

 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
  

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      

       
 
 
 
 
กลุมสงเสริม
การจัด
การศึกษา 
 
    กลุม
อำนวยการ 
 
กลุมสงเสริม
การจัด
การศึกษา 
 

 
 

  



๓๓ 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมพัฒนามาตรฐานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ สำนกังาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 -  การประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน สพป.พระนครศรี 
อยุธยา เขต ๑ 
 
 
 
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาเชิงรุกดานการปองกันทุจริต
และสงเสริมคุมครองจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด สพป.พระนครศรี 
อยุธยา เขต ๑ 
- การยกระดับพัฒนาชองทางการมี
สวนรวมของภาคประชาชน 
 
 
 

 
 
 
 
บุคลากรมีความเขาใจใน
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสมากข้ึน 
- คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา   ITA สูงข้ึน 
บุคลากรในสังกัดมีความ
กระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงานดวยความสจุริต
และมีจริยธรรมและมี
สวนรวมในการเปดเผย
ขอมูล 
 มีจำนวนระบบหรือชอง
ทางการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนมากข้ึนและ
สามารถเขาถึงระบบงาย
ยิ่งข้ึน 

 
 
 

 
  1. บุคลากรในสังกัด 
สพป.พระนครศรี 
อยุธยา เขต 1 จำนวน 
68 คน  
 2. คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ITA สูงข้ึน 
รอยละของความพึง 
พอใจของผูรับบริการ
ตอระบบบริหารจัดการ  
เกิดภาพลักษณท่ีดีใน
องคกรและสาธารณชน
ใหเกิดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

29,500 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 

 
 

        
 
 
 
กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
 
กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
กลุม  DLICT 
 
 
 



๓๔ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย  งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  - การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสรางความรูสำหรับ
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
 
 
 
 
กิจกรรมเสริมสรางภาพลกัษณท่ีดี
ในองคกรและสาธารณชนใหเกิด
ความเชื่อมั่นดานการปองกนัและ
ตอตานการทุจริต 
    - กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม 
คุณธรรม ดานจติอาสาทำดีเพ่ือ
สังคม 
 
 
    - กิจกรรมสรางสื่อ
ประชาสมัพันธ การตอตานการ
ทุจริตเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของ
องคกร 
 
 
  

รอยละของบุคลากรท่ีเขา
รวมประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความรูความเขาใจในดาน
การเงินไดดียิ่งข้ึน ตระหนักรู 
และมีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
-รอยละของบุคลากรท่ี      
เขารวมกิจกรรมมีคานิยม
รวมตานทุจริตและมี
จิตสำนึกสาธารณะ 
 
.  - มีจำนวนระบบหรือชอง
ทางการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนมากข้ึนและ
สามารถเขาถึงระบบงาย
ยิ่งข้ึน 

ขาราชการครูท่ี
ปฏิบัติงานดาน
การเงินของโรงเรียน
จำนวน 176 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

  - บุคลากรในสังกัด 
สพป.พระนครศรี 
อยุธยา เขต 1 จำนวน 
68 คน  
 
 - ผูรับบริการเกิด
ความพึงพอใจตอสือ่
ประชาสัมพันธ ทำให
ภาพลักษณที่ดีของ
องคกร 
 

 

  

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,500 
 
 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

กลุม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 
 
 
 
 
 
 
กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา 
 
 
กลุม  DLICT 
กลุม
อำนวยการ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางจิตสำนึกและพฤติกรรมการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.1  จดัทำประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน 
          การดำเนินงาน 
   1.2   จัดทำนโยบาย No Gift Policy การงดรับและการใหของขวัญ 
   1.3   กิจกรรมปลูกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดีมีวฒันธรรมสุจริต 
 
2.  กิจกรรมพัฒนามาตรฐานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.1  การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
สพป.พระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑ 
   2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเชงิรุกดานการปองกันทุจริตและสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
   2.3 การยกระดับพัฒนาชองทางการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
   2.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูสำหรับผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

29,500 
 
 

 
 

กลุมสงเสริม 
การจัดการศึกษา 
กลุมอำนวยการ 
กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 
กลุมอำนวยการ 

 

 
กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 
 

-“- 
 

กลุม DLICT 
กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 
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แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ดานปองกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 3. กิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณที่ดีในองคกรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่น ดาน
การปองกันและตอตานการทุจริต 
  3.1 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม คุณธรรม ดานจิตอาสาทำดีเพื่อสังคม 
  3.2 กิจกรรมสรางสื่อประชาสัมพันธการตอตานการทุจริต เสริมสรางภาพลักษณที่ดี 
ขององคกร 
 

  

 

10,500  
 

กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 

กลุมอำนวยการ 
กลุม DLICT 

 

 

รวมท้ังส้ิน 
 

40,000  

 
 
    
 

 
 
               ผูเขียนโครงการ           ผูเสนอโครงการ 
                                 (นางปทมารัตน  สุทธิสงค)                       (นายสุรชัย  ไผตง) 
                            นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ            รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 
 
 
 
                  ผูอนุมัติโครงการ 
                     (นางกัลยา  มาลัย) 
                                                     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
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