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๑. ควำมมุ่งหมำย และวัตถุประสงค์ 

โดยที่เป็นการจ าเป็นต้องก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ  ของกระทรวงศึกษาธกิาร
ให้ชัดเจน เพื่อมิให้การปฏิบัติงานซึ่งซ้อนทับกันระหว่างส่วนราชการของกระทรวง และจ าเป็นที่จะต้องจัดระบบ
บริหารราชการในระดับต่าง ๆ ของกระทรวงให้มีเอกภาพ สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ และนโยบายที่รัฐมนตรีก าหนดได้ ประกอบกับสมควรมีการก าหนดขอบข่ายของอ านาจหน้าที่
และการมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนให้ชัดเจน เพื ่อไม่ให้เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติราชการในก ากับ
ควบคุมดูแลและการปฏิบัต ิราชการของราชการซึ ่งปฏิบัต ิในแต่ละระดับให้สอดคล้องกับ  เจตนารมณ์ 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งมีลักษณะและ 
วิธีปฏิบัติงาน ตลอดทั้งระบบบริหารงานบุคคลที่มีลักษณะพิเศษแตกต่าง ไปจากการปฏิบัติราชการในกระทรวงอื่น ๆ  
ในระบบราชการปัจจุบันให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒. ขอบเขตกำรมีผลใช้บังคับของกฎหมำย 

ส่วนราชการในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงาน
ปลัดกระทรวง ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน 
คณะกรรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
๓. สำระส ำคัญของกฎหมำย 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดมาตรการ
ส าคัญของกฎหมาย ดังนี้ 

๓.๑ การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง หมวด ๑ ตั ้งแต่มาตรา ๙ – มาตรา ๓๒ 
ซึ่งมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ บททั่วไปในการจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง การจัดระเบียบบริหารราชการ 
ในส านักงานปลัดกระทรวง การจัดระเบียบบริหารราชการในส านักงานที ่มีห ัวหน้าส่วนราชการขึ ้นตรง 
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

๓.๒ การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา หมวด ๒ ตั้งแต่มาตรา ๓๓ – มาตรา ๓๙
ซึ่งมีสาระส าคัญเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการได้มาของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๓.๓ การจัดระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล
หมวด ๓ มาตรา ๔๐ ซึ่งมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา
ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลซึ่งสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 



- ๒ - 
 

๓.๔ การปฏิบัติราชการแทน หมวด ๔ ตั้งแต่มาตรา ๔๔ – มาตรา ๔๗ ซึ่งมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั ้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ 
การบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง
และการมอบอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๓.๕ การรักษาราชการแทน หมวด ๕ ตั้งแต่มาตรา ๔๘ – มาตรา ๕๖ ซึ่งมีสาระส าคัญเกี่ยวกับ
การก าหนดให้ผู ้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาราชการแทนกรณีที่ต าแหน่งหนึ่ง 
ต าแหน่งใดตามท่ีกฎหมายก าหนดไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 

 
หมายเหตุ : ค าอธิบายนี้มีขึ ้นเพื ่อประโยชน์ในการเข้าใจสาระส าคัญของกฎหมายเท่านั้น  ส่วนการจะปฏิบัติ 
ตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างถูกต้องนั้น ประชาชนจะต้องศึกษา ท าความเข้าใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบท
กฎหมายเป็นส าคัญ 


